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LEGEA NR. 360/2023  
PRIVIND SISTEMUL PUBLIC DE PENSII1) 

Titlul I  
Dispoziţii generale  

Art. 1. Dreptul la asigurări sociale este garantat de stat şi se exercită, în 
condiţiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări 
sociale, denumit în continuare sistemul public de pensii. 

Art. 2. Sistemul public de pensii se organizează şi funcţionează având ca 
principii de bază: 

a) principiul unicităţii, potrivit căruia statul organizează şi garantează sistemul 
public de pensii bazat pe aceleaşi norme de drept, pentru toţi asiguraţii sistemului; 

b) principiul obligativităţii, potrivit căruia persoanele fizice şi juridice au, conform 
legii, obligaţia de a participa la sistemul public de pensii, drepturile de asigurări 
sociale exercitându-se corelativ cu îndeplinirea obligaţiilor; 

c) principiul contributivităţii, potrivit căruia fondurile de asigurări sociale se 
constituie pe baza contribuţiilor datorate de persoanele fizice şi juridice, care 
contribuie la sistemul public de pensii, drepturile de asigurări sociale cuvenindu-se 
în temeiul contribuţiilor de asigurări sociale plătite; 

d) principiul egalităţii, potrivit căruia asiguraţii care au realizat cel puţin stagiul 
minim de cotizare în sistemul public de pensii, beneficiază de tratament nediscri-
minatoriu, în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile prevăzute de lege; 

e) principiul repartiţiei, potrivit căruia fondurile de asigurări sociale se redistribuie 
pentru plata obligaţiilor ce revin sistemului public de pensii, conform legii; 

f) principiul solidarităţii sociale, potrivit căruia asiguraţii/beneficiarii sistemului 
public de pensii îşi asumă reciproc obligaţii şi beneficiază de drepturi pentru preve-
nirea, limitarea sau înlăturarea riscurilor asigurate prevăzute de lege; 

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine stătătoare a sistemului 
public de pensii, conform legii; 

h) principiul imprescriptibilităţii, potrivit căruia dreptul la pensie nu se prescrie; 
i) principiul incesibilităţii, potrivit căruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total 

sau parţial; 
j) principiul stabilităţii asigurării la sistemul public de pensii, potrivit căruia pentru 

stagiul de cotizare contributiv realizat pentru o perioadă mai mare de 25 de ani se 
acordă un număr suplimentar de puncte. 

Art. 3. În înţelesul prezentei legi, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele 
semnificaţii: 

a) asigurat – persoana fizică pentru care angajatorul sau entitatea asimilată 
angajatorului este obligat/ă să reţină şi să plătească contribuţia de asigurări sociale, 

 
1) M. Of. nr. 1089 din 4 decembrie 2023; cu modif. aduse prin O.U.G. nr. 156/2024 priv. unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pt. fundamentarea bugetului general 
consolidat pe anul 2025, pentru modif. şi compl. unor acte normative, precum şi pt. prorog. unor 
termene (M. Of. nr. 1334 din 31 decembrie 2024). 
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persoana fizică ce realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor care datorează 
contribuţia de asigurări sociale şi care are obligaţia de a depune declaraţia nomi-
nală de asigurare, persoana fizică ce realizează venituri din activităţi independente 
sau drepturi de proprietate intelectuală şi care, pe baza declaraţiei individuale de 
asigurare, datorează contribuţia de asigurări sociale, potrivit prevederilor Legii  
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, denumit 
în continuare Codul fiscal, precum şi persoana fizică ce achită contribuţia de 
asigurări sociale pe baza contractului de asigurare socială, potrivit prezentei legi; 

b) contract de asigurare socială – contractul încheiat, voluntar, între persoane 
fizice şi casele teritoriale de pensii în scopul asigurării în sistemul public de pensii 
în vederea obţinerii pensiei pentru limită de vârstă, fie pentru completarea stagiului 
de cotizare, fie în vederea completării venitului asigurat utilizat la calculul acestei 
categorii de pensie; 

c) contribuabil – persoana fizică sau juridică ce plăteşte contribuţii de asigurări 
sociale sistemului public de pensii, conform prezentei legi; 

d) declaraţie individuală de asigurare – declaraţia fiscală pe baza căreia se 
realizează declararea veniturilor care reprezintă baza de calcul al contribuţiei de 
asigurări sociale în cazul persoanelor care realizează venituri din activităţi inde-
pendente sau din drepturi de proprietate intelectuală, pentru care există obligaţia 
depunerii acesteia potrivit Codului fiscal şi care constituie documentul pe baza 
căruia se stabilesc, în sistemul public de pensii, stagiul de cotizare, punctajul lunar 
şi cel anual, precum şi numărul total de puncte realizat; 

e) declaraţie nominală de asigurare – declaraţia fiscală pe baza căreia se 
realizează declararea veniturilor care reprezintă baza lunară de calcul al contri-
buţiei de asigurări sociale în cazul persoanelor care realizează venituri din salarii 
şi asimilate salariilor, precum şi în cazul persoanelor care realizează venituri din 
drepturi de proprietate intelectuală sau venituri din activităţi independente, altele 
decât cele prevăzute la lit. d), care constituie documentul pe baza căruia se stabi-
lesc, în sistemul public de pensii, stagiul de cotizare, punctajul lunar şi cel anual, 
precum şi numărul total de puncte realizat; 

f) locuri de muncă în condiţii deosebite – locurile de muncă unde gradul de 
expunere la factorii de risc profesional sau la condiţiile specifice unor categorii de 
servicii publice, pe toată durata timpului normal de muncă, poate conduce în timp 
la îmbolnăviri profesionale, la comportamente riscante în activitate, cu consecinţe 
asupra securităţii şi sănătăţii în muncă a asiguraţilor; 

g) locuri de muncă în condiţii speciale – locurile de muncă unde gradul de 
expunere la factorii de risc profesional sau la condiţiile specifice unor categorii de 
servicii publice, pe durata a cel puţin 50% din timpul normal de muncă, poate 
conduce în timp la îmbolnăviri profesionale, la comportamente riscante în activi-
tate, cu consecinţe grave asupra securităţii şi sănătăţii în muncă a asiguraţilor; 

h) număr total de puncte realizat – suma punctajelor anuale aferente perioadelor 
de stagiu de cotizare realizat, perioadelor asimilate, perioadelor necontributive, 
stagiului potenţial şi a numărului de puncte de stabilitate; 

i) perioade asimilate – perioadele pentru care nu s-au datorat sau nu s-au plătit 
contribuţii de asigurări sociale considerate prin prezenta lege echivalente stagiului 
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de cotizare în sistemul public de pensii şi care se valorifică la stabilirea prestaţiilor 
de asigurări sociale în condiţiile prezentei legi, dacă persoana a fost asigurată în 
sistemul public; 

j) pensionar – persoana care beneficiază de una din categoriile de pensii prevă-
zute de prezenta lege; 

k) perioade necontributive – perioadele recunoscute ca vechime în muncă sau, 
după caz, ca stagiu de cotizare în baza unor acte normative specifice care vizează 
anumite categorii de persoane, pentru care nu există obligaţia plăţii contribuţiilor 
de asigurări sociale, dacă persoana a fost asigurată în sistemul public; 

l) puncte de stabilitate – puncte suplimentare acordate persoanelor care au 
realizat stagiu de cotizare contributiv pentru o perioadă mai mare de 25 de ani; 

m) punctaj lunar – numărul de puncte realizat de asigurat într-o lună, calculat 
prin raportarea câştigului brut lunar sau, după caz, a venitului lunar asigurat, care 
a constituit baza de calcul al contribuţiei de asigurări sociale, la câştigul salarial 
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat; 

n) punctaj anual – numărul de puncte realizat de asigurat pe parcursul unui an 
calendaristic, obţinut prin împărţirea la 12 a sumei punctajelor lunare; 

o) riscuri asigurate – evenimentele care, la producerea efectelor lor, obligă 
sistemul public de pensii să acorde asiguraţilor pensii şi alte prestaţii de asigurări 
sociale, cu respectarea prevederilor prezentei legi; 

p) sisteme proprii de asigurări sociale neintegrate sistemului public de pensii – 
sistemele de pensii ale căror organizare şi funcţionare sunt reglementate de alte 
acte normative; 

q) stagiu de cotizare – perioada de timp constituită din stagiul de cotizare contri-
butiv, precum şi perioadele asimilate şi perioadele necontributive recunoscute ca 
stagii de cotizare, conform legii; 

r) stagiu de cotizare contributiv – perioada de timp pentru care s-au datorat 
contribuţii de asigurări sociale la sistemul public de pensii, precum şi cea pentru 
care asiguraţii cu contract de asigurare socială au datorat şi plătit contribuţii de 
asigurări sociale la sistemul public de pensii; 

s) stagiu complet de cotizare contributiv – perioada de timp prevăzută de pre-
zenta lege în care asiguraţii au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a 
beneficia de reducerea vârstei standard de pensionare în vederea obţinerii pensiei 
pentru limită de vârstă sau, după caz, a pensiei anticipate; 
ş) stagiu minim de cotizare contributiv – perioada minimă de timp prevăzută de 

prezenta lege în care asiguraţii au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a 
beneficia de pensie pentru limită de vârstă; 

t) stagiu potenţial – perioada de timp prevăzută de prezenta lege, considerată 
stagiu de cotizare şi luată în considerare la calculul pensiei de invaliditate, ca o 
creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afecţiunilor invalidante; 
ţ) vârstă standard de pensionare – vârsta stabilită de prezenta lege, pentru 

bărbaţi şi femei, în raport cu anul şi luna naşterii, prevăzută în anexa nr. 5, de la 
care aceştia pot obţine pensie pentru limită de vârstă, în condiţiile legii, precum şi 
vârsta din care operează reducerile prevăzute de lege; 
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u) prestaţii de asigurări sociale – veniturile de înlocuire acordate, la intervenirea 
riscurilor asigurate, sub formă de pensii, tratament balnear şi ajutor de deces, 
pentru pierderea totală ori parţială a veniturilor asigurate. 

Art. 4. (1) Administrarea sistemului public de pensii se realizează prin Casa 
Naţională de Pensii Publice, denumită în continuare CNPP, care funcţionează şi 
îndeplineşte atribuţii potrivit prezentei legi. 

(2) În subordinea CNPP funcţionează case judeţene de pensii, în fiecare 
municipiu – reşedinţă de judeţ, precum şi Casa de Pensii a Municipiului Bucureşti, 
denumite în continuare case teritoriale de pensii. 

(3) CNPP poate înfiinţa, desfiinţa sau reorganiza case locale de pensii, care 
funcţionează sub conducerea şi controlul casei teritoriale de pensii, în funcţie de 
numărul şi structura asiguraţilor şi beneficiarilor. 

Art. 5. (1) Asiguraţii sistemului public de pensii pot fi cetăţeni români, cetăţeni ai 
altor state sau apatrizi, pe perioada în care au, conform legii, domiciliul sau 
reşedinţa în România. 

(2) Pot fi asiguraţi ai sistemului public de pensii şi cetăţenii români, cetăţenii altor 
state şi apatrizii care nu au domiciliul sau reşedinţa în România, în condiţiile 
prevăzute de instrumentele juridice internaţionale la care România este parte. 

(3) În aplicarea instrumentelor juridice internaţionale la care România este parte, 
prin derogare de la dispoziţiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, în materia dreptului internaţional privat, 
la stabilirea obligaţiilor sau la acordarea beneficiilor ce le revin asiguraţilor şi 
beneficiarilor sistemului public de pensii care au locul de şedere permanentă pe 
teritoriul altui stat, dar care deţin şi documente valabile care atestă domiciliul în 
România, va prevala criteriul locului de şedere obişnuită, sub rezerva dispoziţiilor 
contrare prevăzute în respectivele instrumente juridice. [V. şi OPCNPP nr. 322/2024 
(infra, la finalul Cap. II T. IV L. nr. 360/2023).] 

(4) Asiguraţii au obligaţia de a plăti contribuţii de asigurări sociale conform Legii 
nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, conform 
prezentei legi şi au dreptul să beneficieze de prestaţii de asigurări sociale, conform 
prezentei legi. 

Art. 6. (1) În sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul 
legii, următoarele persoane: 

a) persoanele care desfăşoară activităţi pe bază de contract individual de muncă; 
b) funcţionarii publici; 
c) alte persoane care realizează venituri asimilate salariilor pentru care se 

datorează contribuţie de asigurări sociale, potrivit Codului fiscal; 
d) persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective sau care sunt 

numite în cadrul autorităţii executive, legislative ori judecătoreşti, pe durata 
mandatului, precum şi membrii cooperatori dintr-o organizaţie a cooperaţiei 
meşteşugăreşti, ale căror drepturi şi obligaţii sunt asimilate, în condiţiile prezentei 
legi, cu cele ale persoanelor prevăzute la lit. a)-c); 

e) persoanele care beneficiază de drepturi băneşti lunare ce se asigură din 
bugetul asigurărilor pentru şomaj, în condiţiile legii, denumite în continuare şomeri; 
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f) persoanele care realizează venituri din activităţi independente şi/sau din drep-
turi de proprietate intelectuală, pentru care se datorează contribuţie de asigurări 
sociale, potrivit Codului fiscal; 

g) persoanele care desfăşoară activitate în calitate de prestator casnic, potrivit 
Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activităţii prestatorului casnic, care dato-
rează contribuţia de asigurări sociale. 

(2) Orice persoană se poate asigura în sistemul public de pensii în baza unui 
contract de asigurare socială, în vederea obţinerii pensiei pentru limită de vârstă 
sau, după caz, în vederea completării venitului asigurat utilizat la calculul acestei 
categorii de pensie. 

(3) Prin excepţie de la alin. (2), persoanele care nu au calitatea de pensionari 
pot încheia contract de asigurare socială şi pentru perioade de cel mult 6 ani 
anteriori lunii încheierii contractului, în care persoana nu a realizat stagiu de 
cotizare în sistemul public de pensii sau stagiu asimilat stagiului de cotizare în 
sistemul public de pensii sau într-un sistem de asigurări sociale neintegrat 
acestuia, în ţară, în statele membre ale Uniunii Europene sau în alte state cu care 
România aplică instrumente juridice internaţionale în domeniul securităţii sociale. 

(4) Perioadele de timp pentru care se poate încheia contractul de asigurare 
socială şi efectua plata contribuţiei de asigurări sociale, în cazul contractului de 
asigurare socială prevăzut la alin. (3), sunt cele cuprinse între data împlinirii vârstei 
de 18 ani şi data împlinirii vârstei standard de pensionare. 

(5) Perioada pentru care se încheie contractul de asigurare socială prevăzut la 
alin. (3) constituie stagiu de cotizare şi se valorifică pentru obţinerea pensiei pentru 
limită de vârstă. 

(6) În baza alin. (3) se pot încheia mai multe contracte de asigurare socială cu 
condiţia ca perioadele de asigurare înscrise în acestea, cumulate, să nu depă-
şească 6 ani. 

Art. 7. (1) Persoanele juridice sau fizice la care îşi desfăşoară activitatea 
asiguraţii prevăzuţi la art. 6 alin. (1) lit. a)-d), denumite în continuare angajatori sau 
entităţi asimilate angajatorului, potrivit Codului fiscal, instituţiile care efectuează 
plata drepturilor de şomaj pentru şomerii prevăzuţi la art. 6 alin. (1) lit. e), persoa-
nele juridice sau fizice plătitoare de venituri persoanelor prevăzute la art. 6 alin. 
(1) lit. f), altele decât cele care depun declaraţie individuală de asigurare, instituţiile 
care gestionează activitatea prestatorilor casnici prevăzuţi la art. 6 alin. (1) lit. g) 
sunt obligate să întocmească şi să depună, la organul fiscal central, declaraţia 
nominală de asigurare. De asemenea, sunt obligate să întocmească şi să depună, 
la organul fiscal central, declaraţia nominală de asigurare şi persoanele fizice 
prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. a)-c), care au această obligaţie potrivit Codului fiscal. 

(2) În situaţia în care se constată erori în cuprinsul declaraţiilor prevăzute la  
alin. (1), indiferent de cauzele producerii acestora, şi/sau modificări ale datelor pe 
baza cărora se stabilesc stagiul de cotizare, punctajul lunar, punctajul anual şi 
numărul total de puncte ale asiguratului, persoanele juridice sau fizice prevăzute la 
alin. (1), instituţiile care efectuează plata drepturilor de şomaj, precum şi instituţiile 
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care gestionează activitatea prestatorilor casnici sunt obligate să întocmească şi 
să depună, conform reglementărilor fiscale, o declaraţie rectificativă a declaraţiei 
nominale de asigurare. 

(3) Termenele şi modalităţile de depunere a declaraţiilor prevăzute la alin. (1) şi 
(2) sunt prevăzute de Codul fiscal şi de Legea nr. 207/2015 privind Codul de 
procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

Art. 8. (1) Pentru perioadele de după 31 martie 2001, informaţiile preluate din 
declaraţia privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către 
bugetul asigurărilor sociale de stat, prevăzută de Legea nr. 19/2000 privind siste-
mul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, din declaraţiile nominale de asigurare, precum şi din contractul de 
asigurare socială ori din declaraţia individuală de asigurare constituie elementele 
pe baza cărora se stabilesc stagiul de cotizare în sistemul public de pensii, 
punctajul lunar şi punctajul anual pentru asiguraţii sistemului public de pensii. 

(2) În situaţiile în care, pentru perioadele prevăzute la alin. (1), existenţa rapor-
turilor de muncă sau de serviciu nu poate fi dovedită prin declaraţia nominală de 
asigurare, în vederea stabilirii stagiului de cotizare, a punctajului lunar şi a puncta-
jului anual pot fi valorificate şi alte acte doveditoare, întocmite în condiţiile legii. 

(3) În situaţiile în care, pentru perioadele prevăzute la alin. (1), se constată erori 
în cuprinsul declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de 
plată către bugetul asigurărilor sociale de stat, prevăzută de Legea nr. 19/2000, 
cu modificările şi completările ulterioare, şi/sau al declaraţiei nominale de 
asigurare, indiferent de cauzele producerii acestora, iar angajatorii sau entităţile 
asimilate angajatorilor, precum şi persoanele juridice sau fizice plătitoare de 
venituri persoanelor prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. f), altele decât cele care depun 
declaraţie individuală de asigurare, se află în imposibilitatea de a întocmi şi depune 
declaraţie rectificativă potrivit art. 7 alin. (2), în vederea stabilirii stagiului de 
cotizare, a punctajului lunar şi a punctajului anual pot fi valorificate informaţiile din 
alte acte doveditoare, întocmite potrivit legii. 

(4) Obligaţia prezentării actelor doveditoare prevăzute la alin. (2) şi (3) revine 
persoanei în cauză ori reprezentantului legal al acesteia. 

Art. 9. (1) Persoanele prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. f) sunt asigurate în sistemul 
public de pensii pe baza declaraţiei individuale de asigurare sau, după caz, pe 
baza declaraţiei nominale de asigurare, înregistrată la organul fiscal competent. 

(2) Termenele şi modalităţile de depunere a declaraţiilor prevăzute la alin. (1) 
sunt prevăzute de Codul fiscal. 

Art. 10. (1) Contractul de asigurare socială prevăzut la art. 6 alin. (2) şi (3) se 
încheie între persoana interesată sau, după caz, reprezentantul legal ori manda-
tarul acesteia, desemnat prin procură specială, şi casa teritorială de pensii compe-
tentă în funcţie de domiciliul sau reşedinţa persoanei sau, după caz, a reprezen-
tantului legal ori mandatarului acesteia. 

(2) Contractul de asigurare socială se încheie în formă scrisă şi produce efecte 
de la data înregistrării acestuia la casa teritorială de pensii. 
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(3) La încheierea contractului de asigurare socială prevăzut la art. 6 alin. (3), 
solicitantul completează o declaraţie, conform modelului prevăzut în anexa nr. 12, 
din care să reiasă că, în perioada înscrisă în contractul de asigurare socială pentru 
care se solicită asigurarea, îndeplineşte următoarele condiţii cumulative: 

a) nu a avut calitatea de asigurat în sistemul public de pensii sau în alte sisteme 
neintegrate acestuia; 

b) nu a avut obligaţia asigurării în sistemul public de pensii; 
c) la data încheierii contractului de asigurare socială nu are calitatea de 

pensionar. 
Art. 11. (1) Venitul lunar asigurat înscris în contractul de asigurare socială poate 

fi modificat, din iniţiativa asiguratului, prin încheierea unui act adiţional la contractul 
de asigurare socială, conform modelului prevăzut în anexa nr. 13. 

(2) Venitul lunar asigurat înscris în contractul de asigurare socială prevăzut la  
art. 6 alin. (2), în baza căruia se calculează contribuţia de asigurări sociale, se 
modifică, din iniţiativa asigurătorului, respectiv a casei teritoriale de pensii, prin 
notificarea scrisă a asiguratului, ori de câte ori venitul lunar asigurat este mai mic 
decât cel prevăzut la art. 33 alin. (1). 

Art. 12. (1) În sistemul public de pensii, evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de 
asigurări sociale se realizează pe baza codului numeric personal al asiguratului 
sau, după caz, pe baza codului de identificare atribuit de către CNPP. 

(2) Datele cu caracter personal actualizate pentru cetăţenii români, cetăţenii 
Uniunii Europene, ai statelor membre ale Spaţiului Economic European, ai 
Confederaţiei Elveţiene şi pentru străinii care au înregistrată rezidenţa/şederea în 
România, pentru care CNPP întocmeşte documentaţii de plată şi/sau efectuează 
plata unor prestaţii de asigurări sociale, sunt furnizate acesteia gratuit de către 
Ministerul Afacerilor Interne, prin Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor 
sau Inspectoratul General pentru Imigrări, după caz. 

(3) Datele prevăzute la alin. (2) sunt furnizate gratuit, la cererea CNPP, şi de 
către oricare altă autoritate/instituţie publică sau altă entitate care, potrivit legii, 
deţine astfel de informaţii, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecţia datelor). 

(4) În vederea realizării atribuţiilor privind evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de 
asigurări sociale, CNPP poate încheia protocoale în aplicarea prevederilor alin. (3) 
în scopul efectuării de schimburi de date, cu respectarea Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016. 

(5) Măsurile organizatorice şi tehnice pentru asigurarea dreptului la protecţia 
datelor, precum şi termenele de transmitere a informaţiilor prevăzute la alin. (2) se 
stabilesc prin protocol încheiat între CNPP şi Ministerul Afacerilor Interne, prin 
Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor şi Inspectoratul General pentru 
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Imigrări, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016. 

(6) În vederea realizării atribuţiilor privind evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de 
asigurări sociale, între CNPP şi casele de pensii sectoriale, definite potrivit Legii  
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările şi completările ulte-
rioare, se pot încheia protocoale, în scopul efectuării de schimburi de date. 

Art. 13. Constituie stagiu de cotizare în sistemul public de pensii: 
a) perioadele de vechime în muncă realizate până la data de 1 aprilie 2001, 

pentru care s-a datorat sau, după caz, s-a datorat şi plătit contribuţie de asigurări 
sociale; 

b) perioadele necontributive care au constituit vechime în muncă în baza 
legislaţiei în vigoare până la data de 1 aprilie 2001 sau, după caz, stagiul de 
cotizare conform legislaţiei ulterioare acestei date; 

c) timpul util la pensie realizat de agricultori şi durata de asigurare, în condiţiile 
reglementate de Legea nr. 80/1992 privind pensiile şi alte drepturi de asigurări 
sociale ale agricultorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) perioada ulterioară datei de 1 aprilie 2001, în care persoanele au fost 
asigurate, conform legii, în sistemul public de pensii. 

Art. 14. (1) În sistemul public de pensii sunt considerate perioade asimilate 
acele perioade în care asiguratul: 

a) a urmat cursurile de zi sau, după caz, cu frecvenţă ale învăţământului univer-
sitar, organizat potrivit legii, pe durata normală a studiilor respective ori a unui ciclu 
de studii universitare, de formare iniţială, cu condiţia absolvirii acestora/acestuia cu 
diplomă, diplomă de licenţă, diplomă de master sau diploma de doctor, după caz; 

b) a satisfăcut serviciul militar ca militar în termen sau militar cu termen redus, a 
fost concentrat, mobilizat sau în prizonierat; 

c) a beneficiat în perioada 1 aprilie 2001 – 1 ianuarie 2006 de indemnizaţii de 
asigurări sociale, acordate potrivit legii; 

d) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapa-
citate temporară de muncă cauzată de accident de muncă şi boli profesionale; 

e) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru 
creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, 
de până la 3 ani, respectiv 7 ani. 

(2) Asiguraţii care au absolvit mai multe instituţii de învăţământ superior sau, 
după caz, mai multe cicluri de studii universitare de acelaşi nivel conform 
prevederilor alin. (1) lit. a) beneficiază de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei 
singure perioade de studii de acelaşi nivel, la alegere. 

(3) Perioadele prevăzute la alin. (1) se valorifică numai în situaţia în care aceste 
perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare realizate în condiţiile prezentei legi. 

(4) Perioadele asimilate prevăzute la alin. (1) se valorifică pentru obţinerea unei 
categorii de pensie în condiţiile prevăzute de prezenta lege. 

Art. 15. (1) Pentru perioadele care reprezintă, conform legii, stagiu de cotizare 
realizat în locurile de muncă în condiţii deosebite sau în condiţii speciale se acordă 
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perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare în condiţii normale, după 
cum urmează: 

a) 4 luni pentru fiecare an lucrat în locuri de muncă în condiţii deosebite; 
b) 6 luni pentru fiecare an lucrat în locuri de muncă în condiţii speciale. 
(2) Constituie stagiu de cotizare în condiţii normale de muncă şi perioadele 

suplimentare la vechimea în muncă acordată în baza legislaţiei anterioare datei 
de 1 aprilie 2001 pentru perioadele realizate în grupa I şi/sau a II-a de muncă. 

(3) Constituie stagiu de cotizare în condiţii normale de muncă şi perioada 
suplimentară acordată pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate în condiţii 
deosebite şi/sau speciale de muncă după data de 1 aprilie 2001. 

Art. 16. (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asigu-
raţii datorează şi/sau plătesc contribuţii de asigurări sociale în sistemul public de 
pensii din România, precum şi în alte ţări, în condiţiile stabilite prin instrumente 
juridice internaţionale la care România este parte. 

(2) La stabilirea prestaţiilor de asigurări sociale se iau în considerare stagiile de 
cotizare realizate în sistemul public de pensii din România, precum şi perioadele 
de asigurare realizate sau recunoscute conform legislaţiei altor ţări, în condiţiile 
reglementate prin instrumente juridice internaţionale la care România este parte. 

(3) La deschiderea drepturilor de pensie pentru limită de vârstă se valorifică şi 
perioadele de încadrare în muncă realizate de asiguraţi în cadrul unei organizaţii 
internaţionale cu sediul pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, 
Spaţiului Economic European, Elveţiei sau pe teritoriul Regatului Unit al Marii 
Britanii şi Irlandei de Nord, în măsura în care perioadele de încadrare în muncă 
sunt confirmate de organizaţia internaţională. 

(4) În sistemul public de pensii, obligaţiile şi prestaţiile de asigurări sociale se 
achită în moneda naţională. 

(5) În cazul drepturilor salariale sau veniturilor asigurate stabilite în moneda altor 
ţări, pe teritoriul României contribuţiile se plătesc în lei la cursul de schimb valutar 
comunicat de Banca Naţională a României valabil în data plăţii acestor drepturi. 
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Titlul II  
Bugetul asigurărilor sociale de stat 

Art. 17. Bugetul asigurărilor sociale de stat cuprinde veniturile şi cheltuielile 
sistemului public de pensii. 

Art. 18. (1) CNPP înaintează anual Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi 
Solidarităţii Sociale propunerile pentru elaborarea proiectului legii bugetului 
asigurărilor sociale de stat pentru partea de cheltuieli. 

(2) În situaţia în care legea bugetului asigurărilor sociale de stat nu a fost 
adoptată cu cel puţin 3 zile înainte de expirarea exerciţiului bugetar, se aplică în 
continuare prevederile bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul precedent. 

(3) CNPP are calitatea de creditor bugetar numai pentru veniturile bugetare pe 
care le administrează, reprezentând contribuţii de asigurări sociale datorate de 
persoanele fizice asigurate pe bază de contract de asigurare socială, precum şi 
alte venituri ale bugetului asigurărilor sociale de stat, conform legii. 

(4) CNPP şi unităţile din subordinea acesteia efectuează cheltuieli în limita 
aprobată prin buget şi a creditelor bugetare deschise, în condiţiile legii. 

Art. 19. Veniturile bugetului asigurărilor sociale de stat provin din: 
a) contribuţii de asigurări sociale, dobânzi şi penalităţi de întârziere, precum şi 

din alte venituri, potrivit legii; 
b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat, care se aprobă prin legile bugetare anuale. 
Art. 20. (1) Cheltuielile bugetului asigurărilor sociale de stat acoperă contrava-

loarea prestaţiilor de asigurări sociale din sistemul public de pensii, cheltuielile 
privind organizarea şi funcţionarea sistemului public de pensii, finanţarea unor 
investiţii proprii, alte cheltuieli prevăzute de lege. 

(2) Din veniturile bugetului asigurărilor sociale de stat se prelevă anual până la 
3% pentru constituirea unui fond de rezervă. 

(3) Fondul de rezervă cumulat nu poate depăşi nivelul cheltuielilor prevăzute 
pentru anul bugetar respectiv. 

(4) Fondul de rezervă se utilizează pentru acoperirea prestaţiilor de asigurări 
sociale în situaţii temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale sistemului public de 
pensii, aprobate prin legea bugetului asigurărilor sociale de stat. 

(5) Fondul de rezervă se constituie în anii în care bugetul asigurărilor sociale de 
stat nu primeşte sume pentru echilibrare, potrivit art. 19 lit. b), şi numai după 
acoperirea deficitelor din anii precedenţi ale bugetului asigurărilor sociale de stat. 

Art. 21. (1) În condiţiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016, pentru asiguraţii sistemului public de 
pensii, cu excepţia acelora care au încheiat contracte de asigurare socială, 
Agenţia Naţională de Administrare Fiscală, denumită în continuare ANAF, are 
obligaţia de a transmite CNPP informaţiile necesare stabilirii, în sistemul public de 
pensii, a stagiului de cotizare realizat şi a punctajului lunar, în vederea acordării 
prestaţiilor de asigurări sociale prevăzute de prezenta lege. 



 Titlul II. Bugetul asigurărilor sociale de stat 15 

 
 

LE
G

EA
 N

R
. 3

60
/2

02
3 

(2) Procedura de transmitere a informaţiilor prevăzute la alin. (1), precum şi alte 
elemente necesare se stabilesc prin protocol încheiat între ANAF şi CNPP. 

(3) Instituţiile prevăzute la alin. (1) îşi acordă reciproc şi gratuit accesul la 
informaţiile referitoare la declararea contribuţiilor de asigurări sociale din bazele 
de date pe care le au în administrare. 

(4) Anual, după depunerea declaraţiilor fiscale, ANAF transmite CNPP datele 
privind veniturile realizate de persoanele fizice, altele decât cele care realizează 
venituri din salarii sau asimilate salariilor. 

Art. 22. (1) Excedentul anual al bugetului asigurărilor sociale de stat poate fi 
utilizat în anul următor, potrivit destinaţiilor aprobate prin lege, după regularizarea 
cu bugetul de stat, în limita sumelor primite de acesta, potrivit prevederilor art. 19 
lit. b). 

(2) Eventualul deficit curent al bugetului asigurărilor sociale de stat se acoperă 
din fondul de rezervă. 

(3) Deficitul din anii precedenţi şi din anul curent al bugetului asigurărilor sociale 
de stat rămas după utilizarea fondului de rezervă se finanţează din disponibilităţile 
contului curent general al Trezoreriei Statului. 

Art. 23. Disponibilităţile băneşti ale bugetului asigurărilor sociale de stat sunt 
purtătoare de dobânzi, nivelul dobânzilor stabilindu-se prin convenţii încheiate de 
CNPP cu Trezoreria Statului. 

Art. 24. În mod excepţional, în situaţii motivate, pentru acoperirea deficitului 
bugetului asigurărilor sociale de stat, după epuizarea fondului de rezervă, veni-
turile bugetului asigurărilor sociale de stat se completează cu sume care se alocă 
de la bugetul de stat. 




