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Capitolul I
DREPTUL MUNCII - RAMURA DE DREPT

Sectiunea 1. Notiune si obiect

Cuvéntul ,,muncad” provine din limba slavona monka, care insemna ,,supliciu”. In limba
romand acest cuvant are mai multe intelesuri: in principal, el desemneaza o activitate
productiva, dar in acelasi timp, si rezultatul acestei activitdti, iar un alt inteles al sau este
acela de loc de munca'. Indiferent de modalitatea In care se concretizeaza, munca reprezinta
0 necesitate vitald a omului, o adevarata sursa a existentei sale si, nu in ultimul rand, o
modalitate de exprimare a omului in plenitudinea capacitatilor sale intelectuale si creative?.

Poate una dintre cele mai frumoase caracterizari facute muncii este aceea cd ,,munca
este o conditie a vietii. O suspendare, fie si partiald, a muncii paralizeaza organismul social
si pericliteaza viata indivizilor, iar incetarea ei totald, fie si numai pentru o saptamana, ar
constitui o imensa catastrofa, asemanatoare celor inventate de romancieri pentru a descrie
sfarsitul lumii. Inactivitatea este clar sinonima cu moartea™.

Cu toate cd multi economisti au sustinut de-a lungul timpului faptul cd munca nu
reprezintd altceva decat o simplda marfa, Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii
(O.LM.) a decretat, in mod expres, cd munca nu este o marfd, ceea ce a reprezentat un
moment istoric care a schimbat modalitatea de perceptie asupra muncii®.

Una dintre primele definitii date conceptului de munca este aceea de ,,prima conditie de
baza a intregii vieti omenesti, si anume in asemenea grad, Incat, intr-un sens anumit, trebuie
sd spunem ca munca l-a creat chiar pe om insusi”, iar procesul muncii ,,este o activitate care
urmareste crearea unor valori de intrebuintare, apropierea substantelor date de natura pentru
trebuintele omenesti, o conditic generald a schimbului de substante intre om si naturd,
conditie naturald eterna a vietii omenesti, §i, ca atare, el este independent de orice forma a
acestei vieti, fiind, dimpotriva, comun tuturor formelor ei sociale™.

In literatura de specialitate, munca a mai fost definiti ca fiind activitatea umana
constienta si specificd — manuala si/sau intelectuald — prin care oamenii isi utilizeaza forta de
muncd, de reguld, in scopul producerii bunurilor cerute pentru satisfacerea trebuintelor lor®.

In altd ordine de idei, dreptul muncii cuprinde ansamblul normelor juridice prin care
sunt reglementate relatiile individuale si colective dintre angajatori si salariati’. Pe de o
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parte, Codul muncii!, in art. 14 alin. (1), defineste angajatorul ca fiind persoana fizicd sau
persoana juridica care poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract
individual de munca®, iar, pe de altd parte, salariatii sunt acele persoane fizice obligate sa
desfagoare anumite activitdti pentru angajatori. Salariatii vor avea in realitate o dubla
subordonare fatd de angajator: pe de o parte, juridicd, deoarece se subordoneaza acestuia
trebuind sa indeplineasca atributiile de serviciu si sa respecte ordinea si disciplina muncii,
iar, pe de altd parte, economica, deoarece depind de obtinerea unui salariu care sa le
garanteze un trai decent. De aceea, in realitate, acesta este singurul tip de rapor Asadar,
dreptul roman al muncii, in cadrul obiectului séu, vizeaza:

— dreptul individual al muncii (respectiv reglementarea contractului individual de
munca sub toate aspectele sale);

— dreptul colectiv al muncii (care vizeaza dialogul social, contractul colectiv de munca,
negocierea colectiva si conflictele colective de munca).

Dreptul muncii, desi apartine ramurii de drept privat, in realitate, prezintd din ce in ce
mai mult caracteristicile unui drept mixt’. Astfel, dreptul muncii este un drept privat
deoarece, in principal, este dreptul contractelor individuale si colective de munca; si poate fi
considerat public deoarece vizeaza, din ce 1n ce mai clar, functia publicd, formarea profe-
sionald, sdndtatea si securitatea Tn muncd, asigura inspectia muncii si jurisdictia muncii.

In acest context, trebuie remarcat faptul ca dreptul muncii incepe si devind tot mai
dependent de realitatile economice, astfel protectia salariatilor, care reprezintd principalul
obiectiv al acestei drept, incepe sa piarda teren in fata flexibilizarii raportului de munca in
favoarea angajatorilor. Situaia economica este cea care a generat reechilibrarea balantei
dintre salariati §i angajatori, din perspectiva reglementarilor legale mentindndu-se totusi
caracterul protectiv fata de salariati, dar la un nivel scazut. Astfel, in prezent nu se mai poate
aprecia ca dreptul muncii este exclusiv un drept in favoarea salariatilor, el urmarind de multe
ori, in mod direct, interesele angajatorilor. Cu toate acestea, putem conchide ca el a rimas (si
trebuie sa rimana, fiind de esenta sa) un drept care inclind balanta in favoarea salariatilor.
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