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RAPORTUL JURIDIC DE MUNCA

1. Consideratii generale privind raportul juridic

Normele juridice nu reprezinta un scop in sine, ci au menirea sa modeleze
comportamente umane si relatii sociale; faptele sociale nu capata semnificatie juridica
fara aportul normativitatii juridice, relatiile sociale ,se incarca” juridiceste sub actiunea
normelor juridice’.

Nu toate raporturile sociale sunt raporturi juridice, dar orice raport social este
susceptibil de a deveni raport juridic. Prin intermediul reglementarii juridice relatiile
sociale capéata o fizionomie specifica si devin raporturi juridice.

Ceea ce separa raportul juridic de toate celelalte raporturi sociale il constituie faptul
ca aceasta legatura sociala este reglementata de o norma specifica, norma de drept?.

Conduita prescrisd de o norma devine realitate atunci cand se concretizeaza
intr-un raport social, stabilit intre anumite persoane care dispun de drepturi si obligatii
conferite de normele juridice3.

Oamenii intra In raporturi juridice urmarind realizarea, de cele mai multe ori, a unor
scopuri personale, fie sunt determinati sa intre in asemenea raporturi ca rezultat al
producerii unor fapte exterioare, independente de vointa lor.

Raportul juridic poate fi definit ca acea legatura sociala, reglementata de norma
juridica contindnd un sistem de interactiune reciproca intre participanti determinati,
legatura ce este susceptibila de a fi aparata pe calea coercitiunii statale*.

Raporturile juridice, fiind norme juridice in actiune, sunt totodatd si o treapta
necesara in realizarea si aplicarea dreptului. Fiecare ramura de drept trateaza raportul
juridic al ramurii respective®, existdnd o multitudine de raporturi de drept, data, in
esentd, de multitudinea relatiilor sociale care se stabilesc intre membrii unei societati.

Raportul juridic este definit ca o relatie sociald, individualizatad reglementata de
norma de drept, aparata de stat, caracterizata prin existenta drepturilor si obligatiilor
specifice®. Prin urmare, si raportul juridic de munca este o relatie sociald, cu caracter
precumpanitor patrimonial, reglementata de normele dreptului muncii”’.
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p. 95.

2'S. Popescu, Teoria generalé a dreptului, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2000, p. 226.

3D. Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2008, p. 7.

4 N. Popa, Teoria general a dreptului, Ed. Actami, Bucuresti, 1997, p. 289.

5 A. Popescu, Teoria generald a dreptului, Ed. Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 1998,
p. 182.

6 1. Craiovan, Tratat de teoria generald a dreptului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015,
pp. 439-440.

" A. Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de muncd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018,
p.7.



8 Tratat de dreptul mungii

2. Premisele raportului juridic de munca

Pentru ca un raport juridic s& poata aparea si sa se desfasoare este nevoie de
existenta unor factori premergatori, denumiti adesea premise, care trebuie sa existe
(asa cum aratd denumirea) Tnainte de aparitia raportului juridic, si anume: norma
juridica, subiectele raportului juridic si faptele juridice.

Existenta normei juridice, subiectele de drept si faptele juridice sunt considerate de
majoritatea autorilor ca premise fundamentale ale aparitiei raportului juridic. Existenta
concomitentd a acestor premise, conditii sau elemente da nastere raporturilor juridice
fie ca urmare a indeplinirii dispozitiei normei juridice, fie a aplicarii sanctiunii.

Norma juridica reprezintd premisa fundamentald a nasterii unui raport juridic.
Realizarea normelor de drept prin intermediul raportului juridic reprezinta latura
dinamica a reglementarii juridice, raportul juridic reprezentand modalitatea cea mai
frecventd prin care energia normelor de drept se insereazd in viata sociala. in
ansamblul premiselor care conditioneaza raportul juridic, norma juridica exercita rolul
fundamental, celelalte premise fiind in strénsa interdependenta.

In doctrind s-a mentionat c& ,prestarea muncii se realizeazd in cadrul unor
raporturi sociale care, odata reglementate prin norme de drept, devin, de regula,
raporturi juridice de munca™?.

Codul muncii® prevede in art. 1 ca acesta reglementeazéa totalitatea raporturilor
individuale si colective de munca, cu alte cuvinte, contractul individual de munca sau
contractul colectiv. de munca nu trebuie sa cuprinda in continutul lor dispozitii
derogatorii de la aceasta reglementare, cu exceptia stabilirii unor situatii mai favorabile
pentru salariati.

Totodata, prin normele acestuia se asigura si controlul aplicarii reglementarilor din
domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii. Acestea reprezinta o
garantie a aplicarii prevederilor prezentei reglementari multitudinii raporturilor juridice
de munca prezente in societate.

Raporturile de munca reglementate prin statute sau legi speciale vor fi supuse
dispozitiilor Codului muncii numai in masura in care legile speciale sau statutele
profesionale proprii nu contin dispozitii derogatorii.

Ca o caracteristica generala a normelor juridice care compun legislatia muncii,
precizam ca de regula ele sunt dispozitive, adica permit subiectelor de drept sa le
negocieze, insa legislatia muncii este impregnatéa si cu numeroase norme imperative
de la care subiectele nu pot deroga, instituite ca masuri de protectie.

S-a spus in doctrind ca ,prima conditie sine qua non a raportului juridic de munca o
reprezinta reglementarea unei relatii sociale prin norme ce intré in continutul dreptului
muncii. Asadar, daca orice raport juridic de munca este o relatie sociala, nu orice
asemenea relatie, prin ea inséasi, este raport juridic de munca. Pentru a avea aceasta
calitate este absolut necesar sa ,imbrace haina juridica”, ceea ce se realizeaza prin
reglementarea ei de catre norma de dreptul muncii”*.

1'S. Popescu, op. cit., p. 228.

2T, Stefénescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, ed. a IV-a, Ed. Universul Juridic,
Bucurestii, 2017, p. 14.

3 Legea nr. 53/2003, publicata in M. Of. nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4 A. Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca..., op. cit., p. 7.



