Cuprins

Prefata XIII
Abrevieri XV
Consideratii introductive XVII

Titlul I. Infractiuni prevazute in Codul penal care

au legatura cu dreptul muncii 1

Capitolul 1. Infractiuni preluate in Codul penal
din legislatia speciala 2
Sectiunea 1. Neexecutarea unei hotarari judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea in munca a unui salariat
§1. Notiuni generale si definitia legala.....................
§2. Situatia premisa a infractiunii: existenta unei hotarari
judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea

in munca a unui salariat..........coceveevieninninnenene 13
§3. Subiectii INfractiunii ......cecveerveerieerieeieeieeieeie e 19
§4. Elementul material...........cc.cooveeeviiiiiiieiiieieeeieeee 24
4.1. Termenul in care trebuie executata hotararea
de reintegrare In munca a salariatului .................. 24
4.2. Procedura cu privire la reintegrarea salariatului
TN MUNCA. e 32

4.3. Neexecutarea hotdrarii judecdtoresti prin care s-a
dispus reintegrarea in munca a unui salariat: cazuri
PIACTICE ...vveeveeeieeereeereeeteeteeeveeeteeereeeveeeseeeseeeneenneens 37
Sectiunea a 2-a. Neexecutarea unei hotarari judecatoresti
privind plata salariilor in termen de 15 zile de la data
cererii de executare adresate angajatorului de catre
PArtea INLETESALA. .....ueeveeieeeietieieeee ettt eee e eaeeeees 48
§1. Notiuni generale si definitia legala...........c.cccevvenene 48
§2. Situatia premisa: existenta unei hotarari judecatoresti
si cererea expresa de executare a salariatului ............. 51



Raspunderea penald in dreptul muncii

2.1. Existenta unei hotarari judecatoresti avand ca
obiect plata salariilor restante de cétre
ANEAJALOT c.evenreeneieieeieeieeie ettt e s e aes 51
2.2. Existenta unei cereri exprese de executare din
partea salariatului si trecerea unui termen

de 15 zile de la formularea acesteia..................... 55
§3. Subiectii INfractiunii ......ceoveerveereerieerieeieeie e 60
Sectiunea a 3-a. Neluarea masurilor legale de securitate
$1 SANALALE TN MUNCA ..oveeieniieieiieieie et 68
§1. Notiunile de ,,masuri legale de securitate si sanatate
TN MUNCA” ..oiiiiiiiiiciiceeccc et 71
1.1. Notiuni prea generale?...........ceceevveereeneeneeneenne 72
1.2. Masurile legale de securitate si sanatate in
MUNCA 1N CONCIEL.....eeuviiiiriiriirieeieeieeee e 78
§2. Notiunile de ,,accident de munca” si ,,imbolnavire
Profesionald™ ........ccoecieiieiiieiieeieee e 89
2.1. Accidentul de munca ..........cccoeeeeveenieneencenenne. 89
2.2. Boala profesionald............cccoceevvveneenienieeneenneenne. 98
2.2.1. Semnalarea cazului de boala
profesionala..........ccccoeeveveiiniiiienieiieee 102
2.2.2. Cercetarea cazului de boala
profesionald........c..cccoeevvvciieiiiiiniiiiein, 102
2.2.3. Declararea cazului de boala
profesionala..........ccccoeeveveiiniiniinieniee 103
2.2.4. Raportarea cazului de boald
profesionala...........ccceeevveviieniienieeeee 103
§3. Pericolul iminent de producere a unui accident
de munca sau imbolnavire profesionala ................... 104

§4. Persoana care are indatorirea de a lua aceste masuri.... 110
4.1. Angajatorul sau persoana fizicd — organ de

CONAUCETE. .....eveeiieeieeeieeiieeiieeiee et steesteesre e e eseens 113
4.1.1. Persoana juridica — angajator .................. 113
4.1.2. Persoana fizica — organ de conducere ..... 127
4.1.3. Principiul responsabilitatii
angajatorului.......cooceveenienienienieee 132

4.1.4. Transferul atributiilor in domeniul
sanatatii si securitatii in munca ............... 136



Cuprins vl

4.1.4.1. Angajatorul nu isi indeplineste
obligatia de a organiza activitatea in
asa mod Incat sa existe lucratori sau
servicii care sd ia masurile de
securitate si sdnatate ITn munca ... 138

4.1.4.2. Angajatorul 1si indeplineste
obligatia de a organiza activitatea,
insa lucratorii sau serviciile nu se
ocupad in concret sd ia masurile de
prevenire si protectie Tn munca, iar
angajatorul cunoaste aceasta
situatie si o incurajeaza .............. 140

4.1.4.3. Angajatorul 1si indeplineste obligatia
de a organiza activitatea, insa
lucratorii sau serviciile nu se ocupa
in concret sa ia (toate) masurile de
prevenire si protectie in munca, iar
angajatorul nu supravegheaza
activitatea persoanelor desemnate,
fara sa accepte posibilitatea ca

acestea sd nu le ia in concret ....... 142

4.2. Lucratorii desemnati ...........ceceeeeereererereeneeneene. 145

4.3. Serviciile INterne........cocevevueeveneneneneeienienee 155

4.4. Serviciile eXterne .......c.cceceevververeneeeeruenenenenn 155

4.5. Agentiile de munca temporara...........ccceeeueennene 160
4.6. Accidentul de munca produs in timpul

prestarii unor servicii pe baza de contract.......... 162

§5. Persoana prejudiciata prin neluarea acestor masuri.... 166
Sectiunea a 4-a. Nerespectarea masurilor de securitate
S1 SANALALE TN MUNCA ...oeeeeiieiieriieeiie ettt
§1. Situatia premisa
§2. Subiectul activ al infractiunii
2.1. Problema raspunderii penale a angajatorului..... 186
2.2, Lucratorul .....c..coevievevienininiciecneceieeee 190
2.3. Persoana aflata 1n intreprindere cu permisiunea
angajatorului sau orice alte persoane................. 205




VIII Raspunderea penald in dreptul muncii

§3. Urmarea imediata: daca prin aceasta se creeaza un
pericol iminent de producere a unui accident
de munca sau de imbolnavire profesionala............... 209
§4. Varianta asimilata: repunerea in functiune a
instalatiilor, masinilor si utilajelor, anterior
elimindrii tuturor deficientelor pentru care

s-a luat masura opririi 1or .......ccooceeveevienienieeeene, 212
4.1. Precedent legislativ.........coccoeveriinienieniinicnenne 212
4.2. Situatia premisa a infractiunii..........cccceeerenneneee 213
4.2.1. Luarea masurii opririi echipamentelor
de catre angajator ..........cceeevevverieneennennn 214
4.2.2. Luarea masurii opririi echipamentelor
de citre inspectorii de munca.................. 216

4.2.3. Luarea masurii opririi echipamentelor
de catre alte organe expres prevazute

de 1eEE .oovieiieieeee e 216

4.3. Subiectul activ al infractiunii..........ccccevevereenenne 217
4.4. Probleme practice privind latura obiectiva a

INFTACTHUNILL et 222

Capitolul I11. Infractiuni previzute in mod traditional

in Codul penal 224
Sectiunea 1. Uciderea din culpa si vatamarea corporala
N CUIPA....oieeiieieee e 224
§1. Notiunea de ,,dispozitii legale sau masuri de prevedere
pentru exercitiul unei profesii sau meserii”.............. 225

§2. Raportul dintre infractiunile de neluare/nerespectare a
masurilor legale de securitate si sanitate in munca si

cele de ucidere/vatamare corporald din culpa........... 230
Sectiunea a 2-a. Abuzul in serviciu si neglijenta
T SEIVICTU ..ttt ettt 250

§1. Raportul dintre abuzul/neglijenta in serviciu si
infractiunile de neluare/nerespectare a masurilor legale
de securitate si sanatate Tn munca si de nerespectare a
hotararilor judecatoresti.........ccevveveereeneeneeneeneenne. 250

§2. Previzibilitatea notiunii de ,,masuri legale de securitate
si sanatate In munca” in raport cu Decizia nr. 405/2016



Cuprins IX
vs. Deciziile nr. 69/2017 si nr. 304/2020 ale

Curtii Constitutionale .........ccceeceeveveiieeciencienienienene 255
Sectiunea a 3-a. Hartuirea sexuala..........c.ccooceeveenienennnenne. 264
§1. Notiuni generale. Precizari privind elementul
MALETIAL...eovviiiieiieieeieere et 265
§2. Relatii de munca sau relatii similare. Subiectul
activ al Infractiunii.......ccoeceeeeeeeierienienie e, 268
§3. Urmarea imediata: daca victima a fost intimidata
sau pusa intr-o situatie umilitoare.............cccceeueenennee. 276
§4. Diferenta fata de hartuirea sexuala care atrage
raspunderea contraventionald...........c.cccceeeveevennennen. 278
Sectiunea a 4-a. Folosirea abuziva a functiei
TN SCOP SEXUAL..evvieniieniieiieiieteeie ettt 283
§1. Notiuni generale .........ocveeveevieeciiecieecieeieeieeveeve e 284
§2. Diferente fata de infractiunea de hartuire sexuala.... 289
2.1. Subiectul aCtiV ..cc.eeceevverierirenieienireneeeeene 289
2.2. Latura obieCtiVa ........ccccevuenireeeenieninceeerennenne 292
Titlul II. Infractiuni prevazute in Codul muncii si infractiuni
care au legatura cu dreptul muncii in legi speciale.............. 297
Capitolul 1. Infractiuni prevazute in Codul muncii........... 298
Sectiunea 1. Stabilirea in mod repetat de salarii sub
nivelul minim brut pe tard..........ccocoveveeiereneneeieesene 299
§1. Notiuni generale cu privire la salariul minim
DIUt Pe tarf....eieiieiieieeieeeeeee e 299
§2. Subiectii INfractiunii .......cecveeveeecreeiieeierieeeeeeeeene, 303
§3. Latura obieCtiVa.....c.ccvcvierrieeiie e 307

Sectiunea a 2-a. Refuzul nejustificat de prezentare a
documentelor legale organelor competente, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea
reglementarilor generale si speciale in domeniul

relatiilor de munca, securitatii si sanatatii In munca ......... 313

§1. Notiuni generale .........cecveeveerieecieecieenieeieeieeve e 314
1.1. Cadrul legislativ si deosebirile fata de

reglementarea anterioard.........coccoeveeeevennennenn 314

1.2. Organele competente si reglementdrile generale si
speciale in domeniul relatiilor de munca............ 316



Raspunderea penald in dreptul muncii

§2. Subiectii INfractiunii .....c.eecveeeveeeriecieeieeieeieeieeeeene, 322
§3. Situatia premisa si latura obiectiva.........cccceeeveeunenee. 324
3.1. Situatia premisa .......ccceceeveereeneeneeneeneenieeneenne 324
3.2. Latura obieCtiVa .......ccecveveerierienieeiieseesieeienns 326

Sectiunea a 3-a. impiedicarea organelor competente
de a intra in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace
de transport ale angajatorului pentru a efectua verificari
privitoare la aplicarea reglementarilor generale
si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii gi sanatatii in munca ...
§1. Notiuni generale
1.1. Modificari fatd de reglementarea anterioara...... 333

1.2. Organele competente ..........ccceeeveeeeeereesieneenneenens 334
§2. Subiectii INfractiunii .....c.cecveevveecriecieecieeieeieeieereene, 336
§3. Latura obieCtiVa........cceveeerieeiieciieeieeeeiee et 337

Sectiunea a 4-a. incadrarea in munca a unui minor cu
nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea
prevederilor legale..........ccoevieriienienieieeee e 338

§1. Notiuni generale. Cadrul legislativ............cccccuennee.e. 339
§2. Elementul material ,,Incadrarea” si conditia
esentiala atasatd acestuia: cu nerespectarea
conditiilor legale de VArsta...........ccoeveevereenrennennnnns 342
§3. Elementul material ,,folosirea” si conditia esentiala
atagatd acestuia: pentru prestarea unor activitati cu
incélcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor ...........ccceeeveeveennnnee. 348

Sectiunea a 5-a. Primirea la munca a unei persoane
aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane ................ 354

§1. Elementul material si conditia esentiala atagata
acestuia: persoana sa fie in situatie de sedere ilegala
in Romania, iar angajatorul sd cunoasca faptul ca
salariatul este victima a traficului de persoane......... 355
1.1. Persoana sa se afle in situatie de sedere
ilegald In Romania...........ccoceveveevienieneenieeneenn, 355



Cuprins XI

1.2. Persoana aflata in situatie de sedere ilegala
sd fie victima a traficului de persoane................ 358
§2. Varianta agravata: munca prestata este de natura
sa 1i pund in pericol viata, integritatea sau

SANALALEA ...eeeeieeiieeeiieeiie e eie e e e etee e 361
Sectiunea a 6-a. Munca fara forme legale — in continuare
INTTACTIUNE? ...ttt 367
Capitolul II. Infractiuni care au legiatura cu dreptul
muncii prevazute in legi speciale 370
Sectiunea 1. Infractiuni prevazute de Legea nr. 367/2022
privind dialogul social..........cccceerierienienienieieeeee 370

§1. Impiedicarea sau obligarea unui angajat/lucrator
sau grup de angajati/lucratori, prin amenintari sau
violente, sa participe la greva ori s munceasca in

HMPUL GLEVEI...eeuvieiieiieiieiieie et 372
1.1. Notiunea de ,,greVa” ........cceeveeveerieneeneenieeeenn, 372
1.2. Elementul material si conditiile esentiale

Atasate ACEStUIA....evueeeeeeeeereieeieieie e 375
1.3. Notiunea de angajat/lucrator............ccccceeeveennenne. 378

§2. Conditionarea sau constrangerea, in orice mod,
avand ca scop limitarea exercitarii atributiilor
functiei membrilor alesi in organele de conducere

ale organizatiilor sindicale...........ccccceveverererrenrennnnne 382
§3. Declararea grevei cu incalcarea conditiilor
prevazute de 1€ge ......coevveeriieriieiieiieieeeeeee e 386

§4. Incilcarea dispozitiilor art. 159 alin. (2):
incadrarea de personal care sa 1i inlocuiasca
pe cei aflati In reva ....oocvveevvereieeiieeeeeeeeee e 389
Sectiunea a 2-a. Infractiunea prevazutd de Legea
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale...........ccceevevenirincceiiienene 390
§1. Consideratii generale privind sistemul asigurarilor
pentru accidente de munca si boli profesionale........ 390



XII Raspunderea penald in dreptul muncii

§2. Elementul material si conditia esentiala atagata
acestuia: utilizarea sumelor destinate asigurarii
pentru accidente de munca si boli profesionale

in alte scopuri decét cele prevazute de lege.............. 393
Concluzii 397
Bibliografie 407

Index 423




