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TeAma 1 §
DIALOGUL SOCIAL IN RELATIA DE MUNCA
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Obiective urmarite

In cadrul acestei teme, studentii isi vor insusi notiunea de ,.dialog social” si vor
cunoaste evolutia acestuia la nivel international, regional si national. Tema este conceputa
cu scopul de a Intelege contextul divers si mecanismul care a generat participarea activa a
salariatilor/lucratorilor §i a angajatorilor la deciziile pe care le presupune relatia sociala de
munca.

In plus, un alt obiectiv vizeaza: (i) insusirea notiunilor fundamentale si specifice
dialogului social; (ii) dezvoltarea si aptitudinea de a rezuma etapele de evolutie a institutiei;
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(iii) buna functionare a structurilor si procedurilor specifice dialogului social si relatiei
colective de munca.

1.1. Conceptul de dialog social

1. Dialogul, conform Dictionarului explicativ al limbii romane', reprezinti o convor-
bire intre doud sau mai multe persoane sau o convorbire (cu caracter oficial) care are loc
intre reprezentantii a doud parti, tari etc.

2. Nu exista un model universal de dialog social. Definitia dialogului social adoptata
de OIM include toate tipurile de negociere, consultare si schimbul de informatii intre
reprezentantii guvernelor si partenerii sociali (tripartit) sau numai Intre partenerii sociali
(bipartit) pe probleme de interes comun referitoare la politica economica si sociald. Aceasta
definitie respecta mai multe variante de modele nationale.

3. Dialogul social, concept larg raspandit, nu are o definitie universal acceptata, fiind
folosit in mod diferit* in multe tari.

4. Astfel, unii inteleg prin dialogul social toate formele de dialog bipartit sau tripartit,
negocierile si consultdrile cu privire la aspectele sociale care au loc la orice nivel al
societafii — national, ramura sau intreprindere — la care participa guvernele, angajatorii (sau
organizatiile lor) si organizatiile lucratorilor. Altii il concep ca pe un proces care are loc la
un nivel relativ ridicat: national, regional sau sectorial, de exemplu, cu exceptia
intreprinderii sau a locului de munca.

5. Dialogul social nu poate fi separat de contextul cultural, istoric, economic si politic
national, ci diferd semnificativ de la o tara la alta, desi principiile fundamentale ale libertatii
de asociere si dreptul la negociere colectiva raman aceleasi. Asadar, nu exista niciun model
universal de dialog social care sa fie exportat de la o tara la alta. Dialogul social trebuie sa
se adapteze la situatia nationala pentru ca toate partile sociale sa fie intr-adevar integrate in
proces. In intreaga lume, aranjamentele institutionale, cadrele juridice, traditiile si practicile
dialogului social sunt diverse”.

6.Prin dialog social intelegem procesul voluntar prin care partenerii sociali se
informeaza, se consulta si negociaza in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de
interes comun®; ot dialog social reprezintd toate tipurile de negocieri, consultarea sau pur
si simplu schimbul de informatii intre sau dintre reprezentanti ai guvernelor, angajatori si
lucritori pe probleme de interes comun in ceea ce priveste politica economici si sociald’.

! DEX — Dictionarul explicativ al limbii romdne, Academia Romand, Institutul de Lingvistica al Academiei
Romane ,,Jorgu lordan — Al. Rosetti”, ed. a II-a, revazuta, Ed. Univers Enciclopedic Gold, Bucuresti, 2009, p. 311.

2 M. Ozaki, M. Rueda, Syndicats et dialogue social: situation actuelle et perspectives d’avenir, Education
ouvriére 2000/3 Numéro 120, Dialogue social: un apergu international, BIT, Genéve, p. 7.

3 http:/fwww.ilo.org/public/french/dialogue/ifpdial/sd/index. html.

4 Art. 1 1it. b) din Legea nr. 62/2011, abrogatd de Legea nr. 367/2022.

3 Definitie adoptatd de citre OIM si transpusd in Legea nr. 367/2022.
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7. Scopul principal al dialogului social este de a promova consensul si implicarea
democratica, intre actorii-cheie implicati Tn lumea muncii, prin:

v’ informare — transmiterea de date de catre angajator catre sindicat sau, dupa caz, catre
reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica
dezbaterii si sd 0 examineze in cunostintd de cauza;

v’ consultare — schimbul de opinii in cadrul dialogului social;

v negociere colectiva — negocierea dintre angajator sau organizatia patronald si
sindicat ori organizatia sindicald sau reprezentatii angajatilor, dupa caz, care urmareste
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre cele doua parti, precum si orice alte
acorduri in probleme de interes comun;

8.Buna functionare a structurilor si proceselor de dialog social poate rezolva
problemele economice si sociale grave, promovarea bunei guvernari, promovarea pacii si
stabilitatii sociale si stimularea progresului economic.

9. Dialogul social constituie o ,,modalitate simpla si concreta care urmareste explicit
realizarea democratiei economico-sociale prin aducerea la masa dialogului a discutiilor si
anegocierilor pe partenerii sociali, care se intalnesc atat in procesul muncii, dar si in diverse
activititi de gestionare a treburilor societatii”".

10. Pretutindeni in lume, dialogul social este considerat extrem de util in solutionarea
gravelor probleme sociale, consecintd a globalizarii, a modului in care sunt repartizate
costurile si avantajele schimburilor economice.

1.2. Dialogul social la nivel international

11. Credibilitatea si viabilitatea standardelor internationale ale OIM se datoreaza, in
primul rand, implicarii directe a reprezentantilor salariatilor si angajatorilor alaturi de
reprezentantii guvernului in elaborarea lor: propunerea de texte, formularea de
amendamente §i aprobarea formei finale. Votul lor este egal cu al guvernelor si decisiv in
adoptarea formei finale a Conventiei sau Recomandarii ce insoteste respectiva conventie.
In cea de-a doua etapa, textul se distribuie statelor membre, iar guvernele sunt obligate si
consulte, la nivel national, reprezentantii salariatilor si angajatorilor, care au dreptul sa
adreseze direct Biroului International al Muncii (BIM) observatiile lor cu privire la text.
Adoptarea Conventiilor si Recomandarilor se face in Conferinta Internationala cu votul a
doua treimi din delegatii prezenti. Acest procedeu este expresia solidaritatii cu celelalte
state membre cu privire la coordonarea adecvata, la nivel international, a conditiilor de
munci si a drepturilor salariatilor. In practica, standardele internationale sunt folosite atat
de organizatiile guvernamentale, cat si de cele neguvernamentale, regionale in scopul
dezvoltarii si armonizarii politicilor sociale si de munca.

12. Statele membre au dreptul sa decida daca doresc sau nu sa fie ,tinute” legal de
aceste norme internationale prin ratificarea lor, moment in care ele devin obligatorii. In
conformitate cu art. 19 din Constitugia OIM, statele au obligatia sd raporteze anual
Conventiile si Recomandarile pe care nu le-au ratificat’. Esential este ci statele nu pot si
ratifice cu rezerve (,,in parte”), ci sunt obligate la ratificarea integrald a lor. Ratificarea

U Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a V-a, revizuitd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2011, p. 128.
2 Pentru detalii referitoare la procedura de ratificare, a se accesa hitps://www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_664637.pdf.





