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Legal protection of the video images of the natural person. 

Practical and jurisprudential solutions 

CARMEN TODIC  

 Rezumat 

F r  a epuiza categoria larg  a obliga iilor operatorilor de date cu caracter 
personal, studiul î i propune o incursiune asupra principalelor dispozi ii legale 
con inute de Regulamentul general privind protec ia datelor i legisla ia intern  
conex , Ghidul nr. 3/2019 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin 
mijloace video, precum i a dispozi iilor Codului civil privind temeiul legal al 
desp gubirilor acordate. Studiul trateaz  probleme de interes practic privind 
informarea i drepturile persoanelor vizate, temeiul legal al prelucr rii imaginii 
persoanei fizice, inclusiv a pacientului i salaria ilor, drepturile persoanei vizate i 
plata de desp gubiri în caz de prelucrarea ilegal  a imaginii persoanei, cu o trecere 
în revist  a sanc iunilor aplicate în domeniul analizat de c tre ANSPDCP. 

Cuvinte-cheie: prelucrare, imagine video, desp gubiri, informare, temei legal, 

consim mânt, persoan  vizat . 

  Abstract 

Without exhausting the wide category of obligations of personal data controllers, 
the study aims at a foray into the main legal provisions contained in the General Data 
Protection Regulation and the related national legislation, Guide no. 3/2019 on the 
processing of personal data by video means, as well as the provisions of the Civil Code 
on the legal basis of the compensations awarded. The study deals with issues of 
practical interest regarding the information and the rights of the data subjects, the 
legal basis for the processing of the image of the natural person, including the patient 
and employees, the rights of the data subject and the payment of damages in case of 
illegal processing of the person's image, with a review of the sanctions applied in the 
field analyzed by the ANSPDCP. 
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Preambul  

1. Stabilirea scopurilor prelucr rii 
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2. Informarea persoanei vizate 

.

În cazul în care datele cu caracter personal 
referitoare la o persoan  vizat  sunt colectate de la aceasta, operatorul, în momentul ob inerii 
acestor date cu caracter personal, furnizeaz  persoanei vizate toate informa iile urm toare: 
a)identitatea i datele de contact ale operatorului i, dup  caz, ale reprezentantului acestuia; 
b)datele de contact ale responsabilului cu protec ia datelor, dup  caz; c)scopurile în care sunt 
prelucrate datele cu caracter personal, precum i temeiul juridic al prelucr rii; d)în cazul în care 
prelucrarea se face în temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), interesele legitime urm rite de 
operator sau de o parte ter ; e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter 
personal; f)dac  este cazul, inten ia operatorului de a transfera date cu caracter personal c tre o 
ar  ter  sau o organiza ie interna ional  i existen a sau absen a unei decizii a Comisiei privind 

caracterul adecvat sau, în cazul transferurilor men ionate la articolul 46 sau 47 sau la articolul 49 
alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garan iile adecvate sau corespunz toare i la 
mijloacele de a ob ine o copie a acestora, în cazul în care acestea au fost puse la dispozi ie. (2)În plus 
fa  de informa iile men ionate la alineatul (1), în momentul în care datele cu caracter personal sunt 
ob inute, operatorul furnizeaz  persoanei vizate urm toarele informa ii suplimentare necesare 
pentru a asigura o prelucrare echitabil  i transparent : a)perioada pentru care vor fi stocate datele 
cu caracter personal sau, dac  acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceast  
perioad ; b)existen a dreptului de a solicita operatorului, în ceea ce prive te datele cu caracter 
personal referitoare la persoana vizat , accesul la acestea, rectificarea sau tergerea acestora sau 
restric ionarea prelucr rii sau a dreptului de a se opune prelucr rii, precum i a dreptului la 
portabilitatea datelor; c)atunci când prelucrarea se bazeaz  pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau 
pe articolul 9 alineatul (2) litera (a), existen a dreptului de a retrage consim mântul în orice 
moment, f r  a afecta legalitatea prelucr rii efectuate pe baza consim mântului înainte de 
retragerea acestuia; d)dreptul de a depune o plângere în fa a unei autorit i de supraveghere; 
e)dac  furnizarea de date cu caracter personal reprezint  o obliga ie legal  sau contractual  sau o 
obliga ie necesar  pentru încheierea unui contract, precum i dac  persoana vizat  este obligat  s  
furnizeze aceste date cu caracter personal i care sunt eventualele consecin e ale nerespect rii 
acestei obliga ii; f)existen a unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri”.



Protecţia juridică a imaginii video a persoanei fizice 

15 

3. Temeiurile prelucr rii imaginii video 

3.1. Interesul legitim urm rit de operator5.

R gas satiksme
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3.2. Îndeplinirea unei sarcini care serve te unui interes public sau care rezult  
din exercitarea autorit ii publice cu care este învestit operatorul. 

 

 



Protecţia juridică a imaginii video a persoanei fizice 

17 



Carmen Todică 

18 

îndeplinirea unei sarcini 
care serve te unui interes public sau care rezult  din exercitarea autorit ii publice cu care 
este învestit operatorul

În 
cazul în care prelucrarea este efectuat  în conformitate cu o obliga ie legal  a operato-
rului sau în cazul în care prelucrarea este necesar  pentru îndeplinirea unei sarcini care 
serve te unui interes public sau care face parte din exercitarea autorit ii publice, 
prelucrarea ar trebui s  aib  un temei în dreptul Uniunii sau în dreptul intern. Prezentul 
regulament nu impune existen a unei legi specifice pentru fiecare prelucrare în parte. 
Poate fi suficient  o singur  lege drept temei pentru mai multe opera iuni de prelucrare 
efectuate în conformitate cu o obliga ie legal  a operatorului sau în cazul în care prelu-
crarea este necesar  pentru îndeplinirea unei sarcini care serve te unui interes public sau 
care face parte din exercitarea autorit ii publice. De asemenea, ar trebui ca scopul 
prelucr rii s  fie stabilit în dreptul Uniunii sau în dreptul intern. Mai mult decât atât, 
dreptul respectiv ar putea s  specifice condi iile generale ale prezentului regulament care 
reglementeaz  legalitatea prelucr rii datelor cu caracter personal, s  determine specifi-
ca iile pentru stabilirea operatorului, a tipului de date cu caracter personal care fac 
obiectul prelucr rii, a persoanelor vizate, a entit ilor c rora le pot fi divulgate datele cu 
caracter personal, a limit rilor în func ie de scop, a perioadei de stocare i a altor m suri 
pentru a garanta o prelucrare legal  i echitabil ”. 
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îndeplinirii unei sarcini care serve te unui interes public sau 
exercitarea autorit ii publice

legal  i echitabil .

3.3. Consim mântul persoanei vizate. 

pentru cea mai mare 
parte a ac iunii de prelucrare a datelor cu caracter personal la locul de munc , temeiul 
juridic nu poate i nu ar trebui s  fie consim mântul angaja ilor, având în vedere natura 
rela iei dintre angajator i angajat”

Având în vedere dezechilibrul de putere dintre angajatori i 
angaja i, în majoritatea cazurilor, angajatorii nu trebuie s  se bazeze pe consim mânt 
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atunci când prelucreaz  date cu caracter personal, deoarece este pu in probabil ca acesta 
s  fie acordat în mod liber

având în vedere rela ia angajator-angajat, nu a putut fi considerat liber exprimat 
consim mântul persoanei vizate i nici nu a putut fi identificat alt temei legal de 
prelucrare, operatorul neputând face dovada respect rii principiilor de prelucrare, prin 
raportare i la art. 5 alin. (2) din Regulamentul General privind Protec ia Datelor

în m sura în care un angajator 
utilizeaz  sisteme de monitorizare prin mijloace de supraveghere video la locul de munc , 
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angaja ilor în scopul realiz rii intereselor 
legitime ale angajatorului [art. 6 alin. (1) lit. f) din RGPD] se realizeaz  cu respectarea 
dispozi iilor art. 5 din Legea nr. 190/2018 care stabilesc, ca prim  condi ie, pe aceea ca 
interesele legitime urm rite de angajator s  fie temeinic justificate i s  prevaleze asupra 
intereselor sau drepturilor i libert ilor persoanelor vizate”

prelucrarea datelor cu caracter personal ale angaja ilor, în 
scopul realiz rii intereselor legitime urm rite de angajator, este permis  numai dac :  
a) interesele legitime urm rite de angajator sunt temeinic justificate i prevaleaz  asupra 
intereselor sau drepturilor i libert ilor persoanelor vizate (efectuarea testului compa-
rativ); b) angajatorul a realizat informarea prealabil  obligatorie, complet  i în mod 
explicit a angaja ilor (informarea salaria ilor potrivit art. 13 din Regulament);  
c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dup  caz, reprezentan ii angaja ilor înainte de 
introducerea sistemelor de monitorizare; d) alte forme i modalit i mai pu in intruzive 
pentru atingerea scopului urm rit de angajator nu i-au dovedit anterior eficien a 
(angajatorul s  dovedeasc  c  alte m suri nu au fost eficiente), e) durata de stocare a 
datelor cu caracter personal este propor ional  cu scopul prelucr rii, dar nu mai mare de 
30 de zile, cu excep ia situa iilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic 
justificate

cu 

amend  în cuantum de 24.745,00 lei (echivalentul a 5.000 EURO). 


