Cuprins

1. Domeniul resurselor umane, dreptul profesional si
dreptul MUNCIT ..., 7

2. Standarde ocupationale in domeniului resutrselor umane,
competente specifice i importanta legislatiei....................... 29
b b b

3. Importanta legald a competentelor profesionale in
procesul insertiei profesionale ..., 43

4. Regimul juridic al raporturilor de munca intemeiate si
neintemeiate pe un contract individual de muncid................ 47

5. Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza
relatiile de MUNCA ..o 59

6. Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza
relatiile de muncad si sistemul documentelor de evidenti a
PErSONALUIUL ... 69

0.1. Sistemul documentelor de evidenta a personalului si
actele juridice individuale de drept al muncii........ccccuvvuneee.
0.2. Registrul general de evidenta a salariatilor
0.3. Dosarul personal al angajatului ........ccccccviuiuiicuiuiiniiinnnne.
6.4. Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza

relatiile de munca si contractul individual de munca............ 79
7. Contractul individual de munca — aspecte legale si
procedurale cu privire la elementele acestuia........................ 93
7.1. Reglementarea generala si definitia contractului
individual de MUNCA ....ooviviviiiieeeeeeee e 93
7.2. Sistemul contractelor individuale de munci................... 94
7.3. Notiunea ,,continut al contractului individual de
UG 1ottt eereeereeereeeteeereeeteeeseeeteeeteesteeessessseesseesseessessseeseas 99
7.4. Structura continutului contractului individual de
90100 Lz SR 99



7.5. Generalitati cu privire la elementele generale si specifice

in contractele de MUNCA...ociivviierieneierieereeeeeeeeere et eeeesaeens 101
7.6. Aspecte procedurale legate de cuprinderea integrala a
elementelor generale OblEAtOLIl......vrucviviiiiiiiiiiiciciiee, 106

7.7. Aspecte procedurale legate de elementele generale care
trebuie cuprinse in contractele individuale de munca

SPECIALE ..ttt 121
7.8. Aspecte procedurale legate de elementele contractului
individual de munca pe parcursul executarii acestuia......... 129

8. Beneficii de securitate sociald din perspectiva incadrarii

TN MUNCA...ciiiiiccc et 135
8.1. Securitatea sociala si raporturile juridice individuale de
ITIULICZ 1eveeeetrereneene ettt eneere st et ese s ae et s s eae e st snesneaeneene 135
8.2. Obligatiile de plata pentru beneficiile de securitate
sociald ale angajatilor.......cocvviviiniiii e, 139
8.3. Corelatia dintre beneficiile de asiguriri sociale si cele de
asISteNta SOCIAlA ...ucvvucvveciiciece e 141
8.4. Beneficiile de asigurare sociala de sinatate din
perspectiva incadrarii I MUNCA ...ocecvevveiecciviricenerieeieenes 151
8.5. Beneficiile sistemului asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de MUNCA ....ovveevvevveiciiiciiciae 159
8.6. Beneficiile sistemului public de pensii din perspectiva
Incadrarii TN MUNCA...c.cveueriieieiriririeerrrrsseee e 178



