OBIECTIVELE CAIETULUI MILLENNIALS

Ce inseamna acronimul ?

Instruire in vederea perfectionarii in domeniul marketingului, in
cadrul programului universitar de licenta.

M - Marketer

I — Intellect

L — Lection

L — Organization
E — Evolution

N —News

N - Orientation
I — Originality

A — Marketer

L — Evolution

S — Student

Care este obiectivul caietului MILLENNIALS?

Obiectivul caietului MILLENNIALS este de a pregati studentii din
Romania, aflati in invatamantul universitar la programele de licenta in
domeniul marketingului pentru alegerea unei profesii sau pentru
continuitatea studiilor.



Care sunt principalele teme tratate in caietul MILLENNIALS ?

In caietele MILLENNIALS sunt incluse urméitoarele teme:

e Misiunea, valorile si obiectivele de marketing ale organizatiei;
Mediul de marketing;

Strategiile concurentiale;

Pozitia organizatiei in cadrul pietei de referint;

Matricea B.C.G.;

Produsele vs. serviciile. Strategiile de produs/serviciu;
Stabilirea preturilor la produse;

Publicitatea platita;

Analiza S.W.O.T.

Elementul principal al caietului MILLENNIALS este aprofundarea
unor informatii, cunostinte de catre studenti privind activitatea
desfasurata de numeroase organizatii din tara si strainatate.

In acest sens, cadrul didactic v-a oferi tot sprijinul necesar in
vederea pregatirii, realizarii si completarii caietului MILLENNIALS.

Inainte de documentarea necesari cadrul didactic va repartiza
sarcini studentilor care vor fi inscrise in caietele MILLENNIALS.

Studentii vor strange toate informatiile si materialele realizate in
caietul personal MILLENNIALS.

Toate informatiile culese si observatiile personale vor fi analizate si
evaluate in vederea includerii in nota finala pentru promovarea

examenului la disciplina Bazele marketingului.
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TEMA NR.1

MISIUNEA, VALORILE SI OBIECTIVELE
DE MARKETING ALE ORGANIZATIEI

Sarcina de lucru:

Optati pentru o organizatie cunoscuta din
tara sau din strainatate si prezentati misiunea,
valorile si obiectivele de marketing in vederea
dezvoltarii si eficientizarii activitatii proprii.

Procedura:

e Inscrieti in prima fisd denumirea organizatiei,
datele de identificare si descrieti pe scurt
afacerea desfasurata;

e Descrieti gradual istoricul organizatiei de la
infiintare pana in prezent;

e Prezentati misiunea, viziunea si valorile
stabilite de organizatie;

e Enumerati obiectivele de marketing propuse de
organizatie in vederea indeplinirii misiunii
pentru care a fost infiintata.

Timp de lucru:

45 de minute

Materiale:

Completati fisele nr.1, 2, 3 si 4 sau
adaugati alte foi de hartie A4.
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Misiunea, viziunea si valorile organizatiei

Misiunea organizatiei reprezinta capacitatea de a oferi sprijin in
dezvoltarea unei societati sustenabile oferind clientilor produse si servicii
de calitate superioara ce satisfac nevoile actuale si viitoare.

Viziunea presupune ecosistemul economico-financiar al unei tari
unde clientii, concurentii, publicul, angajatii si partenerii de afaceri
dezvolta relatii durabile, schimba experiente si utilizeaza eficient resursele
pentru a crea un plus de valoare intregii comunitati.

Valorile la nivelul organizatiei sunt puncte de convergenta a
intereselor clientilor, angajatilor si partenerilor de afaceri, permitandu-le
sa dezvolte noi produse si servicii si sa-si indeplineascd obiectivele
comune.

l/
MISIUNEA

VIZIUNEA

VALORILE
ORGANIZATIEI

Figura 1. — Misiune, viziunea si valorile organizatiei
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FISA NR 1

Denumirea organizatiei

Datele de identificare ale organizatiei

Descrierea afacerii
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