LEGEA NR. 53/2003" -
CODUL MUNCII

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si
jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai
fn masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

o RIL. A se vedea Dec. ICC] (Complet RIL) nr. 16/2016 (sub art. 278 CM).
o JURISPRUDENTA. Dec. ICC] (SC I) nr. 3165/2011 (www.scj.ro): ,In conformitate cu art. 1 CM,
acest act normativ reprezintd dreptul comun in materia raporturilor individuale si colective de
muncd, inclusiv a raporturilor de muncd reglementate prin legi speciale, in mdsura, insd, in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. Aceastd constatare este valabild din perspectiva
normelor de drept substantial, nu si a celor de drept procesual, in privinta cdrora CM rdmdne lege
speciald in raport cu CPC, ca de altfel si cele ale L. nr. 168/1999 [abrogatd prin L. nr. 62/2011] (conform
art. 721 CPC, «dispozitiile codului (...) se aplicd si in materiile prevdzute de alte legi, in mdsura in
care acestea nu cuprind dispozitii potrivnice» [art. 2 alin. (2) NCPC: «dispozitiile prezentului cod se aplicd si in
alte materii, in mdsura in care legile care le reglementeazd nu cuprind dispozitii contrare»]). Ca atare, normele de
competentd cuprinse atdt in L. nr. 168/1999 [abrogatd prin L. nr. 62/2011], cdt si in CM, sunt norme
speciale, concursul dintre ele solutiondndu-se in favoarea celor ulterioare, in spetd, a celor CM”".

) Rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011), in temeiul art. V din L. nr. 40/2011 pt. modif. si compl. L. nr. 53/2003 —
CM (M. Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se textelor o noua numerotare.

Istoric:

e L. nr. 76/2012 pt. punerea in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012; in vigoare de la 15 februarie
2013);

e L. nr. 147/2012 pt. modif. art. 139 alin. (1) CM (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);

e L. nr. 187/2012 pt. punerea in aplicare a NCP (M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012; in vigoare de la 1
februarie 2014);

e L. nr. 2/2013 priv. unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea
punerii in aplicare a NCPC (M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013);

e L. nr. 255/2013 pt. punerea in aplicare a NCPP si pentru modif. si compl. unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013; in vigoare de la 1 februarie 2014);

e L. nr. 77/2014 pt. modif. alin. (4) al art. 251 CM (M. Of. 470 din 26 iunie 2014);

e L. nr. 12/2015 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);

e L. nr. 97/2015 pt. modif. art. 137 alin. (1) CM (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

e D.C.C. nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015);

e D.C.C. nr. 814/2015 (M. Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015);

e D.C.C. nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016);

e L. nr. 57/2016 pt. modif. si compl. L. nr. 273/2004 priv. procedura adoptiei, precum si a altor acte normative
(M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016; intrata in vigoare la 120 zile de la publicare);

e L. nr. 176/2016 pt. modif. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);

e L. nr. 220/2016 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016);

e 0.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 644 din 7 august 2017);

e D.C.C. nr. 759/2017 (M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018);

e L. nr. 64/2018 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 226 din 13 martie 2018);

e L. nr. 88/2018 priv. aprob. O.U.G. nr. 53/2017 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 315 din 10 aprilie 2018).
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6 Codul muncii

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de muncd, care presteaza munca in
Romania;

b) cetatenilor roméni incadrati cu contract individual de munca si care presteaza acti-
vitatea in strainatate, Tn baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia
cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de
munca este mai favorabil3;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual
de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul 1l
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de
drept.

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 689/2008 (M. Of

nr. 570 din 29 iulie 2008): ,dreptul la muncd nu poate fi ingrddit, el semnificand insusi dreptul pe

care il are o fiintd umand de a trdi procurdndu-si resursele necesare vietii prin munca sa. Astfel,

dispozitiile constitutionale consacrd libertatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupatiei, libertatea

alegerii locului de muncd, protectia sociald a muncii, retributia muncii depuse, dreptul la negocieri

si caracterul obligatoriu al conventiilor colective incheiate ca urmare a acestor negocieri”.

A se vedea si D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 520/2005 (sub art. 52 CM).

Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane
sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) n temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte si, In general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditile normale
de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

o DISPOZITII CONEXE. L. nr. 395/2005 priv. suspendarea pe timp de pace a serviciului militar

obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazd de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din 20 decembrie

2005; cu modif. ult.): ,Art. 2. (1) Incepdnd cu data de 1 ian. 2007, executarea serviciului obligatoriu,

in calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspendd. (...) Art. 3. Pe durata stdrii

de rdzboi, a stdrii de mobilizare, precum si pe timpul stdrii de asediu, executarea serviciului militar

devine obligatorie, in conditiile legii”.
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Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 548/2013 (M. Of.
nr. 110 din 13 februarie 2014): ,principiul constitutional al egalitdtii in fata legii presupune
instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt diferite. De
aceea, el nu exclude, ci, dimpotrivd, presupune solutii diferite pentru situatii diferite”.
D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 539/2015 (M. Of nr. 725 din 28
septembrie 2015): ,21. (...) in numeroase rdnduri CC a retinut in jurisprudenta sa cd principiul
egalitdtii in drepturi nu se aplicd intre persoanele fizice si juridice, intrucdt acestea se afld in situatii
obiectiv diferite, ce impun instituirea unui tratament juridic diferit (...). In toate aceste cazuri, Curtea
a ardtat cd diferenta de tratament juridic era determinatd de anumite obiective urmdrite de
legiuitor - precum este intentia de responsabilizare a persoanei juridice cu privire la savdrsirea, de
cdtre prepusii lor, a contraventiilor -, de insdsi natura acestor persoane, care face posibild sau nu,
dupd caz, aplicarea unui anumit tratament juridic, ori de pericolul social diferit rezultat din
contraventiile sdvdrsite de persoanele fizice in comparatie cu cele savdrsite de persoanele juridice.
Prin urmare, tratamentul juridic diferit instituit in cazurile amintite intre persoanele fizice si
Juridice se intemeiazd pe criterii obiective. 22. Cu toate acestea, Curtea apreciazd cd instituirea unui
tratament juridic diferit intre persoanele fizice si juridice nu reprezintd o obligatie pentru legiuitor
si nici o consecintd ce rezultd de plano din prevederile art. 16 alin. (1) Constitutie. Mai mult,
legiuitorul poate considera cd este necesard instituirea unui tratament juridic uniform pentru
persoanele fizice si juridice atunci cdnd valorile sociale protejate ori drepturile si interesele altor
persoane ar fi afectate in mod egal prin contraventiile sdvdrsite si nu existd alte motive ce justificd
instituirea unui tratament juridic diferentiat”.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditi de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. (1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

© JURISPRUDENTA. 4 se vedea D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 653/2011

(sub art. 31 CM).
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8 Codul muncii

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze In munca in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al
muncii i a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Titlul Il
Contractul individual de munca

o JURISPRUDENTA. D.C.C. (exceptie de neconstitutionalitate respinsd) nr. 539/2015 (M. Of
nr. 725 din 28 septembrie 2015): ,14. (...) «desfdsurarea raporturilor juridice de muncd in conditiile
reglementate, in deplind cunostintd a drepturilor si indatoririlor pdrtilor, siguranta si stabilitatea
acestor raporturi prezintd interes general pentru intreaga societate, iar, in particular, atdt pentru
angajatori, cdt si pentru salariati. Un rol deosebit de important pentru asigurarea acestor cerinte il
reprezintd contractul individual de muncd. 15. Contractul individual de muncd este conventia prin
care se materializeazd vointa angajatorului si a viitorului salariat de a stabili un raport juridic de
muncd. In aceastd conventie, negociatd si liber consimtitd, sunt prevdzute, in limitele stabilite de
legislatie si de contractele colective de muncd, toate elementele necesare pentru cunoasterea condi-
tiilor de desfasurare si de incetare a raportului de muncd, drepturile, obligatiile si rdspunderile
ambelor pdrti. 16. Intrucdt contractul individual de muncd reprezintd cea mai concludentd dovadd
a ceea ce au convenit pdrtile, documentul pe baza cdruia se poate verifica in ce mdsurd si-a
indeplinit obligatiile oricare dintre pdrti, ce drepturi poate revendica i ce rdspunderi are, inclusiv in
cadrul solutiondrii unor eventuale litigii, incheierea Iui, chiar fnainte de inceperea raporturilor de
muncd si in formd scrisd, este in interesul ambelor pdrti. 17. Rdspunderea pentru incheierea
contractului individual de muncd revine in mod firesc angajatorului. Existenta contractului previne
comportamentul abuziv al angajatorului, dar si atitudinea incorectd a salariatului in indeplinirea
sarcinilor pentru care s-a angajat. Incadrarea in muncd doar cu forme legale, pe baza unor
contracte individuale de muncd, asigurd atdt cunoasterea, cdt si exercitarea obligatiilor legale ce le
revin celor care folosesc fortd de muncd salariald». 18. De asemeneaq, (...) «incheierea in formd scrisda
a contractului de muncd este justificatd de combaterea unor practici ale angajatorilor prin care [...]
se sustrdgeau de la plata impozitelor si taxelor datorate bugetului de stat sau bugetului asigurdrilor
sociale de stat datorate prin efectul incheierii contractului de muncd. O atare conduitd se reflecta
negativ si in planul protectiei sociale a angajatului care nu beneficia de stagiu de cotizare pentru
perioadele lucrate neinregistrate de cdtre angajator la autoritdtile competente si nici de asigurare
de sandtate sau sociald». Cu acelasi prilej, Curtea a ardtat cd «ceea ce se desfdsoard impotriva legii
nu poate fi acceptat nici in domeniul raporturilor de muncd, unde, pe ldngd angajat si angajator, un
rol precumpdnitor, dar conex, il are statul prin prisma acorddrii in viitor a pensiei sau a altor forme
de ajutor social, precum i a asistentei medicale»”.

Capitolul |
Incheierea contractului individual de munca

Art. 10. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o persoané fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata deter-
minata, in conditiile expres prevazute de lege.
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Art. 13. (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la implinirea véarstei de 16
ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru acti-
vitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Tncadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreascé este interzisa.

(5) Incadrarea in muncé in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate
face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarére a
Guvernului.

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizicd sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de
munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca
n calitate de angajator, din momentul dobéandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 15. Este interzisd, sub sanctiunea nulitédtii absolute, incheierea unui contract
individual de munca n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 15'." Tn sensul prezentei legi, munca nedeclaraté reprezinta:

a)? primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 16.5 (1)) Contractul individual de muncéa se incheie in baza consimtamantului partilor,
in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitati de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
n ziua anterioara Tnceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitati, s& inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

) Art. 15" a fost introdus prin art. | pct. 1 O.U.G. nr. 53/2017.

2 Lit. a) si b) ale art. 15" sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 L. nr. 88/2018.
3) Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 O.U.G. nr. 53/2017.

4 Alin. (1) si (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 L. nr. 88/2018.
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10 Codul muncii

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156.
o HP. Dec. ICC] (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civild -
Complet DCD) nr. 37/2016 (M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2017): ,In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) CM, combinat cu art. 211 lit. b) L. nr. 62/2011,
art. 35 NCPC [,Cel care are interes poate sd ceard constatarea existentei sau inexistentei unui drept. Cererea nu
poate fi primitd dacd partea poate cere realizarea dreptului pe orice altd cale previzutd de lege”] si art. 6 CEDO
[, 1. Orice persoand are dreptul la judecarea in mod echitabil, in mod public si intr-un termen rezonabil a cauzei
sale, de cdtre o instantd independentd si impartiald, instituitd de lege, care va hotdrf fie asupra incdlcdrii
drepturilor si obligatiilor sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricdrei acuzatii in materie penald indreptate
impotriva sa. Hotdrdrea trebuie sd fie pronuntatd in mod public, dar accesul in sala de sedinte poate fi interzis
presei si publicului pe intreaga duratd a procesului sau a unei pdrti a acestuia in interesul moralitdtii, al ordinii
publice ori al securitdtii nationale intr-o societate democraticd, atunci cdnd interesele minorilor sau protectia vietii
private a pdrtilor la proces o impun, sau in mdsura consideratd absolut necesard de cdtre instantd atunci cdnd, in
imprejurdri speciale, publicitatea ar fi de naturd sd aducd atingere intereselor justitiei”], in ipoteza neinde-
plinirii de cdtre pdrti a obligatiei de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd,
persoana fizicd care a prestat muncd pentru si sub autoritatea celeilalte pdrti are deschisd calea
actiunii in constatarea raportului de muncd si a efectelor acestuia i in situatia in care respectivul
raport de muncd a incetat anterior sesizdrii instantei”.
© JURISPRUDENTA. A se vedea Dec. ICCJ (SCI) nr. 6085/2012 (sub art. 260 CM).

Art. 16'." (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinta locul in care salariatul
isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau
juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care
apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit conform
alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de
angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul,
cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazéd sa le inscrie in contract sau sa le
maodifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea patrtilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul anga-
jatorului;

) Art. 16" a fost introdus prin art. unic pct. 3 L. nr. 88/2018.
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f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodi-
citatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/ saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in conti-
nutul contractului individual de munca.

(5)" Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistatad de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 18. (1) Tn cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dup&
caz, urmeaza sa isi desfagoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i
comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum gi
informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune n pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile
specifice de munca in strainatate.

Art. 19. In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare prevazut la
art. 17 si 18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judeca-
toreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

) Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 O.U.G. nr. 53/2017.

(&
=
=
=
|
=]
(=]
o
o




12 Codul muncii

Art. 20. (1) In afara clauzelor esentiale prevézute la art. 17, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurentd prin care
salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau
al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, n
schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obliga sa o
plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta fsi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la
data ncetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru
care Tsi produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea carora se interzice
prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala,
se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuiala efectuatd de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara,
potrivit legii.

Art. 22. (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului
individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1)
lit. ¢), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 23. (1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a
exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. In cazul nerespectarii, cu vinovétie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului
pe care |-a produs angajatorului.

Art. 25. (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc c3,
in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii
suplimentare n bani sau in natura.



Codul muncii 13

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in
natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care
au luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractele colective de munca sau Th contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune-interese.

o RIL. Dec. ICC] (SU) nr. LXXVIII/2007 (M. Of. nr. 553 din 22 iulie 2008): ,Dispozitiile art. 6 din

L. nr. 514/2003, modif. prin L. nr. 246/2006, raportate la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din

Statutul profesiei de consilier juridic, art. 31 (fost art. 29) si art. 117 (fost art. 93) din L. nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici, rep., se interpreteazd in sensul cd nu se pot negocia de

consilierii juridici cu statut de functionari publici prestatiile suplimentare in bani, reprezentdnd
clauza de mobilitate si de confidentialitate, in conditiile prevdzute de art. 25 si 26 CM. Aceastd
categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative de salarizare

a functionarilor publici si de legislatia specificd autoritdtii sau institutiei publice in care isi

desfdsoard activitatea”.

Art. 27. (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului Tn cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

o DEROGARE. 0.U.G. nr. 68/2012 pt. modif. si compl. unor acte normative si reglementarea unor

madsuri financiar-fiscale (M. Of. nr. 778 din 19 noiembrie 2012): ,Art. V. (...) (3) Prin derogare de la

prevederile art. 27 L. nr. 53/2003 - Codul muncii, rep., cu modif. si compl. ult, certificatele medicale,

necesare la angajarea in muncd a personalului preluat de cdtre noile societdti comerciale potrivit

alin. (1), existente la societatea comerciald care a stins obligatii fiscale prin procedura de dare in

platd, isi mentin valabilitatea pdnd la expirarea termenelor prevdzute de lege”.

Art. 28. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) n cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profe-
sionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si
care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila,
n colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, In cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate Tn functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.
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