INTRODUCERE

In societatea modeirs-a constatat un interes din ce in ce
mai crescut pentru stiserea infiativelor specifice
antreprenoriatului, astfel incat, in Uniunea Euswpalarsi in
multe state din afara ei, a devenit necesarformulare a
politicilor de dezvoltare economiic centrai inclusiv pe
imburatatirea mediului antreprenorial. Acest demers a
presupus -si presupune in continuare atat gsolde amortizare
a posibilelor dificuliti si obstacole cu care se pot confrunta
antreprenorii dasi aaiuni diregionate spre sprijinul direct al
acestora. Astfel, stinerea antreprenoriatului a devenit o
prioritate a guvernelor — ca s@ki pentru igirea din criz si
pentru stoparea cgerii ratei somajului. In ultimii ani,
guvernele europene alb@onstant resurse pentru redresarea
intreprinderilor sub diferite forme de ajutor: gafiapentru
credite, subve de taxe, credite pentru cercetare-dezvoltare
menite & forteze inovarea sau pentru incurajarea startup-urilor.

Se poate constata faptul, da nivel european, promovarea
initiativei antreprenoriale dagi a responsabilitii sociale au
devenit doa componente definitorii pentru modelul economic
de succes, dirge ce a dinamizat sectorul privat prin
eficientizareai simplificarea cadrului de reglementare.

Importana antreprenoriatului din punct de vedere socio-
economic rezidl in special in analiza acestuia ca sude
generare a locurilor de muncAstfel, s-a constatacla nivel
european, anual, 4.1 milioane de locuri de maumai provin
din firme nou infiinate. S-a constatat de asemeneéndipsa
initiativelor antreprenoriale, rata medie a aoupar fi
negativi. In contextul actual este cu atat mai mult neuige
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suginere a start-up-urilor cu céat acesta este cafaatede
instabilitate la nivelul mediilor economice, insilébte care
amenina supraviguirea firmelor nou infiipate. O fornd de
sprijin suplimentatr ar consta inclusiv in asistarea noilor
antreprenori nu doar in infta&wrea de noi firme dasi n
demersuri subtile caten de afirmarea pe pigsi mertinerea la
un nivel optim al fungonarii afacerii.

Dezvoltarea antreprenorialului este dependéint mod
complex de contextul economico-social @rii/regiunii;
aspecte demograficesi ale ocugrii fortei de mung,
caracteristicile mediului de afaceri, inzestrarearesursesi
existena unei infrastructuri adecvate sunt definitorii Tn
stimularea apeteai citre dezvoltarea de noi afaceri. Este
motivul pentru care prima parte a laigr abordeaz cateva
dintre caracteristicile economice-sociale ale pagril si
firmelor din Romania, la nivel mianal si al euroregiunilor.

Exisi o serie de defifi si operaionalizari ale
antreprenoriatului s pe scurt, acesta poate fi cel mai simplu
caracterizat de capacitatea unei persoane gie panhe in
practia ideile. Aceasta implic inovare, creativitatesi
asumarea unor riscuri, precuincapacitatea de a planifiga
de a gestiona proiecte pentru realizarea unor tbéeddvand
in vedere in®i substaka antreprenoriatului — aceea ca o
persoad sa fie intreprinztor, de a infiima si conduce in nume
propriu o intreprindere, de &iTasuma riscul de aagi
profitabilitate sau eficacitate prin exploatare@uoportuniti,
lucrarea de fa include abordarea unor aspecte subtile gare
de profilul psihologic si comportamente proactive ale
persoanei.

Pornim de la conceja conform d@reia cunosgterea si
analiza profilului antreprenorului sunt ditecce pot susne
intelegerea nevoilor de dezvoltare a unor @@lgpecifice dar
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si de poterare a celor deja existente. Literatura de speaialit
cuprinde la momentul actual numeroase refeririteega faptul

ca antreprenoriatul de succes are laabanele caracteristici
personale care difergaza individul cu astfel de iniative faa

de simplul angajat. Estgi de ateptat avand in vedere
complexitatea activitii antreprenoriale, care comparativ cu
alte situai profesionale, presupune nu doar adaptarea la
pozitia ocupai si asumai de persoana in cauzci si O
functionare performadit raportat la mai multe nivele. Astfel,
dupa cum am metionat, antreprenoriatul presupune antrenarea
unor resurse personale specifice — de la creddwtaa genera
idei care & adu@ inovaie intr-un domeniu profesional, la
viziune — care asigérca astfel de ideiasfie viabile si utile,
pari la caracteristici interpersonale precum capacitate a
forma o reea social de colaboraresi bune abiliiti de
coordonare de echigeangajai.

Pornim gadar prezentul demers de analin ceea ce
priveste antreprenoriatul de la nevoia de a identificeep@lul
pentru astfel de igative Tn contextul unei socigt aflate n
dezvoltare, marcatde numeroase provart in ceea ce privge
cresterea angajabilitii si aprofundim posibilitatea de a
identifica in mediul rural roménesc diticutile in ceea ce
priveste potemialului antreprenorial asociat. Sper ca un
astfel de demersiconstituie baza pentru generarea ulteéioar
de soldii integratesi adaptate realitii persoanelor din zona
ruraki, soluii care vor veni in sprijinul acelora care iau in
calcul posibilitatea de gi-asuma Tmbuitatirea propriei vié si
a celor din proximitate prin aplicarea de idei Vialrare pot
sta la baza caeii de locuri de mung, geneirii de venituri
independentesi de ce nu, la inot&é in raport cu domenii
specifice.

De asemenea, putem lua in calcul posibilitatearezepta
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analizi si reprezinte o suiisde incurajare pentru persoanele
din mediul rural interesate detamea de a se implica in mod
independengi pro-activ in creterea calitii propriei vigi prin
demararea de proiecte personale. P&sum ce nunarul
modelelor de succes in antreprenoriatul rural esterne vom
putea atepta chiar la o schimbare la nivelul trgeli— cunoscut
fiind faptul & in prezent principala activitatgi surs a
veniturilor in acest mediu este reprezentd agricultura de
subzisteri. Din acest punct de vedere putem privi dezvoltarea
antreprenoriatului ruraki ca o oportunitate de dezvoltare
personal. Activarea resurselor necesare pentru demararea
initiativelor proprii poate fi asociaicu nevoia de a se adapta la
situaii noi, care treptat genereazactivarea de resurse
personalei antrenarea unor caltt personale care anterior nu
s-au putut manifesta sau chiar nu au fost cunosi®ifeersoana
care le degne. La acest nivel, intervine rolul introducerii
evaluirii psihologice ca instrument pentru o abordaredadi

si adaptat nevoilor persoanei. Identificarea profilului de
personalitate (in cazul de tda prin intermediul studiului
intereselor vodgonale) constituie o b&z semnificatid in
raport cu integrarea unorasuri de sprijin a antreprenorilor in
conformitate cu nevoile acestora de dezvoltard, ditApunct
de vedere personal catprofesional.
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CARACTERIZARE STATISTIC A A
MEDIULUI ECONOMIC

Relgia dintre creterea bu#stirii  economice si
antreprenoriat este biunivibe antreprenoriatul, cg inovarea,
este un puternic vector de prosperitate in soeieEtonomiile
care stimuleaz activitatea antreprenorial orientai citre
exigenele pieei, Tnregistreaz succese veritabile in planul
performanelor si prosperifiti economice.Calitatea activittii
antreprenoriale este in strdnselaie cu competitivitatea
economid si cu atractivitatea mediului de afaceri. Aceasta es
condtionat de factori demograficii sociali darsi cu inovarea
si cu avansul tehnologic. Prin faptubk cse manifest prin
crearea locurilor de muag initiativele private de succesg
stabilitatea start-up-urilor conduc la crearea pusig de
prosperitate, Tn mod cumulat, la nivel unei zomebliristare
economid si la reducerea inecliilor sociale. Mai mult,
atertia acordat incurajirii si suginerii la nivel local a
antreprenoriatului este justifigatprin faptul @& dinamismul
antreprenoriatului esteazut ca un factor care contribuie la
soluionarea problemelor economice, sockilde mediugi, pe
termen lung la consolidareanelor rurale.

Studiul Antreprenoriatul globalsi strategiile cratere ale
companiilor de succes recent Infate (Global
Entrepreneurship and Successful Growth Stratedidsady-
Stage Companies), intocmit in 2011 de World Economi
Forum Tn parteneriat cu Universitatea StanfercEndeavor
Global meniona & 1% dintre companiile studiate

! hitp://Iwww.endeavor.org/research/wefreport2011/
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(aproximativ 380.000 de firme) din 1@ri au contribuit cu
44% din totalul veniturilogi au creat 40% din joburi, Tn timp
ce un procent de 5% tlgea 72% din afacerile generates7%
din locurile de munt generate. Raportul recomanch factorii
de decizie care doresg sreeze bodgie si locuri de muné prin
antreprenoriat & dezvolte o mai bunintelegere a factorilor
economici, socialisi politici care au contribuit la raua
companiilor locale. Cu atat mai mult cu cat a@vitarea unui
colaps global al sistemului financiar generat deacdin 2008,
guvernele sunt acum concentrate pe construireaafoadtelor
pentru creterea economic viitoare. In aceast viziune,
antreprenorii sunt recunogcea principai forta de schimbare
si ca factori importan de progres economit social.

Raportul subliniaz, de asemenea, cateva strategii de
crestere disponibile companiilor in stadiu incipient dintreaga
lume sunt de adoptare, precwnfactorii de oportunitate /
gradul de risc asociat in fiecare caz: creargdasarea pe un
nou flux de cretere de afaceri, crearea unui produs nou intr-o
gama noui categorie sau a unui nou produs intr-o categorie
existend, reproiectarea laolui de valori de afaceri, de
cercetare-inovarea sau descoperirea desting® etc.

Indicatori ai PIB

PIB este considerat ca fiind una dintrésurile esetiale
folosite pentru a evalua bistarea economicsi cresterea
economid. Mai mult, indicatorul PIB este utilizat pentru
alocarea cheltuielilor in cadrul politicii de coeze a UE — in
exerctiul financiar 2007-213, alocarea fondurilor de daae
a fost ficuta in majoritate &tre regiunile NUTS 2, alator PIB
pe cap de locuitor este mai mic de 75 % din medlinivelul
UEZ28. Produsul intern brut este un factor imporfantuarea
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deciziilor la nivel macroeconomic. Prezaracestuia in analiz
alaturi de demografie de business @ferimagine de ansamblu
a ceea ce se Iintamplin domeniul infiativei private si
performanei economicesi care ar putea conduce la luarea
deciziilor privind politicile pentru IMM, precumnsi realizarea
de investiii.

intre nivelul antreprenorial al unedri si nivelul ei de
dezvoltare economic exisé o corelaie direct. Rapoartele
intocmite de Monitorul Global pentru Antreprenor{&lobal
Entrepreneurship Monitor — GEM) confimprin datelesi
evaluirile prezentate la nivel deara sau globale, faptul ac
dezvoltarea economiicdepinde de activitatea antreprencrial
generai a oricrei regiuni.

Impactul antreprenoriatului la nivel t@nal poate fi
analizat urmarind binomul — densitatea IMM-urilafi produsul
intern brut/capita (PIB/locuitor) pentrgirile membre ale
Uniunii Europene. Cele mai mari rate de intaire de noi firme
sunt Tnregistrate in Malta (17,25 firme nou irthite la 1.000
de persoane apte de marou varsta cuprirsintre 15-64 ani),
Estonia (16,05%i Cipru (13,7) — figura 2. Exi&teconomii
puternice ale Uniunii Europene unde densitatea INNb6r nu
este foarte ridicét Este cazul Germaniei cu 1,29 IMM /1.000
locuitori — figura 1.
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