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CAPITOLUL I.  
NOŢIUNEA DREPTULUI MUNCII CA RAMURĂ A DREPTULUI 

 
1. Munca şi dreptul muncii 
Munca este o trăsătură esenţială a activităţii umane, omul fiind singura fiinţă care depune 

efort în mod conştient în vederea obţinerii unor foloase. În acelaşi timp, munca reprezintă o 
condiţie a traiului, deoarece fără a presta muncă nu se pot obţine bunurile necesare vieţii. De cele 
mai multe ori, munca depusă reprezintă şi o măsură a bunăstării indivizilor. Munca constituie 
pentru economişti factor de producţie, o activitate prin care oamenii utilizează aptitudinile lor, 
fizice şi intelectuale, în scopul obţinerii de bunuri şi beneficii. 

Dezvoltarea societăţii umane a determinat normativizarea relaţiilor de muncă. Dacă la 
începutul organizării societăţii umane prestarea muncii se făcea în folos propriu, pe parcursul 
evoluţiei structurilor etatice, munca s-a prestat şi în folosul altor indivizi. Ulterior, cei care 
beneficiau de pe urma muncii altora au abuzat de drepturile lor, munca devenind pentru o mare 
parte a membrilor societăţii muncă zilnică.  

Dreptul modern a adus mutaţii în sfera dreptului în general, punând şi bazele apariţiei 
dreptului muncii ca ştiinţă şi disciplină juridică. O dată cu conturarea drepturilor fundamentale ale 
omului s-au afirmat idei călăuzitoare şi pentru dreptul muncii cum ar fi: dreptul la muncă, 
interzicerea muncii silnice, remuneraţie muncii prestate etc. (sfârşitul sec. al XIX-lea). 

Trecerea de la feudalism la capitalism şi industrializarea la scară largă a proceselor de 
producţie a determinat organizarea muncitorilor în sindicate care sa le apere drepturile legate de 
relaţiile de muncă. Mişcările sindicale de la începutul sec. al XX-lea, de multe ori chiar agresive şi 
soldate cu victime, au grăbit conturarea dreptului muncii ca o disciplină juridică autonomă. 

Cu privire la înţelesul noţiunii de dreptului muncii, în doctrină s-au formulat mai multe 
definiţii. De exemplu, dreptul muncii este acea ramură a sistemului de drept din ţara noastră 
alcătuit din ansamblul normelor juridice care reglementează relaţiile individuale şi colective de 
muncă dintre patroni şi salariaţi.1 

Într-o altă opinie, dreptul muncii reprezintă totalitatea regulilor aplicabile relaţiilor 
individuale şi colective care se nasc între angajatori şi salariaţi care muncesc sub autoritatea lor, cu 
ocazia prestării muncii în baza unui contract individual de muncă, precum şi acele reglementări 
care se suprapun sau condiţionează relaţiile de muncă.2 

Concluzionăm că dreptul muncii este ramura de drept care se ocupă cu studierea normelor 
juridice ce reglementează relaţiile care se nasc între salariaţi şi angajatori în legătură cu prestarea 
muncii. 

 
2. Obiectul şi metoda de reglementare a disciplinei 

Dreptul muncii s-a dezvoltat ca o ramură de drept autonomă, având atât obiect propriu cât 
şi metodă de reglementare proprie. 

În ceea ce priveşte obiectul de reglementare al dreptului muncii, art. 1 din Codul Muncii 
stabileşte că acesta reglementează: 

 totalitatea raporturilor individuale şi colective de muncă; 
 modul în care se efectuează controlul aplicării reglementărilor din domeniul 

raporturilor de muncă; 
 precum şi jurisdicţia muncii. 

                                                      
1 Sanda Ghimpu, Alexandru Ţiclea, Dreptul muncii, ediţia a II-a, Ed. Allbeck, Bucureşti, 2001, p. 6 
2 Liviu Filip, Curs de dreptul muncii, Casa de editură Venus, Iaşi, 2003, p. 5 
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Detaliind sfera de aplicabilitate a normelor dreptului muncii, cuprinse prioritar în Codul 
Muncii, art. 2 din cod prevede că dispoziţiile codului se aplică: 

 Cetăţenilor români încadraţi cu contract individual de muncă, care prestează 
muncă în România; 

 Cetăţenilor români încadraţi cu contract individual de muncă în străinătate, în 
baza unor contracte încheiate cu un angajator român, cu excepţia cazului în care 
Legislaţia statului pe al cărui teritoriu se execută contractul individual de muncă 
este mai favorabilă; 

 Cetăţenilor străini sau apatrizi încadraţi cu contract individual de muncă, care 
prestează muncă pentru un angajator român pe teritoriul României; 

 Persoanelor care au dobândit statutul de refugiat şi se încadrează cu contract 
individual de muncă pe teritoriul României, în condiţiile legii; 

 Ucenicilor care prestează muncă în baza unui contract de ucenicie la locul de 
muncă; 

 Angajatorilor, persoane fizice sau juridice; 
 Organizaţiilor sindicale şi patronale. 

Aşa cum s-a reliefat în doctrina de specialitate, obiectul de reglementare al dreptului muncii 
se circumscrie în primul rând sferei raporturilor juridice de muncă ce se nasc din încheierea unui 
contract de muncă.3 În al doilea rând, sfera de reglementare proprie dreptului muncii cuprinde şi 
unele raporturi juridice conexe (pregătirea profesională, protecţia şi igiena muncii, organizarea, 
funcţionarea şi atribuţiile sindicatelor şi patronatelor, jurisdicţia muncii), denumite astfel pentru că 
derivă din încheierea contractului de muncă ori sunt grefate pe acesta, servind la organizarea 
muncii şi la asigurarea condiţiilor pentru desfăşurare a ei. 

Din cadrul acestor raporturi conexe au făcut parte şi cele ce priveau asigurările sociale, însă, 
ca urmare a transformărilor intervenite şi în domeniul dreptului muncii începând cu anul 1990, a 
revenirii acestuia în categoria ramurilor de drept privat, asigurările sociale sunt integrate unei noi 
ramuri de drept, dreptul securităţii sociale, aşa cum este de altfel în toate ţările dezvoltate ale 
lumii.  

 
3. Locul disciplinei în sistemul ştiinţelor juridice 
Sistemul de drept român este un sistem unitar, alcătuit din ramurile juridice distincte. 

Autonomia fiecărei ramuri de drept este dată de obiectul propriu de reglementare şi metoda de 
reglementare specifică.  

Funcţie de criteriul poziţiei pe care se află partenerii care încheie un raport juridic, sistemul 
de drept român se subdivide în dreptul privat şi dreptul public. 

În cazul dreptului privat, participanţii la raporturile juridice se situează de poziţie de 
egalitate (de exemplu dreptul civil, dreptul familiei, dreptul comercial). Dimpotrivă, în situaţia 
dreptului public, participanţii la raporturile juridice se situează pe poziţii diferite, unul dintre 
subiecţi fiind supraordonat celuilalt (de exemplu dreptul constituţional, dreptul administrativ, 
dreptul financiar). 

Încadrarea dreptului muncii în una din cele două subdiviziuni ale sistemului de drept a 
stârnit polemici de-a lungul timpului. În perioada regimului comunist, dreptul muncii a fost 
încadrat în mod artificial în categoria dreptului public. Într-adevăr, în această perioadă, angajatorul 
avea o poziţie privilegiată faţă de angajat, raportul dintre aceştia nefiind rezultatul întâlnirii cererii 
cu oferta de muncă pe o piaţă liberă. Economia centralizată presupunea inclusiv încadrarea pe bază 
de repartiţie nu pe baza acordului de voinţă dintre angajat şi angajator. 

                                                      
3 Sanda Ghimpu, Alexandru Ţiclea, op.cit., p. 7 
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Actualmente, dreptul muncii este considerat în mod unanim de autori ca fiind o ramură a 
dreptului privat. Polemici însă mai apar datorită particularităţilor care caracterizează această 
disciplină juridică.  

Astfel, din punctul de vedere al poziţiei pe care se situează participanţii la raportul juridic 
de dreptul muncii, observăm o serie de nuanţări specifice în ceea ce priveşte poziţia angajatului 
faţă de angajator. Ne referim strict la dreptul angajatorului de a dispune cu privire la activitatea 
angajatului, ceea ce îi oferă acestuia o poziţie privilegiată. În literatura de specialitate se vorbeşte 
despre un raport de autoritate care caracterizează relaţiile juridice de muncă. Existenţa acestei 
particularităţi cu privire la raportul juridic de dreptul muncii nu conduce însă la situarea acestei 
ramuri de drept în sfera dreptului public. 

Raporturile dreptului muncii cu celelalte ramuri de drept sunt de interdependenţă. 
Dreptul constituţional cuprinde norme fundamentale pentru întreaga activitate juridică. 

Implicit, dispoziţiile dreptului constituţional se referă şi la norme caracteristice raporturilor juridice 
de muncă. Aceste norme au valoare de principii ale dreptului muncii, ele conturând întreaga 
arhitectură a normelor de dreptul muncii, cuprinse în alte acte normative. 

Cât priveşte relaţia dreptului muncii cu dreptul administrativ, putem aprecia că parte din 
normele dreptului muncii se regăsesc în acte juridice specifice dreptului administrativ. Ne referim 
în special la dispoziţiile privitoare la activitatea funcţionarilor publici. Astfel, deci la angajare 
acestora li se încheie un contract de muncă, raporturile cu angajatorul nu sunt apreciate funcţie de 
prevederile Codului muncii, ci se face aplicarea normelor cuprinse în Statutul funcţionarilor 
publici, ca izvor specific al dreptului administrativ. 

Dreptul muncii se află în legătură şi cu dreptul penal, mai ales în ceea ce priveşte 
infracţiunile de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

Ca ramură de drept privat, dreptul muncii îi completează prevederile, ori de câte ori este 
nevoie cu prevederile dreptului comun pentru toate disciplinele de drept privat şi anume dreptul 
civil. Această completare vizează atât normele dreptului material cât şi normele dreptului 
procesual pentru fiecare materie. În susţinerea acestei afirmaţii facem trimitere la prevederile art. 
291 din Codul muncii. 
  



 22

CAPITOLUL II.  
ACTELE NECESARE ÎN VEDEREA ÎNCHEIERII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE 
MUNCĂ; CLAUZE OBLIGATORII ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 
1. Contractul individual de muncă 
1.1. Noţiunea, originea şi definiţia contractului individual de muncă 
În dreptul românesc, contractul individual de muncă îşi are originea în contractul de 

locaţiune de servicii. Codul civil român consacră trei tipuri de locaţiune: locatio rei (locaţiunea 
lucrurilor, a bunurilor), locatio operis faciendi (locaţiunea întreprinzătorilor de lucrări şi cărăuşilor) 
şi locatio operarum (locaţiunea de servicii). Locaţiunea serviciilor reprezintă una dintre cele trei 
categorii de locaţiune a lucrărilor şi anume, potrivit art. 1470 pct. 1 din Codul Civil „aceea prin 

care persoanele se obligă a pune lucrările lor în serviciul altora‟4. 
Contractul individual de muncă este reglementat, în special de Codul Muncii şi de Legea 

nr. 130/19995. Art.1 din Legea nr. 130/1999 prevede: „încadrarea în muncă a unei persoane se 
realizează prin încheierea unui contract individual de muncă între o persoană care prestează munca 
şi o persoană fizică sau persoană juridică care angajează. Persoana încadrată în muncă dobândeşte 
calitatea de salariat şi are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, de contractele 
colective de muncă şi contractele individuale de muncă”. 

Codul Muncii cuprinde o definiţie a contractului individual de muncă, potrivit art. 10 
„contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică, denumită 
salariat, se obligă să presteze munca pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau 
juridică, în schimbul unei remuneraţii denumită salariu”6. 

Din această definiţie rezultă elementele acestui contract şi anume: 
 prestarea muncii; 
 salariul; 
 subordonarea salariatului faţă de patronul său; 

La aceste trei elemente se mai adaugă încă unul, cel temporal, având în vedere că acest 
contract se încheie pe o anumită durată (nedeterminată sau determinată) de timp. 

Într-o altă lucrare de specialitate, contractul individual de muncă este definit drept 
înţelegerea încheiată în scris între o persoană fizică pe de p parte şi un patron pe de altă parte, prin 
care prima se obligă a presta munca prevăzută în contract iar cel de-al doilea să asigure persoanei 
încadrate condiţii corespunzătoare pentru buna desfăşurare a activităţii, deplină protecţie şi 
securitate a muncii şi să o remunereze în raport cu munca prestată, potrivit clauzelor contractului7. 

Contractul individual de muncă, izvor al raporturilor juridice de muncă şi componentă 
fundamentală a obiectului dreptului muncii, este reglementat exhaustiv de noul Cod al muncii. În 
ansamblu, se poate afirma că au fost avute în vedere următoarele repere: 

 reglementarea sa în concordanţă cu cerinţele specifice unei economii de piaţă; 
 încorporarea normelor în materie ale Uniunii Europene şi ale Organizaţiei 

Internaţionale a Muncii; 
 înlăturarea unor carenţe ale Codului Muncii anterior, semnalate în timp de 

practica judiciară şi doctrina judiciară8. 

                                                      
4 G. Taşcă, Politica socială a României (Legislaţia muncitorească), Bucureşti, 1940, p. 181. 
5 Privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 355 din 27 iulie 1999) modificată prin Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 36/1999 publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 461 din 23 septembrie 1999. 
6 Sanda Ghimpu, Alexandru Ţiclea, op. cit., p. 138.  
7 Luminiţa Ţundrea, Legislaţia muncii şi asistenţei sociale – note de curs, Ed. Mirton, Timişoara, 2003, p. 19. 
8 Ion Traian Ştefănescu, Şerban Beligrădeanu, Prezentare de ansamblu şi observaţii critice asupra noului Cod al Muncii, 
în revista Dreptul, nr. 4/2003, p.18. 
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1.2. Scurt istoric al contractului individual de muncă 
Contractul individual de muncă a fost reglementat pentru prima dată prin Legea 

contractelor de muncă din 1929, alături de contractul colectiv de muncă şi de contractul de 
ucenicie. Ulterior, contractul individual de muncă a reprezentat principalul obiect de reglementare 
atât al Codului Muncii din 19509, cât şi al Codului Muncii din 197210, dar nici unul dintre acestea 
nu cuprindea o definiţie a contractului individual de muncă, evocând doar conţinutul său. 

Astfel Codul Muncii din 1950 identifica drept contract individual de muncă înţelegerea 
scrisă potrivit căreia o parte, angajatul, se obligă a presta munca unei alte părţi, aceluia care 
angajează, în schimbul unei remuneraţii11. 

Nici Codul Muncii din 1972 nu conţinea o definiţie a contractului individual de muncă. 
Articolul 64 alin. 1 prevedea că „încadrarea în muncă se realizează prin încheierea unui contract 
individual de muncă. Contractul individual de muncă se încheie în scris şi va cuprinde clauze 
privind obligaţia persoanei încadrate în muncă de a-şi îndeplini sarcinile ce îi revin, cu respectarea 
ordinii şi disciplinei, a legilor, îndatorirea unităţilor de a asigura condiţii corespunzătoare pentru 
buna desfăşurare a activităţii, de a o remunera în raport cu munca prestată şi de a-i acorda celelalte 
drepturi ce i se cuvin, precum şi alte clauze stabilite de părţi”. 

În prezent, Codul Muncii în vigoare reglementează exhaustiv instituţia contractului 
individual de muncă, căreia îi consacră întreg Titlul II intitulat „Contractul individual de muncă” 
(art. 10-107), care cuprinde capitole referitoare la încheierea, executarea, modificarea, 
suspendarea, încetarea contractului individual de muncă, precum şi capitole dedicate contractului 
individual de muncă pe durată determinată, muncii prin agent de muncă temporară, contractului 
individual de muncă cu timp parţial şi muncii la domiciliu. 

1.3. Trăsăturile contractului individual de muncă 
Contractul individual de muncă se evidenţiază prin anumite trăsături. 

 Este un act juridic pentru că reprezintă o manifestare de voinţă a două persoane 
în scopul stabilirii de drepturi şi obligaţii reciproce şi corelative ce alcătuiesc 
conţinutul unui raport juridic de muncă. Este un act juridic guvernat de principiul 
libertăţii de voinţă. 

 Este un act juridic bilateral deoarece validitatea sa presupune manifestarea de 
voinţă a două părţi: salariatul si angajatorul. Salariatul este cel care se obligă să 
presteze munca iar angajatorul este cel care va beneficia de pe urma acestei 
munci în schimbul achitării unui preţ numit salariu. 

 Contractul individual de muncă este un contract sinalagmatic, având în vedere că 
părţile se obligă reciproc una faţă de cealaltă: salariatul sa presteze o anumită 
muncă, patronul să plătească salariul. Cauza obligaţiei fiecăreia dintre ele o 
constituie executarea obligaţiei celeilalte12. 

 Contractul individual de muncă este un contract oneros şi comutativ, întrucât 
părţile realizează reciproc o contraprestaţie în schimbul aceleia pe care s-au 
obligat să o efectueze în favoarea celeilalte, ambele prestaţii fiind cunoscute la 
încheierea contractului, iar executarea lor nu depinde de un eveniment incert. În 
consecinţă, îndeplinirea unei activităţi onorifice, nu poate avea loc, în temeiul 

                                                      
9 Codul Muncii al Republicii Socialiste România din 1950 (Buletinul Oficial, nr. 50 din 8 iunie 1950). 
10 Legea nr. 10/1972 privind Codul Muncii al Republicii Socialiste România (Buletinul Oficial, nr. 40 din 1 decembrie 
1972). 
11 Sanda Ghimpu, Alexandru Ţiclea, op. cit., p.123. 
12 Magda Volonciu, Libertatea muncii, principiu fundamental al dreptului muncii, în Studii de drept românesc,  
nr. 3-4/1991, p. 150. 
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unui contract de muncă, ci doar in baza unui contract civil întrucât salariul 
constituie obiectul şi respectiv, cauza oricărui contract de muncă. 

 Este un act juridic consensual. În acest sens, art. 16 din Codul Muncii afirmă că 
acest act se încheie în baza consimțământului părţilor, în formă scrisă, în limba 
română. Dacă contractul nu s-a încheiat în formă scrisă, părţile pot face dovada 
prevederilor contractuale şi a prestaţiilor efectuate prin orice alt mijloc de probă. 
Prin urmare, cerinţa încheierii contractului individual de muncă în formă scrisă 
nu este o condiţie „ad validitatem” ci „ad probationem”. 

 Contractul individual de muncă are un caracter personal, fiind încheiat „intuitu 
personae”, în considerarea pregătirii aptitudinilor şi calităţii salariatului; eroarea 
asupra persoanei semnatare a contractului constituie viciu de consimţământ şi 
conduce la anularea contractului. Caracterul personal al contractului vizează 
ambele părţi. În situaţia încetării contractului prin acordul de voinţă al părţilor, 
consimţământul trebuie exprimat personal de către angajat şi nu poate fi dat în 
mod valabil prin intermediul unui reprezentant13. Contractul individual de muncă 
încetează în momentul decesului salariatului în baza art. 56 alin 1 lit. A din 
Codul Muncii iar calitatea de salariat nu se transmite împreună cu patrimoniul 
decedatului către succesorii săi în drepturi. 

 Contractul individual de muncă este un contract cu executare succesivă, 
prestaţiile reciproce şi corelative pe care le presupune fiind posibil de realizat 
numai în timp şi nu dintr-o dată. Patronul angajează un salariat pentru ca acesta, 
succesiv să presteze o anumită muncă de care el să beneficieze într-o perioadă de 
timp, iar salariatul se angajează pentru ca în schimbul muncii să obțină un salariu 
permanent plătit la anumite intervale de timp (lunar sau bilunar). În cazul 
neexecutării sau executării necorespunzătoare de către o parte a obligaţiei ce îi 
revine, sancţiunea va fi rezilierea care are ca efect desfacerea contractului numai 
pentru viitor şi nu rezoluţiunea sa care desfiinţează contractul cu efect retroactiv. 

 Prin contractul individual de muncă, atât salariatul cât şi patronul îşi asuma o 
obligaţie de a face prestarea muncii şi plata ei. Această obligaţie trebuie 
executată în natură. Având în vedere funcţia şi rolul contractului respectiv, nu 
sunt aplicabile în cazul său nici dispoziţiile art. 1075 din Codul Civil, nici cele 
ale art. 1077 din același Cod. 

 Contractul individual de muncă în Legislaţia română este un act juridic pur si 
simplu, în sensul că nu poate să fie afectat de modalităţi14. Prin modalitate a 
actului juridic se înţelege acel element al acestui act care constă într-o 
împrejurare ce are influenţă asupra efectelor pe care le produce sau trebuie să le 
producă un asemenea act. Este o împrejurare viitoare de care părţile fac să 
depindă efectele actului juridic. Prin urmare, efectele sale se produc imediat ce a 
fost încheiat, dacă nu au fost respectate toate condiţiile de validitate. 

1.4. Contractul colectiv de muncă şi contractul individual de muncă 
Potrivit art. 1 alin. 1 din Legea nr. 130/1996, „contractul colectiv de munca este convenţia 

încheiată între patron sau organizaţia patronală, pe de o parte, şi salariați, reprezentaţi prin 
sindicate ori în alt mod prevăzut de lege, de cealaltă parte, prin care se stabilesc clauze privind 
condiţiile de muncă, salarizarea, precum şi alte drepturi si obligaţii ce decurg din raporturile de 
muncă”. 

                                                      
13 Luminiţa Ţundrea, op. cit., p.25. 
14 Ştefan Rauschi, Drept civil, Ed. Fundaţiei Chemarea, Iaşi, 1993, p. 100. 
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Aşadar, ambele contracte reprezintă convenţii de muncă, părțile sale fiind patronii şi 
salariaţii. În cazul contractului colectiv însă, aceste parţi sunt „colective” şi nu individuale. 
Excepţie fac contractele încheiate la nivelul unităţilor, unde, atât contractul colectiv, cât si cele 
individuale, au obligatoriu, una din părţi, angajatorul. Însă, cealaltă parte, în cazul contractului 
colectiv o reprezintă ansamblul salariaţilor. La celelalte niveluri, ambele părți sunt „colective” 
(angajatori, respectiv salariaţi). 

O precizare se impune făcută: contractul colectiv nu constituie izvor al raporturilor juridice 
de muncă, iar el are o valoare normativă, este izvor de drept, acest rol fiindu-i atribuit de lege15. 
Prevederile lui se includ în partea legală a contractului individual de muncă. Sub aspectul 
drepturilor şi obligaţiilor, contractul colectiv de muncă, pe toată durata sa de existenţă, este 
aplicabil şi opozabil nu numai salariaţilor care erau mereu în serviciul unităţii la data încheierii lui, 
ci şi a celor angajaţi ulterior, deci tuturor salariaţilor. 

Contractele individuale concretizează, în măsura necesară, drepturile si obligaţiile părţilor 
prevăzute nu numai de lege, dar şi în contractul colectiv. Pentru a fi aplicat într-un raport juridic 
concret, contractul colectiv de muncă implică în mod necesar existenţa unui contract individual de 
muncă, din care sa izvorască acest raport juridic. O dată îndeplinită această condiţie, nerespectarea 
obligaţiilor asumate prin contractul colectiv reprezintă o încălcare a atribuțiilor de serviciu, deci a 
contractului individual de muncă, atrăgând după caz, răspunderea juridică, așa cum prevede Codul 
Muncii (art. 263-278). 

Corelaţia contractului individual cu legea funcționează păstrând proporţiile determinate de 
supremaţia legii, şi în ceea ce priveşte contractul colectiv. El nu poate să prevadă clauze contrare, 
fie contractului colectiv, fie legii. Interdicţia se referă la normele cu caracter imperativ. 

Legea reglementează, de regulă, un minim de drepturi si obligaţii pentru subiectele 
raportului juridic de muncă. Clauzele contractului colectiv pot depăşi prevederile cu caracter 
dispozitiv al legii, fără însă a fi în măsură să aducă o atingere drepturilor minime ale salariaţilor 
înscrise imperativ în lege. În contractul individual de muncă, se pot include drepturi în plus, peste 
cele stipulate în lege şi contractul colectiv în afara plafoanelor maxime statornicite imperativ în 
aceste două reglementări. 

 
2. Încheierea contractului individual de muncă 
2.1. Condiţiile încheierii contractului individual de muncă 
Încheierea contractului individual de muncă reprezintă acea operaţiune juridică, consecinţă 

a negocierii individuale, ce presupune realizarea acordului de voinţă a celor două părţi: angajatorul 
şi salariatul. În literatura juridică s-a apreciat în mod constant că încheierea valabilă a contractului 
individual de muncă presupune îndeplinirea cumulativă a unor condiţii generale, de drept comun, 
aplicabile în cazul încheierii oricărui contract, precum şi a unor condiţii specifice reglementate 
exclusiv pentru situaţia încheierii unui contract individual de muncă16. 

Aceste condiţii pot fi clasificate în mai multe categorii: 
 Condiţii comune tuturor contractelor: capacitatea, consimţământul, obiectul, 

cauza, condiţii specifice dreptului muncii (existenţa postului, condiţiile de studii, 
de vechime, de sănătate); 

 Condiţii de fond şi de formă; 
 Condiţii generale, aplicabile tuturor raporturilor juridice de muncă: condiţiile de 

studii, de vechime în muncă sau specialitate şi condiţii speciale, aplicabile 
anumitor categorii de posturi si funcţii; 

                                                      
15 Sanda Ghimpu, Gheorghe Mohanu, Condiţiile încheierii contracutului individual de muncă, Ed. Stiinţifică şi 
Enciclopedică, Bucureşti, 1988, p. 20.  
16 Alexandru Athanasiu, Luminiţa Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucureşti, 2005, p.32. 


