CAPITOLUL 1.
NOTIUNEA DREPTULUI MUNCII CA RAMURA A DREPTULUI

1. Munca si dreptul muncii

Munca este o trasatura esentiald a activitatii umane, omul fiind singura fiinta care depune
efort in mod constient in vederea obtinerii unor foloase. In acelasi timp, munca reprezinti o
conditie a traiului, deoarece fara a presta munca nu se pot obtine bunurile necesare vietii. De cele
mai multe ori, munca depusa reprezintd si o masurd a bunastarii indivizilor. Munca constituie
pentru economisti factor de productie, o activitate prin care oamenii utilizeaza aptitudinile lor,
fizice si intelectuale, in scopul obtinerii de bunuri i beneficii.

Dezvoltarea societatii umane a determinat normativizarea relatiilor de munca. Daca la
inceputul organizarii societatii umane prestarea muncii se ficea in folos propriu, pe parcursul
evolutiei structurilor etatice, munca s-a prestat si in folosul altor indivizi. Ulterior, cei care
beneficiau de pe urma muncii altora au abuzat de drepturile lor, munca devenind pentru o mare
parte a membrilor societdtii munca zilnica.

Dreptul modern a adus mutatii in sfera dreptului in general, punand si bazele aparitiei
dreptului muncii ca stiintd si disciplina juridica. O data cu conturarea drepturilor fundamentale ale
omului s-au afirmat idei calduzitoare si pentru dreptul muncii cum ar fi: dreptul la munca,
interzicerea muncii silnice, remuneratie muncii prestate etc. (sfarsitul sec. al XIX-lea).

Trecerea de la feudalism la capitalism si industrializarea la scarda larga a proceselor de
productie a determinat organizarea muncitorilor 1n sindicate care sa le apere drepturile legate de
relatiile de munca. Miscarile sindicale de la inceputul sec. al XX-lea, de multe ori chiar agresive si
soldate cu victime, au grabit conturarea dreptului muncii ca o disciplina juridicd autonoma.

Cu privire la intelesul notiunii de dreptului muncii, in doctrind s-au formulat mai multe
definitii. De exemplu, dreptul muncii este acea ramurd a sistemului de drept din tara noastra
alcatuit din ansamblul normelor juridice care reglementeaza relatiile individuale si colective de
muncd dintre patroni §i salariaﬁ.1

Intr-o alta opinie, dreptul muncii reprezinti totalitatea regulilor aplicabile relatiilor
individuale si colective care se nasc intre angajatori si salariati care muncesc sub autoritatea lor, cu
ocazia prestarii muncii in baza unui contract individual de munca, precum si acele reglementari
care se suprapun sau conditioneaza relatiile de munca.

Concluzionam ca dreptul muncii este ramura de drept care se ocupi cu studierea normelor
juridice ce reglementeaza relatiile care se nasc intre salariati si angajatori in legaturd cu prestarea
muncii.

2. Obiectul si metoda de reglementare a disciplinei
Dreptul muncii s-a dezvoltat ca o ramura de drept autonomad, avand atat obiect propriu cét
si metoda de reglementare proprie.
In ceea ce priveste obiectul de reglementare al dreptului muncii, art. 1 din Codul Muncii
stabileste ca acesta reglementeaza:
— totalitatea raporturilor individuale si colective de munca;
— modul in care se efectueazd controlul aplicarii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca;
— precum si jurisdictia muncii.

! Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a II-a, Ed. Allbeck, Bucuresti, 2001, p. 6
2 Liviu Filip, Curs de dreptul muncii, Casa de editura Venus, lasi, 2003, p. 5
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Detaliind sfera de aplicabilitate a normelor dreptului muncii, cuprinse prioritar in Codul
Muncii, art. 2 din cod prevede ca dispozitiile codului se aplica:

— Cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

— Cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca in strainatate, in
baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu exceptia cazului in care
Legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de munca
este mai favorabila;

— Cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Roméaniei;

— Persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se Incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

— Ucenicilor care presteazd munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munci;

— Angajatorilor, persoane fizice sau juridice;

— Organizatiilor sindicale si patronale.

Asa cum s-a reliefat in doctrina de specialitate, obiectul de reglementare al dreptului muncii
se circumscrie in primul rand sferei raporturilor juridice de munca ce se nasc din incheierea unui
contract de muncd.’ In al doilea rand, sfera de reglementare proprie dreptului muncii cuprinde si
unele raporturi juridice conexe (pregatirea profesionald, protectia si igiena muncii, organizarea,
functionarea si atributiile sindicatelor i patronatelor, jurisdictia muncii), denumite astfel pentru ca
deriva din incheierea contractului de munca ori sunt grefate pe acesta, servind la organizarea
muncii si la asigurarea conditiilor pentru desfasurare a ei.

Din cadrul acestor raporturi conexe au facut parte si cele ce priveau asigurarile sociale, Insa,
ca urmare a transformarilor intervenite si in domeniul dreptului muncii incepand cu anul 1990, a
revenirii acestuia In categoria ramurilor de drept privat, asigurarile sociale sunt integrate unei noi
ramuri de drept, dreptul securititii sociale, asa cum este de altfel in toate tarile dezvoltate ale
lumii.

3. Locul disciplinei in sistemul stiintelor juridice

Sistemul de drept roman este un sistem unitar, alcdtuit din ramurile juridice distincte.
Autonomia fiecarei ramuri de drept este datd de obiectul propriu de reglementare si metoda de
reglementare specifica.

Functie de criteriul pozitiei pe care se afld partenerii care Incheie un raport juridic, sistemul
de drept roman se subdivide in dreptul privat si dreptul public.

In cazul dreptului privat, participantii la raporturile juridice se situeazia de pozitie de
egalitate (de exemplu dreptul civil, dreptul familiei, dreptul comercial). Dimpotriva, in situatia
dreptului public, participantii la raporturile juridice se situeazd pe pozitii diferite, unul dintre
subiecti fiind supraordonat celuilalt (de exemplu dreptul constitutional, dreptul administrativ,
dreptul financiar).

Incadrarea dreptului muncii in una din cele doud subdiviziuni ale sistemului de drept a
starnit polemici de-a lungul timpului. In perioada regimului comunist, dreptul muncii a fost
incadrat in mod artificial in categoria dreptului public. Intr-adevar, in aceasti perioada, angajatorul
avea o pozitie privilegiata fata de angajat, raportul dintre acestia nefiind rezultatul intalnirii cererii
cu oferta de munca pe o piatd liberd. Economia centralizata presupunea inclusiv incadrarea pe baza
de repartitie nu pe baza acordului de vointa dintre angajat si angajator.

3 Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, op.cit., p. 7
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Actualmente, dreptul muncii este considerat in mod unanim de autori ca fiind o ramura a
dreptului privat. Polemici insd mai apar datoritd particularitatilor care caracterizeaza aceasta
disciplina juridica.

Astfel, din punctul de vedere al pozitiei pe care se situeaza participantii la raportul juridic
de dreptul muncii, observam o serie de nuantari specifice in ceea ce priveste pozitia angajatului
fata de angajator. Ne referim strict la dreptul angajatorului de a dispune cu privire la activitatea
angajatului, ceea ce ii oferd acestuia o pozitie privilegiata. In literatura de specialitate se vorbeste
despre un raport de autoritate care caracterizeaza relatiile juridice de munca. Existenta acestei
particularitati cu privire la raportul juridic de dreptul muncii nu conduce insa la situarea acestei
ramuri de drept 1n sfera dreptului public.

Raporturile dreptului muncii cu celelalte ramuri de drept sunt de interdependenta.

Dreptul constitutional cuprinde norme fundamentale pentru intreaga activitate juridica.
Implicit, dispozitiile dreptului constitutional se refera si la norme caracteristice raporturilor juridice
de munca. Aceste norme au valoare de principii ale dreptului muncii, ele conturdnd intreaga
arhitectura a normelor de dreptul muncii, cuprinse in alte acte normative.

Cat priveste relatia dreptului muncii cu dreptul administrativ, putem aprecia ca parte din
normele dreptului muncii se regasesc in acte juridice specifice dreptului administrativ. Ne referim
in special la dispozitiile privitoare la activitatea functionarilor publici. Astfel, deci la angajare
acestora li se Incheie un contract de munca, raporturile cu angajatorul nu sunt apreciate functie de
prevederile Codului muncii, ci se face aplicarea normelor cuprinse in Statutul functionarilor
publici, ca izvor specific al dreptului administrativ.

Dreptul muncii se afla in legatura si cu dreptul penal, mai ales in ceea ce priveste
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Ca ramura de drept privat, dreptul muncii 1i completeaza prevederile, ori de cate ori este
nevoie cu prevederile dreptului comun pentru toate disciplinele de drept privat si anume dreptul
civil. Aceastd completare vizeazd atdt normele dreptului material cat si normele dreptului
procesual pentru fiecare materie. In sustinerea acestei afirmatii facem trimitere la prevederile art.
291 din Codul muncii.

21



CAPITOLUL II.
ACTELE NECESARE iN VEDEREA iINCHEIERII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA; CLAUZE OBLIGATORII ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Contractul individual de munca

1.1. Notiunea, originea si definitia contractului individual de munca

In dreptul romanesc, contractul individual de munca isi are originea in contractul de
locatiune de servicii. Codul civil roméan consacra trei tipuri de locatiune: locatio rei (locatiunea
lucrurilor, a bunurilor), locatio operis faciendi (locatiunea intreprinzatorilor de lucrari i carausilor)
si locatio operarum (locatiunea de servicii). Locatiunea serviciilor reprezintd una dintre cele trei
categorii de locatiune a lucrarilor si anume, potrivit art. 1470 pct. 1 din Codul Civil ,,aceea prin

e - o A o . 4
care persoanele se obligd a pune lucrrile lor in serviciul altora™.

Contractul individual de munca este reglementat, in special de Codul Muncii si de Legea
nr. 130/1999°. Art.1 din Legea nr. 130/1999 prevede: ,,incadrarea In munca a unei persoane se
realizeaza prin incheierea unui contract individual de munca intre o persoana care presteaza munca
si 0 persoana fizica sau persoana juridica care angajeaza. Persoana incadratd in munca dobandeste
calitatea de salariat si are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii, de contractele
colective de munca si contractele individuale de munca”.

Codul Muncii cuprinde o definitie a contractului individual de munca, potrivit art. 10
,contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumita salariu™.

Din aceasta definitie rezulta elementele acestui contract si anume:

—  prestarea muncii;
— salariul;
—  subordonarea salariatului fata de patronul sau;

La aceste trei elemente se mai adauga inca unul, cel temporal, avand in vedere ca acest
contract se incheie pe o anumitd durata (nedeterminata sau determinatd) de timp.

Intr-o alta lucrare de specialitate, contractul individual de muncd este definit drept
intelegerea incheiata in scris intre o persoana fizica pe de p parte i un patron pe de altd parte, prin
care prima se obligd a presta munca prevazuta in contract iar cel de-al doilea sa asigure persoanei
incadrate conditii corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii, deplind protectie si
securitate a muncii si s3 o remunereze in raport cu munca prestatd, potrivit clauzelor contractului’.

Contractul individual de munca, izvor al raporturilor juridice de munca si componenta
fundamentali a obiectului dreptului muncii, este reglementat exhaustiv de noul Cod al muncii. In
ansamblu, se poate afirma ca au fost avute in vedere urmatoarele repere:

—  reglementarea sa in concordanta cu cerintele specifice unei economii de piat;

—  Incorporarea normelor in materie ale Uniunii Europene si ale Organizatiei
Internationale a Muncii;

—  Inlaturarea unor carente ale Codului Muncii anterior, semnalate in timp de
practica judiciara si doctrina judiciara®.

* G. Tasca, Politica sociald a Romdniei (Legislatia muncitoreascd), Bucuresti, 1940, p. 181.

> Privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca (publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 355 din 27 iulie 1999) modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36/1999 publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 461 din 23 septembrie 1999.

% Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, op. cit., p. 138.

" Luminita Tundrea, Legislatia muncii si asistentei sociale — note de curs, Ed. Mirton, Timisoara, 2003, p. 19.

8 Ton Traian Stefanescu, Serban Beligradeanu, Prezentare de ansamblu si observatii critice asupra noului Cod al Muncii,
in revista Dreptul, nr. 4/2003, p.18.
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1.2. Scurt istoric al contractului individual de munca

Contractul individual de muncd a fost reglementat pentru prima datd prin Legea
contractelor de munca din 1929, alaturi de contractul colectiv de munca si de contractul de
ucenicie. Ulterior, contractul individual de munca a reprezentat principalul obiect de reglementare
atat al Codului Muncii din 19509, cat si al Codului Muncii din 197210, dar nici unul dintre acestea
nu cuprindea o definitie a contractului individual de munci, evocand doar continutul sau.

Astfel Codul Muncii din 1950 identifica drept contract individual de munca intelegerea
scrisa potrivit cireia o parte, angajatul, se obligd a presta munca unei alte parti, aceluia care
angajeaza, in schimbul unei remuneratii

Nici Codul Muncii din 1972 nu continea o definitie a contractului individual de munca.
Articolul 64 alin. 1 prevedea ca ,,incadrarea in munca se realizeaza prin incheierea unui contract
individual de munca. Contractul individual de munca se incheie in scris §i va cuprinde clauze
privind obligatia persoanei incadrate in munca de a-si indeplini sarcinile ce 1i revin, cu respectarea
ordinii si disciplinei, a legilor, indatorirea unitatilor de a asigura conditii corespunzatoare pentru
buna desfasurare a activititii, de a o remunera in raport cu munca prestata si de a-i acorda celelalte
drepturi ce 1 se cuvin, precum si alte clauze stabilite de parti”.

In prezent, Codul Muncii in vigoare reglementeazi exhaustiv institutia contractului
individual de munc4, careia 1i consacra intreg Titlul II intitulat ,,Contractul individual de munca”
(art. 10-107), care cuprinde capitole referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca, precum si capitole dedicate contractului
individual de munca pe duratd determinatd, muncii prin agent de munca temporara, contractului
individual de munca cu timp partial i muncii la domiciliu.

1.3. Trasaturile contractului individual de munca

Contractul individual de munca se evidentiaza prin anumite trasaturi.

—  Este un act juridic pentru ca reprezinta o manifestare de vointa a doud persoane
in scopul stabilirii de drepturi si obligatii reciproce si corelative ce alcatuiesc
continutul unui raport juridic de munca. Este un act juridic guvernat de principiul
libertatii de vointa.

—  Este un act juridic bilateral deoarece validitatea sa presupune manifestarea de
vointa a doud parti: salariatul si angajatorul. Salariatul este cel care se obliga sa
presteze munca iar angajatorul este cel care va beneficia de pe urma acestei
munci in schimbul achitarii unui pref numit salariu.

—  Contractul individual de munca este un contract sinalagmatic, avand in vedere ca
partile se obliga reciproc una fatd de cealaltd: salariatul sa presteze o anumita
munca, patronul sd plateascd salariul. Cauza obligatiei fiecareia dintre ele o
constituie executarea obligatiei celeilalte'”.

—  Contractul individual de munca este un contract oneros si comutativ, intrucat
partile realizeaza reciproc o contraprestatic in schimbul aceleia pe care s-au
obligat sa o efectueze in favoarea celeilalte, ambele prestatii fiind cunoscute la
incheierea contractului, iar executarea lor nu depinde de un eveniment incert. In
consecintd, Indeplinirea unei activitati onorifice, nu poate avea loc, in temeiul

? Codul Muncii al Republicii Socialiste Romania din 1950 (Buletinul Oficial, nr. 50 din 8 iunie 1950).
' Legea nr. 10/1972 privind Codul Muncii al Republicii Socialiste Romania (Buletinul Oficial, nr. 40 din 1 decembrie
1972).
"' Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, op. cit., p.123.
'2 Magda Volonciu, Libertatea muncii, principiu findamental al dreptului muncii, in Studii de drept romanesc,
nr. 3-4/1991, p. 150.
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unui contract de muncd, ci doar in baza unui contract civil Intrucat salariul
constituie obiectul si respectiv, cauza oricarui contract de munca.

—  Este un act juridic consensual. In acest sens, art. 16 din Codul Muncii afirma ca
acest act se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
roméand. Daca contractul nu s-a incheiat in forma scrisa, partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
Prin urmare, cerinta incheierii contractului individual de munca in forma scrisa
nu este o conditie ,,ad validitatem” ci ,,ad probationem”.

—  Contractul individual de munca are un caracter personal, fiind incheiat ,,intuitu
personae”, in considerarea pregatirii aptitudinilor si calitatii salariatului; eroarea
asupra persoanei semnatare a contractului constituie viciu de consimtamant si
conduce la anularea contractului. Caracterul personal al contractului vizeaza
ambele parti. In situatia incetarii contractului prin acordul de vointi al partilor,
consimtamantul trebuie exprimat personal de cétre angajat si nu poate fi dat in
mod valabil prin intermediul unui reprezentantB. Contractul individual de munca
inceteazd In momentul decesului salariatului in baza art. 56 alin 1 lit. A din
Codul Muncii iar calitatea de salariat nu se transmite Tmpreuna cu patrimoniul
decedatului catre succesorii sdi in drepturi.

—  Contractul individual de munca este un contract cu executare succesiva,
prestatiile reciproce si corelative pe care le presupune fiind posibil de realizat
numai in timp si nu dintr-o datd. Patronul angajeaza un salariat pentru ca acesta,
succesiv sa presteze o anumitd munca de care el sa beneficieze intr-o perioada de
timp, iar salariatul se angajeaza pentru ca in schimbul muncii s obtina un salariu
permanent plitit la anumite intervale de timp (lunar sau bilunar). In cazul
neexecutdrii sau executarii necorespunzatoare de catre o parte a obligatiei ce ii
revine, sanctiunea va fi rezilierea care are ca efect desfacerea contractului numai
pentru viitor si nu rezolutiunea sa care desfiinteaza contractul cu efect retroactiv.

—  Prin contractul individual de munca, atat salariatul cat si patronul 1si asuma o
obligatie de a face prestarea muncii si plata ei. Aceastd obligatie trebuie
executata in naturd. Avand in vedere functia si rolul contractului respectiv, nu
sunt aplicabile in cazul sdu nici dispozitiile art. 1075 din Codul Civil, nici cele
ale art. 1077 din acelasi Cod.

—  Contractul individual de munca in Legislatia romana este un act juridic pur si
simplu, in sensul ci nu poate si fie afectat de modalitati'*. Prin modalitate a
actului juridic se intelege acel element al acestui act care constd intr-o
imprejurare ce are influenta asupra efectelor pe care le produce sau trebuie sa le
producd un asemenea act. Este o Tmprejurare viitoare de care partile fac sa
depinda efectele actului juridic. Prin urmare, efectele sale se produc imediat ce a
fost incheiat, daca nu au fost respectate toate conditiile de validitate.

1.4. Contractul colectiv de munca si contractul individual de munca

Potrivit art. 1 alin. 1 din Legea nr. 130/1996, ,,contractul colectiv de munca este conventia
incheiatd intre patron sau organizatia patronald, pe de o parte, si salariati, reprezentati prin
sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca”.

" Luminita Tundrea, op. cit,, p.25.
14 Stefan Rauschi, Drept civil, Ed. Fundatiei Chemarea, lasi, 1993, p. 100.
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Asadar, ambele contracte reprezintd conventii de munci, partile sale fiind patronii si
salariatii. In cazul contractului colectiv insd, aceste parti sunt ,colective” si nu individuale.
Exceptie fac contractele incheiate la nivelul unitatilor, unde, atat contractul colectiv, cat si cele
individuale, au obligatoriu, una din parti, angajatorul. Insd, cealaltd parte, in cazul contractului
colectiv o reprezintd ansamblul salariatilor. La celelalte niveluri, ambele parti sunt ,,colective”
(angajatori, respectiv salariati).

O precizare se impune facuta: contractul colectiv nu constituie izvor al raporturilor juridice
de munca, iar el are o valoare normativa, este izvor de drept, acest rol fiindu-i atribuit de lege'”.
Prevederile Iui se includ in partea legald a contractului individual de munca. Sub aspectul
drepturilor si obligatiilor, contractul colectiv de munca, pe toatd durata sa de existentd, este
aplicabil si opozabil nu numai salariatilor care erau mereu in serviciul unitatii la data incheierii lui,
ci si a celor angajati ulterior, deci tuturor salariatilor.

Contractele individuale concretizeaza, in masura necesara, drepturile si obligatiile partilor
prevazute nu numai de lege, dar si In contractul colectiv. Pentru a fi aplicat Intr-un raport juridic
concret, contractul colectiv de munca implica in mod necesar existenta unui contract individual de
munca, din care sa izvorasca acest raport juridic. O data indeplinitd aceastd conditie, nerespectarea
obligatiilor asumate prin contractul colectiv reprezinta o incélcare a atributiilor de serviciu, deci a
contractului individual de munca, atrdgand dupa caz, raspunderea juridica, asa cum prevede Codul
Muncii (art. 263-278).

Corelatia contractului individual cu legea functioneaza pastrand proportiile determinate de
suprematia legii, si in ceea ce priveste contractul colectiv. El nu poate s prevada clauze contrare,
fie contractului colectiv, fie legii. Interdictia se refera la normele cu caracter imperativ.

Legea reglementeaza, de reguld, un minim de drepturi si obligatii pentru subiectele
raportului juridic de munca. Clauzele contractului colectiv pot depdsi prevederile cu caracter
dispozitiv al legii, fara insa a fi in masura sa aduca o atingere drepturilor minime ale salariatilor
inscrise imperativ in lege. In contractul individual de munca, se pot include drepturi in plus, peste
cele stipulate 1n lege si contractul colectiv in afara plafoanelor maxime statornicite imperativ in
aceste doud reglementari.

2. incheierea contractului individual de munci

2.1. Conditiile incheierii contractului individual de munca

Incheierea contractului individual de munci reprezinti acea operatiune juridica, consecinta
a negocierii individuale, ce presupune realizarea acordului de vointa a celor doua parti: angajatorul
si salariatul. In literatura juridica s-a apreciat in mod constant ca incheierea valabili a contractului
individual de munca presupune indeplinirea cumulativa a unor conditii generale, de drept comun,
aplicabile in cazul incheierii oricarui contract, precum si a unor conditii specifice reglementate
exclusiv pentru situatia incheierii unui contract individual de munca'’.

Aceste conditii pot fi clasificate In mai multe categorii:

—  Conditii comune tuturor contractelor: capacitatea, consimtamantul, obiectul,
cauza, conditii specifice dreptului muncii (existenta postului, conditiile de studii,
de vechime, de sanatate);

—  Conditii de fond si de forma;

—  Conditii generale, aplicabile tuturor raporturilor juridice de munca: conditiile de
studii, de vechime in muncd sau specialitate §i conditii speciale, aplicabile
anumitor categorii de posturi si functii;

15 Sanda Ghimpu, Gheorghe Mohanu, Conditiile incheierii contracutului individual de muncd, Ed. Stiintifica si
Enciclopedica, Bucuresti, 1988, p. 20.
16 Alexandru Athanasiu, Luminita Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005, p.32.
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