1. PSTHOLOGIA PERSONALITATII

1.1. Introducere in psihologia personalitaitii

Tnceputurile studiului personalitatii pot fi regisite in
lucrarile lui Platon, Aristotel sau Descartes, 1nsa aparitia
domeniului stiintific al psihologiei personalitatii este legatd de
obicei de aparitia lucrarii lui Gordon Allport ,,Personality: A
psychological Interperetation”, in anul 1937. De-a lungul
istoriei psihologiei stiintifice s-au remarcat mai multe abordari
particulare ale functionarii psihicului si implicit ale personalitatii.
Printre perspectivele care au o influenta distinctd in acest sens
se numara: abordarea psihanalitica, perspectiva trasaturilor de
personalitate, perspectiva umanistd, perspectiva comportamentala
si abordarea cognitiva. Fiecare dintre ele s-a dezvoltat in timp,
beneficiind de contributiile unor remarcabili oameni de stiinta.
Tn aceste perspective, cu toate ci au unele influente reciproce,
se diferentiazd modele conceptuale particularizate care
ghideaza strategii de cercetare distincte §i implementarea unor
interventii practice specializate.

Psihologia ca stiinta este direct legata de intelegerea
personalitatii, metodele si conceptele de explicare si descriere a
acesteia avand o valoare foarte mare in Intelegerea naturii
complexe a comportamentului uman. Printre obiectivele
cursului de psihologie a personalitdfii se numara: conturarea
unui concept clar, integrat si unitar al personalitatii si al
structurii acesteia, identificarea aportului teoriilor relevante ale



personalitatii, construirea unei imagini comprehensive cu
privire la psihopatologia personalitafii.

1.2. Conceptul de personalitate

Personalitatea are multe semnificatii, conceptul avand
continuturi diferite In functie de fiecare perspectiva stiintifica —
iar in prezent existdnd mai mult de zece scoli personologice.
Personalitatea se refera la modul caracteristic de a fi, de a gandi
si de a actiona al unei persoane, ea este constelatia caracteristicilor
tipice ale persoanei, trasaturi care sunt observabile in medii
sociale variate. Cuvantul ,,personalitate” provine din cuvantul
latin ,,persona”, care inseamna ,,masca” purtata de actorii de
teatru in Grecia antica §i care a ajuns sa insemne si rolul jucat
de acestia. Prin urmare, la nivel sumar, personalitatea este formata
din acele trasaturi pe care oamenii le afiseaza in viata sociala.
Insa la nivel stiintific, semnificatia personalitatii depaseste
acest concept de ,,imagine sociala superficiala” si surprinde
acele trasaturi stabile, constante, definitorii ale unei persoane.

Personalitatea cuprinde aspectele importante si relativ
stabile ale comportamentului. Daca ludm ca exemplu o
persoand a carei personalitate include o trasatura ce poate fi
numita ,extrem de timidd”, aceasta se va comporta cu
timiditate Tn multe situatii diferite si pe o perioada importanta
de timp. Insd pot exista si exceptii, persoana putind fi mai
deschisa fata de propria familie, fatd de o prietena apropiata sau
la petrecerea zilei sale de nastere. Insd ea va avea de multe ori
dificultati in relatia cu alte persoane, dificultdti care vor
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continua vreme de luni sau chiar ani §i care vor avea un efect
semnificativ asupra starii sale de bine.

Unii teoreticieni sustin cd personalitatea poate fi studiata
numai prin observarea comportamentului exterior, social. Cu
toate acestea, majoritatea psihologilor definesc personalitatea
ca avandu-si originea in individ. Acesti teoreticieni subliniaza
faptul ca personalitatea ar putea exista in absenta altor persoane
si cd ar putea avea aspecte care nu sunt vizibile.

De altfel, existenta si manifestarea omului in societate
implica prezenta mai multor ipostaze, delimitate conceptual
sub forma de: individ, individualitate, persoand, personalitate.
In literatura de specialitate, individul este unitatea biologica,
diferentiatd prin intermediul independentei organismului in
relatie cu mediul inconjurator.

Individul este un exemplar al unei specii, care nu poate
fi divizat fara a-si pierde specificitatea. In ceea ce priveste
oamenii, integralitatea individului este asociatd cu unicitatea
sa, avand in vedere cd nu existd doi oameni identici din toate
punctele de vedere.

Individualitatea se refera la expresia individului,
diferentierea si particularizarea sa structural-functionald, asa
cum se manifestd acesta n plan biologic, dar si psihologic.

Persoana este o entitate psihosociald, determinatd socio-
cultural prin intermediul statutului social, al etniei, religiei etc.,
constituindu-se si manifestandu-se prin interactiunea omului cu
mediul socio-cultural. Persoana se refera la acele insusiri care
confera identitatea sociala a individului — nume, familie,
profesie, etc. — si care se asociazd cu anumite drepturi si
obligatii asumate in cadrul unui sistem de relatii sociale.
Persoana este corespondentul in plan social al conceptului de
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individ din plan biologic, iar constiinta de persoana se dezvolta
prin intermediul unui proces de personalizare, de socializare si
de culturalizare.

Personalitatea reprezinta modul specific de organizare a
trasaturilor si insusirilor fizice, psihice si psihosociale ale
persoanei, asigurand adaptarea individului la mediu. Ea are un
rol central in raport cu celelalte ipostaze ale omului, asigurand
continuitatea psihicd si functionarea proceselor psihice.
Personalitatea se refera la organizarea dinamica a tuturor
continuturilor psihice, Inchegate prin intermediul constiintei de
sine in raport cu ceilalfi.

1.3. Definirea personalititii

I. Dafinoiu (2002) afirma ca personalitatea este o
constructie teoreticd elaboratd de psihologie in scopul
intelegerii si explicarii modalitatii de fiintare si functionare ce
caracterizeaza persoana ca organism psihofiziologic.

Pana in prezent nu exista o definifie unanim acceptata a
personalitatii, definitiile existente fiind influentate semnificativ
de orientarea stiintifica avutd la baza. G. Allport, in lucrarea
mai sus mengionatd (1937), trece 1n revista peste 50 de definifii
ale personalitatii. Acestea au fost grupate astfel (Allport, 1981):

1) Definitii prin efectul extern — care abordeaza

personalitatea ca o ,,suma totala a efectului produs
de un individ asupra societdfii; deprinderi sau
actiuni care influenteazd cu succes alti oameni;
raspunsuri date de altii unui individ considerat ca
stimul; ce cred altii despre tine (p. 35).

12



2)

3)

Definitii prin structura internda — care concep
personalitatea ca o entitate obiectiva, cu o existenta
si istorie proprie. Un exemplu in acest sens este
definitia oferita de M. Prince, conform caruia
personalitatea este: ,Suma totald a tuturor
dispozitiilor, impulsurilor, tendintelor, dorintelor si
instinctelor biologice ale individului, precum si a
celor dobandite prin experientd (Allport, 1981,
p. 38).

Definitii pozitiviste — care accentueaza aspectele ce
pot fi cunoscute 1n legaturd cu personalitatea,
relevand de fapt perceptia oamenilor de stiintd in
legdtura cu aceasta.

Carver si Scheire (2000) au sistematizat conceptiile
despre personalitate astfel:

dispune de o organizare internd, nu reprezintd o
juxtapunere de elemente diferite;

este un proces dinamic, intern;

este un concept psihologic cu fundamentare
fiziologica,

constituie o fortd internd care determind persoana sa
adopte un anumit comportament;

este formata din pattern-uri de reactie recurente si
consistente;

influenteaza, 1si pune amprenta asupra proceselor
psihice — gandire, memorie, imaginatie, afectivitate,
vointd — i se manifestd prin intermediul
comportamentului.

Majoritatea definitiilor personalitatii cuprind: 1) o
structurd, o organizare internd abstracta derivata din observatia
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comportamentelor; 2) semnificatia diferentelor individuale, a
unicitatii fiecarei persoane; 3) dezvoltarea personalitatii de-a
lungul timpului, sub influenta factorilor ereditari si de mediu.

Un exemplu autohton este definitia lui M. Drugas
(2006), care considera personalitatea drept un sistem structurat
si ierarhizat, dinamic si evolutiv, constituit din subsistemul
biologic, subsistemul psihic, subsistemul socio-cultural si care
asigurd individului o adaptare unica, originala la mediu.

1.4. Diferente de abordare in psihologia
personalitatii

In cadrul psihologiei personalititii se intalnesc mai
multe divergente metodologice, mai multe diferente de abordare
si de conceptualizare. Printre cele mai controversate se numara
divergenta Intre orientarea idiografica si cea nomoteticd, intre
abordarea dispozitionala — bazata pe trasaturi — §i cea
situationald, precum si intre cea biologista si cea sociologista.

Paradigma nomotetica pleaca de la prezumptia ca
diferentele individuale pot fi descrise, explicate si anticipate
sub forma unor atribute sau criterii predefinite. Astfel,
personalitatea fiecarui individ poate fi descrisa in termenii unor
niveluri diferite ale acelorasi ,,vectori”. Aceastd abordare
porneste de la utilizarea metodelor de cercetare cantitative,
cautand explicatii cauzale ale fenomenelor psihologice,
claborand si promovand legi generale (nomos - lege;
nomothetikos — promulgare de legi). Un exemplu de astfel de
abordare este Modelul Big-Five al personalitatii, care ofera
dovezi in favoarea unor concepte care se regasesc in randul

14



intregii populatii studiate si care pot fi utilizate si pentru studiul
diferentelor individuale si pentru identificarea aspectelor
comune pentru doud sau mai multe persoane.

Paradigma idiografica pleacad de la prezumtia ca fiecare
individ este unic, iar din acest motiv nu pot fi utilizate aceleasi
concepte pentru a fi descrise doua persoane diferite. Astfel, este
nevoie de ,vectori” diferiti pentru a putea caracteriza
personalitatea fiecarui om in parte. Abordarea idiografica (idios —
propriu, specific) porneste de la explorarea caracteristicilor
specifice si unice ale fiecarei persoane, utilizdnd metode
calitative si longitudinale de investigare. Ea conduce la
intelegerea proceselor psihologice ale wunei persoane
particulare, putandu-se astfel oferi interventii terapeutice
adaptate si specifice. Este utild in mod particular pentru studiul
dinamicii personalitatii, a modului de functionare si dezvoltare
a proceselor motivationale, cognitive, emotionale. Insa fara
colectarea unor informatii aditionale din studiul altor cazuri,
concluziile obtinute prin intermediul metodologiei idiografice
nu pot fi generalizate. Cele doua abordari, cea nomotetica si
cea idiografica, se completeaza reciproc, ambele fiind necesare
si utile in studiul personalitatii.

O alta distinctie in psihologia personalitdtii se face intre
abordarile dispozitionale, bazate pe trasituri, si cele
situationale. Cele dispozitionale conceptualizeazd personalitatea
in functie de trasaturile, caracteristicile esentiale, constante si
invariabile care stau la baza modului de a gandi, simti si a
actiona al unei persoane, intr-un mod relativ independent de
contextul Tn care aceasta se afla.

Abordarile  situationale  accentueazd  importanta
factorilor situationali asupra starilor separate ale unei persoane.
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