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Sibilei






»Why, it's a theory, yes; you can’t see it; can’t
touch it; it’s a theory. But what matters to me is not
whether it’s true or not but that I believe it to be
true, or rather, not that I believe it, but that I believe
it... I trust [ make myself obscure?”

(R. Bolt, A Man for all Seasons)






|i Avertisment

»Nicio problemd nu a fost rezolvatd de
la acelasi nivel de congtiintd la care a
fost creata”

(Einstein)

Ca juristi ne raportdm la o societate, reglementatd sau nu de Legea
nr. 31/1990, ca fiind acel contract prin care doua sau mai multe persoane se
obliga reciproc sa coopereze pentru desfasurarea unei activitati si sa contribuie
la aceasta prin aporturi banesti, in bunuri, in cunostinte specifice sau prestatii,
cu scopul de a Imparti beneficiile sau de a se folosi de economia ce ar putea
rezulta [art. 1881 alin. (1) C. civ.]. In cazul societitii comerciale, accentul cade,
invariabil, pe scopul acestei societati, de a obtine profit.

Uitam faptul c3, fie ca vorbim de societdti comerciale sau de companii?, ne
referim de fapt la intreprinderi colective, special concepute, privind in urma la
istoria lor, ca forme de asociere umana cu rolul de a transcende individualul.
Aceasta, chiar dacd, raportindu-ne la etimologia lor [latinul societas avand
sensul de ,intilnire si comunitate”? iar compagnia (cum panis) insemnand ,a
imparti pdinea Impreuna”s], cei doi termeni evoca prin ei ingisi locul in care isi
gasesc originile atdt societdtile comerciale cat si companiile, in relatiile de
incredere si de cooperare?, putand fi chiar folositi alternativ, din acest motiv.

Scopul comun a insotit, asadar, crearea si dezvoltarea companiilor, dar
rolul lor social si responsabilitdtile sociale corespunzadtoare au suferit, de-a
lungul timpului, transformari importante5, ludnd 1n ultimii ani proportii greu de
inteles prin prisma a ceea ce s-a intamplat, chiar acum numai cativa zeci de ani.
Raspunzand criticilor, cautand solutii pentru a se adapta sau din multe alte

1 Prin societdti comerciale sau companii intelegem societatile reglementate de Legea
nr.31/1990.

2 De exemplu, B. Cassin (editor), Dictionary of Untranslatables: A Philosophical Lexicon,
Princeton University Press, 2014, diponibila online la adresa: https://books.google.ro/books

3 De exemplu, ]. Micklethwait, A. Wooldridge, The Company: A Short History of a
Revolutionary Idea, The Modern Library, New York, 2003, diponibila online la adresa:
https://books.google.ro/books

4 M. Kerr, R. Janda, C. Pitts, Corporate Social Responsibility - A Legal Analysis, LexisNexis,
Canada, 2009, p. 57.

5 A se vedea, de exemplu, R. Szramkiewicz, O. Descamps, Histoire du droit des affaires, ed.
2, LGD], Paris, 2013.
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motive, despre care vom discuta, societdtile comerciale s-au “redefinit”,
adoptand o adevarata noua filosofie, a responsabilitatii sociale.

De aceea, a vorbi astazi in cazul companiilor strict de scopul obtinerii de
profit este, cel putin, inexact.

Sa incercam sa ne imaginam o lume ideala. Ar fi acea lume 1n care cu totii
am fi implicati In orice problema de interes general care ar aparea, problema
care ne afecteaza, pana la urma, pe fiecare dintre noi? Orice s-ar intimpla, am
construi solutiile impreund, respectindu-ne punctele diferite de vedere, am
aplica legea fara abateri, am fi uniti cu totii spre realizarea binele comun.

in realitate, toate aceste lucruri sunt posibile, Intr-o mai mare sau intr-o
mai mica masura ... Pentru c3, asa cum ne sugereaza teoria lui Herbert Simon, la
fel cum orizontul nostru de asteptdri este marginit de ,rationalitatea noastra
limitatda”!, exista un punct terminus pand la care ne putem astepta sa se
desfasoare si angajamentele noastre sociale2.

Sa recunoastem: nu avem, in primul rand, acces nelimitat la informatii, caci
informarea adecvata cere timp si bani, iar rezervele noastre de acest tip sunt in
cantitati din oficiu diferit masurate. Apoi, dispunem de abilitati cognitive care nu
ne permit sd obtinem, la fel ca niste calculatoare, o imagine sinoptica a situatiilor
in care ne aflam, avand acces la analize exhaustive legate de costuri si beneficii.

Din aceste motive, nu putem pur si simplu face alegerea optima, adica
selecta, obiectiv vorbind, cea mai bund dintre toate alegerile posibile. Putem
face, in schimb, cea mai buna alegere din punctul de vedere al propriilor noastre
criterii: ne oprim cdutarea de informatii atunci cand consideram ca solutia la
care am ajuns este cea mai buni - subiectiv vorbind. In plus, de cele mai multe
ori preferintele noastre sunt schimbatoare, in functie de timp si de imprejurarile
in care ne aflam, sau pot fi contradictorii.

Din punctul de vedere al lui Herbert Simon, asadar, alegerile noastre sunt
rationale, fiind supuse unui proces de selectie pentru ca noi sa putem face cea
mai buna alegere (subiectiva) posibil, rationalitatea fiind insa limitatd de mediul
inconjurator. Suntem limitati atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv, al
comunitatii.

Cand vine vorba despre drept, respectiv despre normele juridice care il
compun, tot la fel se Intampla. Ele pot fi pe deplin realizate atunci cand sunt
receptate prin prisma experientei noastre. Cu cat orizontul nesigurantei se
extinde si lasd mai mult spatiu speculatiei, cu atit valoarea normelor se

1 H. Simon, Administrative Behavior, The Free Press, 1947.

2 Herbert Simon si-a fundamentat conceptul pe critica teoriei economice existente la
momentul respectiv, care folosind criterii abstracte, impiedica intelegerea rationalitatii
anumitor decizii.



