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Cuvant-inainte

Dreptul muncii este o ramurd a dreptului privat roman, autonoma, dar nu independenta
care, datorita realitatilor pietei muncii si ale celor legislative, este mereu actuald. Fenome-
nele marcante in planul relatiilor economice au antrenat, in decursul timpului, schimbari
majore de viziune si abordare in legiferarea relatiei de munca. Modificarile din ultimii ani
ale legislatiei muncii au fost marcate, cel putin declarativ, de principiul flexisecuritatii.

Lucrarea are ca obiect de analizd o parte a dreptului muncii: dreptul individual al
muncii, care vizeaza analiza relatiei individuale de munca, bazatd pe un contract individual
de munca, sub toate aspectele sale. Fireste, ramura integrald de drept este constituitd din
dreptul individual al muncii si dreptul colectiv al muncii. Intrucét in anul 2011 au fost aduse
modificari legislative insemnate relatiei colective de munca, tinand seama si de faptul ca, in
momentul de fatd, se afla retrimis la Parlament, un proiect de lege de modificare a acestor
reglementari si, luand asadar in considerare ca materia negocierii colective, dupa parerea
noastrd, nu este cu certitudine stabilizata, In prezentul curs, ne-am ocupat numai de dreptul
individual al muncii, urmand ca intr-o viitoare lucrare sd analizam si dreptul colectiv al
muncii.

Prezenta lucrare reprezintd o incununare a studiilor doctorale, fiind ca orice prima
abordare, perfectibila.

In fiecare ramura a sistemului de drept intern, o pozitie aparte in ansamblul regle-
mentarii o au normele Uniunii Europene. Caracteristica legislatiei muncii o constituie faptul
ca, alaturi de normele europene ale muncii, trebuie avute in vedere si normele de drept
international, adoptate de Organizatia Internationala a Muncii (institutie specializatid a
Organizatiei Natiunilor Unite care se ocupa de problemele muncii §i securitatii sociale).
Avand in vedere izvoarele internationale de drept al muncii, toate institutiile analizate sunt
precedate de prezentarea aspectelor esentiale ale reglementarii europene si internationale 1n
materie, concluzionand asupra corelatiei dintre normele de drept intern si cele ale dreptului
international lato sensu.

Dat fiind faptul ca, traditional, legiuitorul roman a avut ca sursa de inspiratie a regle-
mentarilor din dreptul muncii, legislatia muncii din Franta, in prezentul curs intelegem sa
ilustram reglementarile specifice din Franta (incluse in notele de subsol), sd evidentiem
aspectele elocvente, dar si solutii doctrinare §i jurisprudentiale diferite fatd de cele din
Romania.

Realitatile legislative si existenta unei tendinte de expansiune a reglementarilor din
dreptul muncii, 1n sensul includerii in cadrul sau si a functionarilor publici, ne-au deter-
minat sa prezentam pe institutii juridice similare sau identice si regimul aplicabil functio-
narilor publici.

In elaborarea acestui curs am fructificat lucrarile si studiile de specialitate publicate in
domeniul dreptului muncii si am avut in vedere actele normative edictate pana la data de
1 septembrie 2015.
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Analiza institutiilor de drept individual al muncii este realizatd prin raportare la
structura Codului muncii, punind accent si pe latura concreta, practica, formuland solutii
de interpretare a unor norme legale in materie. Ca rezultat, cursul se adreseaza studentilor
de la specializarile drept si administratie publica, dar si ,,actorilor” relatiei individuale de
munca.

Autoarea



CAPITOLUL I
DREPTUL MUNCII - RAMURA A DREPTULUI PRIVAT

§ 1. NOTIUNEA SI OBIECTUL DREPTULUI MUNCII!

I. Sistemul de drept al unui stat este alcatuit din norme juridice. Totalitatea normelor
care reglementeazd o anumitd categorie de relatii sociale, pe baza aceleiasi metode si in
temeiul unor principii comune formeaza o ramura a sistemului.

Principalul criteriu de grupare a normelor juridice si de diferentiere a acestora intre ele
il constituie caracterul sau felul relatiilor sociale reglementate, respectiv obiectul regle-
mentarii juridice sau specificul relatiilor sociale dintr-un anumit domeniu.

Art. 1 alin. (1) C. mun. prevede ca ,reglementeazd domeniul raporturilor de munca,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
muncad, precum si jurisdictia muncii”. Art. 2 circumstantiazd domeniul de aplicare a acestui
Cod, stabilind ca reglementarile sale vizeaza:

- persoanele care au calitatea de salariat ca urmare a Incheierii unui contract individual
de munc4, inclusiv ucenicii care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul
de munca;

- angajatorii, persoane fizice sau juridice, organizatiile sindicale si patronale.

Ca urmare, avand in vedere aceste dispozitii, Codul muncii reglementeaza numai acele
raporturi de munca intemeiate pe un contract individual de munca, deci, orice alte raporturi
juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca nu fac parte din dreptul
muncii. In analiza evolutiva a legislatiei muncii se poate constata ca legiuitorul, traditional,
a reglementat raporturile de munci ale salariatilor si angajatorilor prin Codul muncii’.

Avand in vedere obiectul de reglementare, in prezent, este unanim admis faptul ca
dreptul muncii cuprinde:

— dreptul individual al muncii, care grupeaza totalitatea normelor juridice ce regle-
menteaza contractul individual de munca sub toate aspectele sale;

— dreptul colectiv al muncii, care vizeaza toate aspectele ce tin de contractul colectiv
de munca, si anume:

- statutul legal al partenerilor sociali — organizatiile sindicale si organizatiile patronale,
rolul lor in raporturile juridice de munca, precum si tripartitismul, ca urmare a implicarii
statului in desfasurarea dialogului social;

- negocierea si incheierea contractelor colective de munca;

LT Stefanescu, Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, ed. a 1ll-a, rev. si adaug., Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2014, pp. 7-53; Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrind. Jurisprudentd,
ed. a [X-a, rev. si adaug., Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, pp. 12-39; Al. Athanasiu, L. Dima, Dreptul
muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005, pp. 1-10.

2 Codul muncii din anul 1973 s-a aplicat si personalului din aparatul de stat, pentru aceasti categorie de
personal nefiind adoptate reglementari speciale.
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- conflictele colective de munca, si, in cadrul acestora, ca ultima faza greva,;

- concedierea colectiva, sub toate aspectele sale'.

Alaturi de raporturile individuale si colective de muncd, mentionam ca in dreptul
muncii intra si raporturi juridice conexe celor de munca, definite de acelasi Cod, si anume:

- raporturile dintre organizatiile sindicale si partile raportului juridic de munca — anga-
jator si salariat;

- raporturile dintre organizatiile patronale si partile raportului juridic de munca — angajator
si salariat;

- raporturile privind securitatea si sdnatatea in munca;

- raporturile privind formarea profesional;

- raporturile privind agentul de munca temporara si utilizator;

- raporturile privind jurisdictia muncii.

II. A) Dreptul muncii poate fi definit ca fiind acea ramura a dreptului privat care
reglementeaza raporturile de munci ce se nasc intre angajatori si angajatii acestora’.

Intre angajator’ si salariat se incheie un contract individual de munci in baza ciruia se
desfasoara relatia de munca. De reguld, intre angajator si salariatii acestuia (reprezentati de
sindicatul reprezentativ sau de reprezentantii alesi ai salariatilor) se incheie si un contract
colectiv de munca. Asadar, dreptul muncii cuprinde totalitatea normelor juridice care

'LT. Stefanescu, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 1998, p. 47.

2 Din punct de vedere istoric, legislatia muncii din Roménia parcurs mai multe etape. O prima perioads
este cuprinsa intre ultima parte a secolului XIX-lea si anul 1929, perioada in care au existat reglementari de
debut pentru legislatia industriala. in anul 1929 s-a adoptat Legea asupra contractelor de munci, act care a
reglementat contractele de munca ce puteau fi incheiate la acea data: contractul de ucenicie, contractul individual
de munca si contractul colectiv de munca. Datorita continutului sau, in literatura juridica s-a afirmat ca Legea din
1929 a reprezentat un prim Cod al muncii. Perioada cuprinsa intre anii 1929-1950 a fost marcata, initial, de
adoptarea unor acte normative avansate, urmate, dupa repunerea in vigoare a Constitutiei din 1923 de adoptarea
legii privind sindicatele si de reglementarea contractelor colective de munca. Aceste acte normative au fost
urmate de reglementari tranzitorii pana in anul 1950 si, ulterior, de reglementari specifice oranduirii socialiste.
In anul 1950 a fost adoptat primul Cod al muncii care cuprindea norme rigide, excluzand posibilitatea salariatilor
si unitatilor de a negocia colectiv sau individual conditiile de munca. Pe baza acestui Cod s-a conturat si stiinta
dreptului muncii. Acest Cod s-a aplicat pana in anul 1973, cand a fost adoptat un nou Cod al muncii, concordant
cu normele de baza al dreptului international al muncii §i care reprezenta o reglementare avansatd in materia
raporturilor de muncéd. Codul muncii din anul 1973 a avut o viziune restrictiva, respectiv aspectele referitoare la
raporturile de muncéd erau reglementate centralizat, contractele colective erau recunoscute, dar aveau un rol
extrem de scizut, dreptul la grevd nu era recunoscut. In perioada cuprinsa intre anii 1973-1989 s-au adus o serie
de modificari legislatiei muncii, cu deosebire pe planul retribuirii muncii si concediilor de odihna. Dupa anul
1989, pe fondul rdmanerii in vigoare a Codului din anul 1973, au fost adoptate o serie de acte normative speciale
referitoare la contractul colectiv de munca, sindicate, protectia muncii, conflictele de munca. Pe acest fundal, al
unei diversitati de acte normative, adoptate in conditii istorice, economice si social-politice diferite, realitatile si
cerintele economiei de piatd au impus adoptarea unui nou Cod al muncii — Legea nr. 53/2003, act normativ care
era pus, in general, in acord cu normele in materie de munca ale Uniunii Europene si ale dreptului international
al muncii. in intervalul dintre intrarea sa in vigoare pana in prezent, Codul muncii a suferit mai multe modificari
si completari. Cea mai importanta modificare a fost adusd Codului muncii prin Legea nr. 40/2011, care a
determinat si republicarea Codului. A se vedea L.T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii,
ed. a Ill-a, rev. si adaug., loc. cit., 2014, pp. 7-11.

? Prin angajator se intelege, potrivit art. 14 C. mun., persoana fizici sau juridica ce poate, potrivit legii, si
angajeze fortd de muncad pe bazd de contract individual de munca. Angajatorul este parte intr-un contract
individual de munca sau, dupa caz, intr-un contract colectiv de munca. Prin exceptie, angajatorul este parte
intr-un raport de functie publicd, in intelesul dat de Legea nr. 62/2011 si nu numai.





