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CUVANT INAINTE

Apare 1n peisajul literaturii economice romanesti cartea autoarei Andreea -
Monica Predonu, tandr cadru didactic si cercetator in stiinta economicd cu o
analiza verosimild, riguroasa si exactd a pietei unice europene a fortei de munca.
Caracterizata ca o problematicad intens dezbatuta, ba uneori chiar obsesiv reluata
datoritd permanentei actualizari, piata unicd europeand a fortei de munca
constituie o problema de politicd economica la nivel national dar, prin procesul de
integrare al tarilor europene, si o problemd de ordin geo-economic-politic-social,
la nivel continental.

Fluctuatiile din ce in ce mai accentuate ale procesului migrationist al fortei
de munca sunt motivate de un ansamblu de factori si motivatii de ordin economic-
social dar si de mentalitate, comportament si atitudine ale tirilor de absorbtie a
fortei de munca la nivel european.

In acest context, autoarea a gasit o ,,nise” neexplorati suficient sau trecuta,
poate, cu vederea fata de importanta altor segmente privind evolutia si ansamblul
conflictual al pietei fortei de munca. Descifrarea unor aspecte noi, de perspectiva,
privind evolutia modificarilor si evaluarea sanselor pietei fortei de munca la nivel
european la orizontul Europa 2020 a contribuit la conturarea si replasarea, in plan
european, a unui ansamblu de clustere de functionalitate a pietei fortei de munca
potrivit criteriilor de dezvoltare a tarilor membre U.E.

lata, un subiect cit se poate de actual, pus intr-o noua ecuatie purtand
semndtura autoarei Andreea - Monica Predonu. Formularea reperelor teoretice
care stau la baza constructiei clusterelor regionale semnifica un anume stil de
coagulare a initiativelor comune pentru cresterea competitivitatii activitatii
economice dintr-o anume zona sau regiune europeana.

Administrand stiintific o bogata bibliografie si un bagaj statistic consistent
Andreea - Monica Predonu a realizat prelucrari proprii a clusterelor regionale
prezentand regiunile U.E. si deviatiile acestora fata de tintele 2020. Complexitatea
subiectului tratat precum si curajul stiintific Tn formularea unor opinii personale
fac din aceastd carte o scriere coerentd si sobra care imbogateste literatura
economica ancoratd in dialogul efervescent asupra viitorului pietei unice europene
a fortei de munca.

Prof. univ. dr. Mariana lovitu

Bucuresti, 27 aprilie 2015



Aparitia cartii ,,Viitorul pietei muncii europene. Implicatii regionale”, ca o
incununare a studiilor de doctorat, reprezintd un produs cu aspecte definitorii
pentru intelegerea si aprofundarea pietei muncii la nivel european. Tandra autoare
Andreea - Monica Predonu conferd suplete si flexibilitate abordarii privind
problematica pietei muncii, identificand congruente dintre cele mai subtile la nivel
european, pornind de la analiza indicatorilor specifici, cum ar fi populatia,
indicatorii de rezultat, indicatorii de eficientd, pand la o analizd complexa,
comprehensiva, in forma clusterelor.

Un factor de noutate al lucrarii 1l constituie ,,Atlasul regiunilor”, constituit
in urma analizei clusterelor, In care cititorul, specialist sau novice in tainele
economiei, se plaseaza in ipostaza de contemplator al unui tablou in care se
intrepatrund economia si geografia, al carui rezultat este un model de bunastare
social-economica, cu puternice inflexiuni ale specificului local.

Prin accentuarea rolului educatiei si a studiilor tertiare in cresterea nivelului
de insertie pe piata muncii, lucrarea constituie un model de conduita, o invitatie la
specializarea superioard si continud in vederea depasirii obstacolelor la gasirea
unui loc de munca, in conditiile unei economii dinamice.

Prof. univ. dr. Cristina Baldaceanu

Bucuresti, 27 aprilie 2015
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INTRODUCERE

Motto:

“Munca este tatal avutiei,
iar pamantul mama ei.”
William Petty

Absolut orice activitate care existd intr-o societate, genereaza nevoia de
muncd. Prin urmare, piata fortei de munca si procesele intalnite pe aceasta piata
nu se vor sfarsi niciodata, acestea vor exista atdta timp cat existd si omenirea.
Termenul ,,muncd” provine de la termenul ,,monka”, din limba slavona. ,,Viata
omului este de neconceput fara munca”, aga cum preciza lamandi Luca (2009) in
cartea sa.' ,»Omul, prin muncd, se integreaza in societate, se realizeaza in viata,
din punct de vedere material §i spiritual, creeaza premisele dezvoltarii
generatiilor viitoare” (Ticlea Alexandru, 2001).2

Factorul de productie muncad este printre factorii determinanti ai cresterii
economice globale, prin urmare, importanta sa este deosebitd. De altfel, PFME
este locul de intalnire al multiplelor evenimente economice, sociale, psihologice,
institutionale si legislative, cu impact esential asupra evolutiei societatii.

Cresterea economica si dezvoltarea sustenabild a unei societati se asigura prin
imbinarea armonioasa si prin interactiunile resurse umane - economie, din punct
de vedere calitativ si cantitativ. Lipsa, deteriorarea sau dezechilibrul acestei
interactiuni genereazd efecte negative, care se regadsesc in cresterea somajului, a
ratei abandonului scolar, a reducerii nivelului educational, a deteriorarii nivelului
de trai si calitatii vietii etc. Prin urmare, problematica abordata in lucrarea de fata
este de o importantd majora, pentru intregul ciclu al vietii pe Pamant.

Aceastd importanta a fortei de munca este constientizatd si apreciatd incd de la
inceputurile autonomizdrii stiintei economice. Adam Smith afirma in "Avufia
Natiunilor” ca: “Munca a fost primul pref sau prima moneda cu care se cumparau
Zucruré'le. Nu prin aur §i argint, ci prin munca s-a achizitionat la inceput bogatia
lumii*® .

! Jamandi Luca, Dreptul Muncii, Editura Fundatiei Universitare ,,Dunarea de Jos”, Galati, 2009, p. 1

2 Ghimpu S., Ticlea Alexandru, Dreptul Muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2001, p.3

> Adam Smith, Avutia Natiunilor. O cercetare supra naturii §i cauzelor ei, Editura Bucovina,
Bucuresti, 1934
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De asemenea, in lucrarea ,,The Architecture of Markets™, Neil Fligstein
vorbeste despre ,,0 abordare de natura culturald si politica a pietelor, prin urmare,
conform acestei abordari, actiunea sociala se petrece in locuri numite cAmpuri sau
spatii sociale organizate. Aceastd abordare este o alternativd la perspectiva
economicd In ceea ce priveste comportamentul actorilor si structurile sociale ale
pietelor. Totodata, pentru sociologul francez P. Bourdieu, campul este un spatiu
social specific, un loc public, ,,0 piatd” in care se face schimb de bunuri culturale,
unde fiecare asistd la activitatea celuilalt™.

Interpretdrile date notiunii de piatd de catre Fligstein si Bourdieu sunt de
naturd culturald si privesc piata ca pe un spatiu social, ¢i nu economic. Dupa cum
se observa notiunea de piata difera de la un specialist la altul.

Conform lui Helfgott (1980), ,piata muncii este o relatie de schimb intre
angajati §i angajatori care, intemeindu-se pe instrumente adecvate - prefuri
(salarii), asigurd alocarea muncii pe meserii si profesii, pe firme si regiuni.”®

Aceste puncte de vedere confirmd interpretirile cu nuante usor diferite a
conceptului de piatd a fortei de munca. Aceasta este denumirea care atesta relatiile
ndscute intre angajati si angajatori, impreuna cu drepturile si obligatiile acestora, iar
“piata muncii” este notiunea care exprima intregul sistem si mecanism al muncii.

In contexul manifestarii crizei economice precum si in cadrul efectelor sale
pe planuri multiplicate cuvintele lui J. M. Keynes capatd actualitate: “Orice
politica macroeconomica de succes trebuie sa cuprinda in mod necesar masuri i
instrumente statale, in vederea folosirii cat mai depline a fortei de munca.
Aceasta, intrucdat economiile in sine nu mai garantau, in virtutea mecanismelor
spontane de autoreglare, ocuparea deplina a fortei de munca. Din acel moment,
somajul devine, alaturi de inflatie, o stare de dezechilibru nefavorabila dar
permanenta a economiei contemporane, facand obiectul de studiu §i cercetare al
majoritatii teoriilor macroeconomice emise’.

Dupa aproximativ 80 de ani, problematica pietei fortei de munca este inca in
prim planul politicienilor i economistilor teoreticieni si practicieni in ce priveste
eficienta dar si ineficienta utilizarii complete a fortei de munca. Dominique
Strauss-Kahn, a afirmat ca: “Europa se lipseste de prea mulfi dintre cetdtenii sai.
Nu trebuie sa uitdm costurile umane imense ale somajului — scaderea veniturilor
pe termen lung, asigurdri sociale slabe, mortalitate ridicatd, scdderea
performantelor educationale ale copiilor, pierderea increderii in institutii si
democratie. Ne aflam in fata unei perspective reale de a avea o generatie pierduta,
indepartatd de piata muncii si marginalizati de catre societate”.’

‘F ligstein Neil, The Arhchitecture of Markets, Princeton University Press, Marea Britanie, 2001,
p. 15

> Nicolau Adrian (coordonator), Campul universitar si actorii sdi, Editura Polirom, 1997, p. 9

6 Helfgott, Roy B. Labor Economics, Ed. 11 — a, Random House Inc., New York, 1980, p. 3.

7 A declarat Dominique Strauss-Kahn, directorul general al Fondului Monetar International, intr-o
alocutiune spusa la European Banking Congress, Frankfurt, noiembrie 2010
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Liberalizarea circulatiei marfurilor, serviciilor, capitalurilor §i persoanelor a
fost unul dintre efectele pozitive ale globalizarii, iar evolutia societatii omenesti
demonstreaza ca elementul unificator al acesteia, va consta, intotdeauna, in
economia de schimb, cat si In unirea societdtilor. Activitatea economica (si nu
numai aceasta) este mai eficientd atunci cand societdtile sunt unite, decat atunci
cand sunt divizate, iar, in acest context, la nivelul Uniunii Europene, piata unica
este componenta cheie.

Sunt prezentate in continuare cateva dintre opiniile unor figuri marcante nu
doar economisti, care au avut o conceptie proprie privind munca si efectele ei
pentru societate.

In anul 1849, Hugo Victor a afirmat ci: “Va veni o zi cind toate natiunile
continentului, fara a pierde -calitatile lor distincte sau glorioasele lor
individualitati, vor fuziona intr-o unitate superioard formand astfel fraternitatea
europeand. Va veni o zi cand nu vor mai exista alte campuri de batalie decat cele
ale pietelor deschise ideilor. Va veni o zi cand gloantele si bombele vor fi
inlocuite de voturi”. Toate aceste au devenit realitate, insd peste destul de mult
timp.

Piata fortei de munca europene este pilonul central al constructiei Uniunii
Europene. Uniunea Europeand nu isi poate demonstra adevaratul potential decat
cu o piata a fortei de munca unica si eficientd care obliga statele membre la o
uniformizare a performantelor regionale.

Asadar, tema acestei lucrari este complexa si de mare actualitate, inscriindu-
se intre prioritatile cercetarii stiintifice economice din tara noastra si nu numai. Pe
aceastd temd s-au publicat pand acum multe lucrari interesante si foarte
folositoare, insd, se considera ca, acestea sunt insuficiente In raport cu
complexitatea economica si sociald, precum si cu ritmul alert al evolutiei
societatii.

Aceastd carte reprezintd un elaborat stiingific, care s-a focalizat pe studierea
pietei regionale a fortei de munca din spatiul Uniunii Europene. Lucrarea a
realizat o analiza a implicatiilor regionale asupra dinamicii pietei fortei de munca
europene, cu accent asupra regiunilor de dezvoltare ale Uniunii Europene, NUTS
I1, in conformitate cu criteriile stabilite Eurostat (baza de date statistica).

Structura lucrdrii este conceputa pe problematica analizei regiunilor Uniunii
Europene, comparativ cu ele insele din punct de vedere al pietei fortei de munca,
conform celor mai relevanti indicatori macroeconomici. De asemenea lucrarea a
realizat un studiu al implicatiilor regionale existente pe piata unicd a fortei de
munca europene, in scopul atenuarii disparitatilor la nivel intraregional. Totodata,
concluziile formulate solicitd promovarea unei dezvoltdri echilibrate la nivelul
Uniunii Europene.

Obiectivul principal este analiza implicatiile regionale ale evolutiei pietei
fortei de munca in contextul in care Uniunea Europeana stabileste anumite norme
economice, sociale si juridice pentru functionarea acestei piete. Importanta
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analizei acestor implicatii regionale consta in stabilirea unei traiectorii de evolutie
si dinamica pietei unice europeane a fortei de munca (de exemplu, incercarile unor
state de a limita imigratia). Un alt obiectiv stiintific este demonstrarea importantei
majore a pietei unice a fortei de munca din Uniunea Europeana, pentru depasirea
efectelor crizei §i atingerea perspectivelor — tintd Europa 2020.

Problematica acestei lucrari a avut in vedere structurarea pe 5 capitole,
fiecare corespunzator unui obiectiv specific al cercetarii stiintifice. lar aceste 5
capitole se grupeaza in doua parti, partea teoretica si partea aplicativa.

In primul capitol este prezentati paradigma de functionare teoretici a PFME.
In al doilea capitol s-a realizat o sinteza privind functionarea PEME in contextul
necesitdtii edificarii unui cadru institutional si legislativ corespunzétor cerintelor
realizarii unui nivel de trai potrivit Modelului Social European (MSE). Iar in al
treilea capitol s-a considerat a fi importantd cunoasterea evolutiei In timp a
dimensiunilor si limitelor PFME prin prezentarea teoreticd si statistica a
indicatorilor relevanti, pentru stabilirea evolutiei pietei fortei de muncd din
Uniunea Europeani. In capitolul IV s-au construit clusterele regionale si modelele
econometrice privind buna functionare a PEME. In capitolul V este analizati
dimensiunea pietei fortei de muncd europene la nivel regional, ca urmare a
2020 prin realizarea unui Atlas regional cuprinzand regiunile de succes si
regiunile necompetitive.

Aceasta cercetare stiintifica este mai mult decat necesara pentru a asigura o
analiza completd a procesului integrativ a regiunilor Uniunii Europene, cat si a
bunei functionalitati a PFME. Se considera acest lucru, deoarece, in prezent,
multe dintre statele foste comuniste din regiunea Europei Centrale si de Est, s-au
integrat In Uniunea Europeand si multe dintre acestea au regiuni cu dificultati
majore. Aceste state sunt: Lituania, Cehia, Letonia, Estonia, Slovenia, Polonia,
Slovacia, Ungaria, Romania, Bulgaria.

Astfel, consider cd PFME este ,,inima” intregii Uniunii Europene, intrucat,
aceasta are influente si argumente in toate domeniile (economic, social, juridic,
politic, etc.). Alternanta perioadelor de boom si recesiune economica se poate
asemana cu: ,,Tema Marelui Ritm” potrivit functionarii ,,sistolelor si diasistelor
care ritmeazd miscarile inimii”.

PFME constituie principala ratiune economicd si sociald in existenta si
perspectiva Uniunii Europene.

¥ Elie Faure, Istoria Artei, Editura Meridiane, Bucuresti, 1970, p- 13
14



PARTEA 1

Aspecte teoretice semnificative

privind problematica

pietei fortei de munca la nivel european.
Abordare regionala prezenta si de perspectiva





