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CUVANT INAINTE

Lucrarea “Fiscalitate si Finantele intreprinderii. Aplicatii, Studii de
caz si Teste grila” a fost conceputd deoarece in orice domeniu de activitate apar
din ce in ce mai mult conotatii financiare.

Pe parcursul lucrarii, am prezentat aspecte legale care reglementeaza
activitatea agentilor economici in prezent, exemplificdri ale modului de aplicare a
regulilor fiscale si aplicatii propuse spre rezolvare.

Lucrarea este structuratd in doud parti. In prima parte, prin intermediul
metodelor si tehnicilor abordate, ne propunem sd evidentiem importanta
impozitelor si taxelor in activitatea unui agent economic. Metodele si tehnicile
abordate au la baza prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv normele de aplicare ale acesteia.
De asemenea, in conceperea lucrarii am tinut cont si de problemele cu care s-au
confruntat 1n practicd anumiti agenti economici.

In cea de-a doua parte a lucridrii ne-am propus si prezentim importanta
deciziilor adoptate de managerii societdtilor in functie de indicatorii de analiza,
gestiune si planificare financiara.

Lucrarea este structuratd pe opt capitole. Fiecare capitol abordeaza teme
de actualitate si prezintd aplicatii practice rezolvate, studii de caz propuse spre
rezolvare si teste grild de evaluare a cunostintelor.

Prin tematica pe care o abordeaza, prin continutul si nivelul sau, lucrarea
se adreseaza studentilor de la facultatile cu profil economic, din invatamantul de
zi i frecventd redusa. De asemenea, lucrarea poate fi o sursd de inspiratie pentru
toate persoanele care doresc sd isi consolideze cunostintele financiare.

Aprecierile, observatiile si sugestiile de Tmbunatatire a structurii lucrarii
vor fi valorificate intr-o editie viitoare.

Autorii



CAPITOLUL 1

IMPOZITUL PE PROFIT

1.1. NOTIUNI INTRODUCTIVE

s Impozitul pe profit este plitit de catre:

persoanele juridice romane;

persoanele juridice strdine care desfagoard activitate prin intermediul unui
sediu permanent in Romania;

persoanele juridice strdine si persoanele fizice nerezidente care desfasoara
activitate in Romania printr-o asociere cu sau fara personalitate juridica;
persoanele juridice strdine care realizeazd venituri din/sau In legdturd cu
proprietati imobiliare situate iIn Romania sau din vanzarea/cesionarea titlurilor
de participare detinute la o persoana juridica romana;

persoanele fizice rezidente asociate cu persoane juridice romane, pentru
veniturile realizate atdt in Romania, cat si in strdinatate din asocieri fara
personalitate juridica;

persoanele juridice cu sediul social In Roméania, infiintate potrivit legislatiei
europene [art. 13].

s Cotele de impunere:

© cota de impozit pe profit aplicatd asupra profitului impozabil este de 16%
[art. 17];

© contribuabilii care desfdsoara activitdfi de natura barurilor de noapte,
discotecilor, cazinourilor sau pariurilor sportive, inclusiv persoanele
juridice care realizeaza aceste venituri In baza unui contract de asociere, si
la care impozitul pe profit datorat este mai mic decat 5% din veniturile
respective sunt obligati la plata unui impozit de 5% aplicat acestor
venituri Inregistrate [art. 18, al.1].
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La nivelul unei firme, pentru determinarea profitului, se va tine seama de
costul de productie si pretul de ofertd, asa cum rezulta din figura 1.1."
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Profit normal
Pentru determinarea profitului impozabil, Codul fiscal are in vedere si alte
elemente precum: veniturile neimpozabile si cheltuielile nedeductibile.

s Formule de calcul:

Profit contabil = venituri totale — cheltuieli totale

Impozitul pe profit = cota de impozit pe profit * profit impozabil

Profit impozabil = venituri totale — cheltuieli totale — venituri neimpozabile +
+ cheltuieli nedeductibile

Profitul net = profit contabil — impozit pe profit

2014, p.95

! Dinga Emil, Apostol Diana Mihaela — ,,Microeconomie”, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
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Baza de calcul = venituri impozabile — (cheltuieli aferente veniturilor
pentru determinarea impozabile - cheltuieli de protocol - cheltuieli cu
cheltuielilor de protocol impozitul pe profit)

Cheltuieli de protocol = 2% * Baza de calcul pentru determinarea
deductibile cheltuielilor de protocol

Cheltuieli sociale deductibile = 2% * cheltuielile de personal

QI =RElL

2

CP, +CP,
2

Grad de indatorare a capitalului =

ClIy = capital imprumutat la inceputul anului;
CI,; = capital imprumutat la sfarsitul anului;
CPy = capital propriu la inceputul anului;
CP; = capital propriu la sfarsitul anului.

¢ Venituri impozabile:

venituri din exploatare: venituri din vanzarea marfurilor; venituri din
vanzarea produselor finite; venituri din vanzarea semifabricatelor; venituri din
vanzarea produselor reziduale; venituri din lucrari executate si servicii
prestate; venituri din studii si cercetari; venituri din redevente, locatii de
gestiune si chirii; etc.

venituri financiare: venituri din imobilizari financiare; venituri financiare pe
termen scurt; venituri din creante imobilizate; venituri din diferente de curs
valutar; venituri din dobanzi, etc.

venituri extraordinare: venituri din subventii pentru evenimente extraordinare
si altele similare.

«» Venituri neimpozabile:
- dividende primite de la o persoana juridicd romand sau de la o persoand

juridica straind platitoare de impozit pe profit sau a unui impozit similar
impozitului pe profit, situatd intr-un stat terf cu care Romania are incheiata o
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conventie de evitare a dublei impuneri, dacd persoana juridica romand care
primeste dividendele detine, la persoana juridicd romana sau la persoana
juridicd strdind din statul ter, la data Inregistrarii acestora potrivit
reglementarilor contabile, pe o perioada neintrerupta de 1 an, minimum 10%
din capitalul social al persoanei juridice care distribuie dividende;

diferente favorabile de valoare a titlurilor de participare, inregistrate ca
urmare a incorpordrii rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune la
persoanele juridice la care se detin titluri de participare;

veniturile din anularea cheltuielilor pentru care nu s-a acordat deducere,
veniturile din reducerea sau anularea provizioanelor pentru care nu s-a
acordat deducere, veniturile din recuperarea cheltuielilor nedeductibile,
precum si veniturile din restituirea sau anularea unor dobanzi si/sau penalitati
de intarziere pentru care nu s-a acordat deducere, precum si veniturile
reprezentand anularea rezervei inregistrate ca urmare a participarii in natura la
capitalul altor persoane juridice;

veniturile neimpozabile, prevazute expres in acorduri sau memorandumuri
aprobate prin acte normative, etc. [art. 20].

¢ Cheltuieli deductibile sunt acele cheltuieli efectuate in scopul realizarii de
venituri impozabile [art.21, al.2]:

a) cheltuielile cu achizitionarea ambalajelor, pe durata de viatd stabilita de

catre contribuabil;

b) cheltuielile efectuate, potrivit legii, pentru protectia muncii si cheltuielile

efectuate pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

¢) cheltuielile reprezentind contributiile pentru asigurarea de accidente de

muncad si boli profesionale, potrivit legii, si cheltuielile cu primele de

asigurare pentru asigurarea de riscuri profesionale;

d) cheltuielile de reclama si publicitate efectuate in scopul popularizarii

firmei, produselor sau serviciilor, Tn baza unui contract scris, precum si

costurile asociate producerii materialelor necesare pentru difuzarea mesajelor

publicitare. Se includ in categoria cheltuielilor de reclama si publicitate si

bunurile care se acorda in cadrul unor campanii publicitare ca mostre, pentru

incercarea produselor si demonstratii la punctele de vanzare, precum si alte

bunuri si servicii acordate cu scopul stimularii vanzarilor;

e) cheltuielile de transport si de cazare in tard si in strdinatate, efectuate

pentru salariati si administratori, precum si pentru alte persoane fizice

asimilate acestora, stabilite prin norme;

f) contributia la rezerva mutuald de garantare a casei centrale a cooperativelor

de credit;

g) taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile obligatorii, reglementate de

actele normative in vigoare, precum s§i contributiile pentru fondul destinat

negocierii contractului colectiv de munca;



h) cheltuielile pentru formarea si perfectionarea profesionald a personalului
angajat;
i) cheltuielile pentru marketing, studiul pietei, promovarea pe pietele existente
sau noi, participarea la targuri si expozitii, la misiuni de afaceri, editarea de
materiale informative proprii;
j) cheltuielile de cercetare, precum si cheltuielile de dezvoltare care nu
indeplinesc conditiile de a fi recunoscute ca imobilizari necorporale din punct
de vedere contabil;
k) cheltuielile pentru perfectionarea managementului, a sistemelor
informatice, introducerea, Iintretinerea si perfectionarea sistemelor de
management al calitatii, obtinerea atestarii conform cu standardele de calitate;
1) cheltuielile pentru protejarea mediului §i conservarea resurselor;
m) taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile datorate catre camerele de
comert si industrie, organizatiile sindicale si organizatiile patronale;
n) pierderile Inregistrate la scoaterea din evidentd a creantelor neincasate, in
urmatoarele cazuri:

1. procedura de faliment a debitorilor a fost inchisa pe baza hotdrarii
judecatoresti;

2. debitorul a decedat si creanta nu poate fi recuperatd de la mostenitori;

3. debitorul este dizolvat, In cazul societatii cu raspundere limitatd cu
asociat unic, sau lichidat, fara succesor;

4. debitorul inregistreaza dificultdti financiare majore care ii afecteaza
intreg patrimoniul.
0) cheltuielile efectuate de operatorii economici cu evaluarea/reevaluarea
activelor fixe corporale care apartin domeniului public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale, primite in administrare/concesiune, dupa
caz, cheltuieli efectuate la solicitarea conducatorului institutiei titulare a
dreptului de proprietate;
p) cheltuielile efectuate de operatorii economici cu 1inscrierea in cartile
funciare sau cartile de publicitate imobiliard, dupa caz, a dreptului de
proprietate a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale asupra bunurilor
publice primite in administrare/concesiune, dupa caz, cheltuieli efectuate la
solicitarea conducatorului institutiei titulare a dreptului de proprietate.
r) cheltuielile inregistrate ca urmare a restituirii subventiilor primite, potrivit
legii, de la Guvern, agentii guvernamentale si alte institutii nationale si
internationale;
s) cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de capitaluri
cu decontare in numerar la momentul acordarii efective a beneficiilor.
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s Cheltuieli nedeductibile [art. 21, al. 4]:

cheltuieli proprii ale contribuabilului cu impozitul pe profit datorat, inclusiv
cele reprezentand diferente din anii precedenti sau din anul curent, precum si
impozitele pe profit sau pe venit platite in strainatate;

dobanzile sau majorarile de intarziere, amenzile, confiscarile si penalitatile de
intarziere datorate catre autoritatile romane/straine;

cheltuieli inregistrate in contabilitate, care nu au la bazd un document
justificativ, potrivit legii, prin care sa se faca dovada efectuarii operatiunii sau
intrarii in gestiune, dupa caz, potrivit normelor;

cheltuieli cu taxa pe valoare adaugatd aferenta bunurilor acordate salariatilor
sub forma unor avantaje in naturd, daca valoarea acestora nu a fost impozitata
prin retinere la sursa;

cheltuielile cu serviciile de management, consultantd, asistentd sau alte
prestdri de servicii, pentru care contribuabilii nu pot justifica necesitatea
prestarii acestora in scopul activitatilor desfasurate si pentru care nu sunt
incheiate contracte;

cheltuieli cu primele de asigurare platite de angajator, n numele angajatului,
care nu sunt incluse in veniturile salariale ale angajatului;

cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile;

cheltuieli de sponsorizare si/sau mecenat, cheltuieli privind bursele private
etc.

s Cheltuieli cu deductibilitate limitatd [art. 21, al. 3]:

cheltuielile de protocol in limita unei cote de 2% aplicatd asupra diferentei
rezultate dintre totalul veniturilor impozabile si totalul cheltuielilor aferente
veniturilor impozabile, altele decat cheltuielile de protocol si cheltuielile cu
impozitul pe profit;

cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 2%, aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului (ajutoarele pentru nastere, ajutoarele
pentru inmormantare, ajutoarele pentru boli grave sau incurabile si protezele,
cheltuieli pentru functionarea corespunzatoare a unor activitdti sau unitati
aflate Tn administrarea contribuabililor: gradinite, crese, servicii de sanatate
acordate in cazul bolilor profesionale si al accidentelor de muncad pana la
internarea intr-o unitate sanitard, muzee, biblioteci, cantine, etc.). In cadrul
acestei limite, pot fi deduse si cheltuielile reprezentand: tichete de cresa
acordate de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare, cadouri in bani
sau 1n naturd oferite copiilor minori si salariatilor, cadouri in bani sau in
naturd acordate salariatelor, costul prestatiilor pentru tratament si odihna,
inclusiv transportul pentru salariatii proprii care au suferit pierderi in





