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15. Incélcarea de catre angajator a obligatiei de a angaja in munca numai in
baza certificatului medical ............c.ccoiiiiiiii 949
16. Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 119 din Codul
0T T SRR 950
17. Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
Lo =T 0 1] T SR 950
18. Incélcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute de
art. 102 din CodUI MUNCIT......cieiiie i e e e e e e neeas 950
19. Incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul MUNGii...........cccoeveeeeiiceee 950
§3. Contraventiile reglementate de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii....................... 950
D I o (=1 10 011 =T PR 950
21. Enumerarea CONtraventiilor............cuui i 950
22, SANCHUNI ..ttt 952
§4. Contraventiile reglementate de Legea nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masa ... 953

23. Comercializarea de cétre salariati a tichetelor de masa contra unei fractiuni
de pret sau a altor produse decét cele alimentare..................ccccooiiiiin e 953
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24. Utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decéat
numarul de zile Tn care sunt prezenti la lucru Tn unitate [art. 10 alin. (1) lit. b)] .....953
§5. Contraventiile reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei MUNCii ... 953
pA T 07 (=To [o ] 1 OO UPPOPPPPRN 953
26. ASPECEE PrOCESUAIE .......eeeieeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaeean 953
§6. Contraventiile reglementate de art. 113 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca....... 954
27. Necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante [art. 113 lit. @)] ........cceeennneee. 954
28. Neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Romania prevazute la art. 15
2T S e 1 R o ) ) RSP 954
29. Nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. C)]......cceveveeenee 954
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 1it. €)]..coeeeeiieciiiiiee 954
31. Nerespectarea prevederilor art. 50 ..o 954
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. ) [art. 113 lit. @)]...cccveeiiiieeeenne 955
33. Contraventiile prevazute la art. 113 1it. ), i) $iJ) covevoeeereie 955
§7. Contraventiile reglementate de art. 37 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre barbati si femei.............................. 955
34. Incalcarea dispozitilor art. 6 @lin. (1)=(4) ......cccocovrrruereieieeieeee e, 955
35. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2) .........cccoeveveveceeeeeeeeeeeeeeee e, 955
36. Incalcarea dispOzZItillor @rt. 8 ...............cc.cvovoiucueeeeeieeeeeecee e 956
37. Incalcarea dispozitiilor art. 9 @lin. (1) .......ccceveveveveceeeeeeeeceece e, 956
38. Incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(4), alin. (6) $i (8) ...eoeveveveveeeceeeeeeeeeeeeaee, 956
39. Incalcarea dispozZitillor @rt. 11 .............cccoriuiveieieeeeeeceee e 957
40. Incalcarea dispozZitiilor @rt. 12-13 ...........ccoiiiriieireeeee e 957
41. Incalcarea dispozitiilor art. 14-22 §i 29 ..........ccoooruriiuririceeee e 957
42. Sanctiunea aplicabila.................ccoooii 958
§8. Contraventiile reglementate de art. 99 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale................................. 958
43. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11
[Art. 99 alin. (1) Iif. @)] couveeeeeiiieie et e 958
44. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50
[Aart. 99 alin. (1) It D)] coeeeeeeeiiiiie e 958
45. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58
[art. 99 alin. (1) lit. C)].eeeeieeiieieeee e e e e e e e e e e e 958
46. Nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la
art. 83 si 84 [art. 99 alin. (1) lit. d)]eeeeeeeeeee e 958
47. Nerespectarea prevederilor art. 85 alin. (2) privind baza de calcul a contributiilor........ 959
48. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 85 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii ..o 959
49. Contraventia reglementata de art. 99 alin. (1) lit. g) .....ooooeiiii i 959
50. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 .........ccooiiiiiiiiicne 959
51. Sanctiunea aplicabild............ccoouiiiiiiiii 959
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere ................... 959
S Y2 (=1 110 11 = SRR 959
53. Categorii de CONtraventii..........c.eoiiiiiiiiiii e 960
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
IOCUI d@ MUNGCA ... e e e e e e enereeee s 960
54. Incalcarea diSPOZIHIOr @rt. 5 ..........c.curiiururiiieirieeeieeeie et 960
55. Incalcarea dispozitilor art. 6 alin. (3) ........ccceevevvierieieieieiieeee e, 960
56. incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) $i (3) ....evevevrvvrereeieieieeieeieeeeiee e 960
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57. Incalcarea dispozitiilor art. 8 @lin. (2) .........cceevevveceeeeieeeeeeeeee e,
58. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), (2), (4)-(8)......cevevevrrreeeereeeieeieeeeeeiee e
59. Incalcarea diSPOZIHOr @rt. 11 .........ceuriiuriieeieireieeeiee ettt
60. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 12 ..........ccoiiuririeeieieieeeeieee st
61. Incalcarea dispozitilor art. 14 @lin. (2) ........ccceceveveieerieieieieieee e,
62. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 15 .........ceriiuririeciricieeeieeiees et
B3, SANCHUNI ... s s
§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora ...
64. Obligatii ale cedentilor §i CESIONANIION ...........ceiiiiiiiiie e
B5. SANCHUNI ..ottt
§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul SANatatii ...
66. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 215 alin. (2) .....................
67. Nevirarea contributiei datorate conform art. 258 alin. (1) de catre angajator
TG 101 1 R o | SR
68. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor
justificative si a actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor
F= 8 {03 T PRSP
69. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari
documentele justificative si actele de evidenta financiar-contabila privind
sumele decontate din fond, precum si documente medicale si administrative

existente la nivelul entitatii controlate si necesare actului de control.....................
§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si tichetelorde cresa.................ccocoiiiiiii
70. Constituie CoNtraventie ..............cccoiiiiii i
§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale....................
71. Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege ..........cccoviieiiiiiiii e
72. Comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate.............ccccccooiiiiiiiinnne
§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si
SaANatatii IN MUNCA.................cc
73. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(6) .........cccveurueuereeeeeeeeeee e,
74. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 8 .............coviueuriiieirieie e
75. Incalcarea dispozitilor art. 9 @lin. (1) .......ccceveveviieceeieeieeeeeeee e,
76. Incalcarea disPOZItillor @rt. 10 ...........coueuriiueuriieeieieie et
77. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 11 ........cueuriiueiriecieineeeiee et
78. Incalcarea dispozitilor art. 12 @lin. (1) .......ccceeveieieiieeieieieeeeeee e,
79. Incalcarea dispozZitillor @rt. 13 ...........c.c.cocuiueeeeeeeeeeecee e
80. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 14 .............c..coccceueeeeeeeeeeeceee e
81. Incalcarea dispozZitillor @rt. 15 .............c.coociueeeeieeeeeeceee e
82. Incalcarea disPOzZItillor @rt. 16 .............c.coocrueveieieeeeeececeee e
83. Incalcarea disPOzZitillor @rt. 17 ............cccoeuiuiueeeieeeeeeeeeee e
84. Incalcarea dispozitiilor art. 18 alin. (5) $i (6) ........cvoveveveveeeeereeeeeeeieeeeeeeeceeee e
85. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 19 ..........coieuriieeieieeeeiee ettt
86. Incalcarea disPOZItillor @rt. 20 .............coccuriireuriiieieieeieeie s
87. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 21 ..........cccoiiuriieeieirieeieeieeie e
88. Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $I D) ...c.covevveeireieieeceeeceeeeeee,

89. Incalcarea art. 29 alin. (1) lit. @) ...oovovveveeeeeeeee e,
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90. Incalcarea dispozitiilor art. 32 alin. (2) .......cccceeveveveeeeeieeeeeeeeeee e, 969
91. Incalcarea art. 34 alin. (1) $i @liN. (5) c.voveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 969
92. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 36 ...........ccoueueiireuriieeieieieeeieie et 969
93. Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9).......cccovoiiiiiiiie e 969
94. Contraventia prevazutd de art. 40 ..o 970
§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ...............ococccoiiiinn 970
95. Aspecte iNtrOAUCHIVE ... 970
96. Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si
activitatea unitatilor protejate..........cceeviiiiiii i 971
O7 . SANCHUNI ...ttt ettt n e 971
98. Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10)......ccovveiiiiiiiieeee e 971
§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor-............................... 972
99. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) ..o 972
100. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5
=1 TR ) ST RPR 972

101. Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in
conditiile art. 5 alin. (2), de natura a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari

UREIIO@IE. ...ttt et 972
§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
(o T30 0 1= o 1 | PRSP 973
102. Categorii de CoNtraventii.............cooeiiiii i 973
103. Contraventia privind declaratia nominala de asigurare .............ccoccceeeiverieneneeene 973
104. Contraventii privind contributia de asigurari sociale ................ccccccoooiiiiiiiiiinins 973
105. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
Lo [N 0 T g o= PR PPRT 973
106. Contraventiile privind ajutorul de deCes...........coceviiiiiiiiiiiii e 973
§19. Contraventiile reglementate de Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri....................................... 974
107. incalcarea prevederilor art. 9 alin. (2) [art. 12 alin. (1) lit. @] . ccvcvoveeeeeeeceeeeeeene, 974
108. Incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a)-d), art. 5 alin. (3) lit. e)-g) si art. 7
alin. (1) si (2) [art. 12 alin. (1) lit. D] cooeeeeee e 974
109. incélcarea prevederilor art. 6 [art. 12 alin. (1) lit. €] «ooovoveveveveeeeeeeeeeeeccceee. 974
110. Folosirea zilierilor pentru desfagurarea altor activitati decét cele expres
reglementate de lege [art. 12 alin. (1) lit. d]....ooeeiiiiiiii e 975
111. Folosirea zilierilor la activitati necalificate cu caracter ocazional fara
respectarea dispozitiilor art. 4 [art. 12 alin. (1) lit. €)] ....ooooiiiiii 975
112. ASPECLE PrOCESUAIE .......oeeviviiiiiieieieieieiet ettt b bbb aeasaenaaaaaannnaaanaanan 975
§20. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2011................. 976
113. Incalcarea prevederilor art. 7 alin. (2).........coeeoeeeieeeeeeeeeeeeeee e 976
114. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.....976
115. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de
grup de unitati sau sector de activitate............cocooeriiiici 976
116. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1)......cccoeoeeriiiiiiiiceeee 976
117. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) ..ccccooovieiiiiiie e 976

118. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncé pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195 ... 976
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§21. Contraventiile reglementate de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior..................................
119. Incalcarea prevederilor art. 4 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeens
120. incalcarea prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) [art. 35 a@lin. (1)] c.evevevevereereecceeeee
121. incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1) si (3) [art. 35 a@lin. (1)] c.eveveveveveeeeeeccceeeee
122. incalcarea prevederilor art. 14 alin. (1) [art. 35 alin. (1)] .....c.ocoeveveveecccceeeeee
123. incalcarea prevederilor art. 15 alin. (1) si (2) [art. 35 @lin. (1)] cevevevevevereeecceenee
124. Incalcarea prevederilor art. 16 [art. 35 @lin. (1)]......ceeveeeeeeeeeeeeeeee e
125. Incalcarea prevederilor art. 18 [art. 35 @lin. (1)]......ceveveveeeeeeeeeeeeeeee e
126. Incalcarea prevederilor art. 21 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.ooeeeeeeeeeeeeeeeereeens
127. ASPECEE PrOCESUAIE .....occiieeeeee ettt e e e e e e et e e e e e e an
§22. Contraventiile reglementate de Codul aerian ......................ccoccooiiiiiii,
128. Contraventiile prevazute de art. 93...........cooiiiiiiii
§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor...................................
129. Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) si ale art. 18 de catre furnizorii
de formare profesionala [art. 54 alin. (1) lit. @)] ..ccoovieiiiiii e,
130. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati
a prevederilor art. 17 alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. b)] .......
131. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 19 alin. (1) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. C)].eeeveeeee i,
132. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor art.
30 si ale art. 35-36 [art. 54 alin. (1) lit. d)] ceveeeeeeei e
133. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor art.
B0 [art. 54 alin. (1) lit. €)] «ooeeeeee et
134. ASPECEE PrOCESUAIE .....cooiiiiiiiiii e
§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare................
135. Contraventiile reglementate de art. 2 alin. (2), (4), (5) Si (7). «coeeroeriiiereee
136. Contraventia reglementata de art. 6.............ccoeiiiiiiii i
137. Contraventiile reglementate de art. ..........ccoooiiiiiii i
138. Contraventia reglementata de art. 8 ..o
139. Contraventia reglementatd de art. 9.........ccooiiiiii i
140. Contraventia reglementatd de art. 10 ........ccocoiiiiiiiiii i
141. Contraventia reglementata de art. 11 alin. (1), (3) $i (6). .eooooevevieeriiiieceee
142. Contraventia reglementatd de art. 12. ...
143. Contraventia reglementatd de art. 13. ...
144. Contraventia reglementatd de art. 14. ...
145. Contraventia reglementata de art. 15. ...
146. Sanctiunea aplicabila................cooiiiiii
147. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (5)...........cccccoiiiiiii i
§25. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora...............................
148, PreliMinarii........cvei i
149. Contraventiile prevazute de art. 8 alin. (1).......cocoviriiiii e
150. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (2).......cccoviveiiii e
151. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (3)....ccccoceviiieiie
152. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (4) ...
153, SANCHUNI ...

981

981

983
983
983
983
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§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind

incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul

strainilor in ROmania ... 989
154. Netransmiterea cétre agentia inspectiei muncii si securitatii sociale a
comunicarii privind detasarea lucratorilor straini sau a modificarii elementelor
prevazute Th aceastd COMUNICArE ...........cooiii i a e e e 989
155. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 33 ... 990
156. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 34 ... 990
157. Primirea la munca a pana la 5 straini fara drept de munca (art. 36). ................... 990
158. ASPECEE PrOCESUAIE. ..ot a e e e e 990
§27. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile demunca........................ 991
159. Incélcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......ccccceveveveveieereeeeeeeceeans 991
160. Incalcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] .....coccovoveverereieeeecceens 991
161. Incalcarea dispozitiilor art. 7 §i 8 @lin. (1) ........cceeueveiivieieeeieeeeeeeeee s 991
162. Incalcarea dispozitiilor art. 9 siart. 10 ... 991
163. Incalcarea dispozitilor art. 12 alin. (1)=(3) «..vevevevriririieeieieieieeeeeieie s 992
164. Incalcarea dispOzZitillor art. 13 ...........c.oeueviveeecceceeeeee et 992
165. Incalcarea dispOzZitillor art. 14 .............c.cevovoveecceeeeeeeeeeeeeee e 992
166. Incalcarea diSpOzZItilor art. 15 ...........c.c.eueveveeececeeeeeeeeeee e 992
167. Incalcarea dispOzZitillor art. 17 .............cceveveveveecceceeeeeeee e 992
168. Incalcarea dispOzZitillor art. 18 .............ccueveveieeeiececieeeeeeeeeeeeee e 993
169. Incalcarea dispOZitillor art. 19 ...........ccoueiiuririeieeeceee e 993
170. Incalcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) $i (4) ....cccevevevereeeeeeeieeeeeeeeee e 993
171. Incélcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) $i (2)..veeveverereeeeeeeieeeeeeeeee e 993
172. Incélcarea dispozitiilor art. 26 alin. (1) [art. 27 alin. (1) lit. @)]......cccceeevevrreerennne 994
§28. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate ...................ccooc i 994
173. Incalcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4).....coooeueeeeeeeeeeceeeeeeae. 994
174. TnCAIcarea Obligatillor .............coueveveeeecececeeeeeeeeeeeeeee e 994
175, SANCHUNI ..ottt 994
§29. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare
a restructurérii i reorganizarii unor societati nationale, regii autonome,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale..................................... 995
176. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) ...........c.c...... 995
177. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) sialin. (1")......cccccoovrvveenn..e. 995
§30. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
[oZo] o 11 Lo (SRRSO 995
178. Caracterizare generala ..........c..ueeeiiiiiiiiiiieee e 995
179. Contraventia prevazutad de art. 14 alin. (2) ......ccooeereieiie e 996
180. Contraventia prevazutad de art. 19 alin. (2) .......ccooeveeieiii e 996
181. Contraventia prevazuta la art. 25 ... 996
182. ASPECLE PrOCESUAIE ......ooiiiiiieie et e e e e e e e neeeee s 996
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§31. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri

colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare ................................... 996
183. Necomunicarea datelor gi informatiilor prevazute la art. 24 alin. (3)

T2 T 11 R 1 | RS 996

184. Nerespectarea obligatiei prevazute de art. 24 alin. (1) si (2) [art. 2 lit. b)]. ........... 997

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005
privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile

datorate expunerii la azbest................... 997
185. Incalcarea dispozitiilor art. 12..............coooiiiii 997
186. Incalcarea dispozitiilor art. 36 alin. (2), (3), (4), (5), (6) Si (7) «ecveerveeeiiieriieeeen 997
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