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inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile. Neindicarea termenelor legale.

NUTIEALE .ottt 454
0 15. Decizie de sanctionare disciplinard. Nedescrierea
concretd a faptei. NUlitate .......cocoeeeviiiieieniieeecceeeee, 456
0 16. Nedescrierea faptei ce constituie abatere disciplinara.
CONSECINTE ... 458
o 17. Nedescrierea, Tn concret, a faptei consideratd abatere
disCIPIINArE....coouiiiiiiiieie e 459
o 18. Decizie de concediere disciplinard. Nedescrierea faptei.
Imposibilitatea acoperirii ulterioare a acestei omisiuni.................. 461
o 19. Decizie de concediere disciplinard. Lipsa prevederilor
legale, contractuale sau regulamentare Tncdlcate. Nulitate............ 463
o 20. Gestiune colectivd. Raspundere disciplinara. Decizii de
concediere neconforme. Anulare ..........ccccoeceveeveneeiencneneneene. 465
o 21. Continutul deciziei de sanctionare ............c..ccccocooveeiinnnnn. 468
o 22. Continutul  deciziei de sanctionare. Neindicarea
prevederilor ori sarcinilor de serviciu incdlcate de salariat ............ 471

o 23. Decizie de concediere disciplinara nemotivatd. Anulare......473
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O 24. Concediere disciplinara. Neindicarea 1n decizie a
prevederilor legale nerespectate de cel concediat. Nulitate.
Cheltuieli de judecata..........ceoeririeninieniiicieccee e
O 25. Functionar public. Decizie sanctionare disciplinara.
Nedescrierea abaterii..........ccccocvueviiiiiiiiiiiiiiiiccccceeee
0 26. Functionar public. Decizie de sanctionare. Continut.
Nulitatea absoluta ............ccccoeiiiiiiiiii
o 27. Functionar public. Decizie de sanctionare nemotivata.
ANUIAe ..o
0 28. Act de sanctionare emis cu nerespectarea dispozitiilor
Legii nr. 188/1999. ANUIAre........coceevveririeniiiiciinceeenereene e

CAPITOLUL V

CAILE DE ATAC IMPOTRIVA SANCTIONARII DISCIPLINARE ..........

§1. Cdile de atac potrivit dreptului comun al muncii .......ccccceceeeenene.
O 1. Contestatia......ccooeeiiiiieiiiiiieic
O 2. MEAIEIEA ..ottt
o 3. Competenta instantelor judecdtoresti privind solutionarea
contestatiilor Tmpotriva deciziilor de sanctionare disciplinara........
o 4. Tnlocuirea sanctiunii disciplinare de citre instanta de
JUAECALE ..ttt

§2. Cdile de atac potrivit actelor normative speciale.........c.ccocevenne.
o1.Caile de atac Tmpotriva deciziei de sanctionare
disciplinard prevazute de Legea nr. 1/2011 1in cazul
personalului din Tnvdtamantul preuniversitar................ccocooeenee.
o 2. Cdile de atac Tmpotriva sanctiunilor disciplinare aplicate
functionarilor publici potrivit Legii nr. 188/1999.............cccccoeene.
o 3. Cdile de atac impotriva sanctiunilor disciplinare prevdzute
de Legea Nr. 7/2006........c.cceriiiriiiiiiiiiieieeeieee e
o0 4. Caile de atac Tmpotriva sanctiunilor aplicate politistilor .........
o 5. Caile de atac impotriva sanctiunilor aplicate militarilor..........
o 6. Calea de atac Tmpotriva hotdrarilor Consiliului Superior al
Magistraturii de sanctionare disciplinara a judecatorilor si
PIOCUTOTTION ..ottt
o7.Calea de atac Tmpotriva deciziei de sanctionare
disciplinard prevdzuta de Legea nr. 567/2004 in cazul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, precum si al personalului
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de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica.................ccoooenee
o 8. Cdi de atac impotriva deciziei de sanctionare disciplinard
prevdazute de Legea nr. 123/2006 in cazul personalului din
serviciile de probatiune ..o
o 9. Situatia personalului unor corpuri profesionale ......................
§3. Practicd judiCiard ........ccceeeuereeniinieieniiciee et
o 1. Controlul asupra legalitdtii si temeiniciei deciziei de
sanctionare disciplinard. Dreptul de a Tnlocui sanctiunea cu
UNQ MAT USOATE c..uititieieeeeeeeiiiiieeeaeeeeeaaaiabeeeeeeeesannteeeeeeesessaannseneeens
O 2. Procedurda  disciplinara  prealabila  efectuatd cu
nerespectarea legii. Analiza legalitatii deciziei de sanctionare
prevaleaza analizei temeiniciei acesteia..........cccccoveecvenirceenennenne.
o 3. Subiectul abaterii. Contestarea deciziei de sanctionare
sub aspectul curgerii termenului de prescriptie ...............cc.coceei.
0 4. Personal medical. Contestatie mpotriva deciziei de
sanctionare. Legea aplicabild ...
o 5. Nulitatea deciziei. Incompatibilitate a presedintelui
comisiei de disCiplind........coceeviririininierceeeen
0 6. ,Mustrare” aplicabild unui cadru didactic. Inexistenta
reglementarii. Anularea deciziei de sanctionare............................
o 7. Concediere disciplinara. Parasirea locului de munca.
Criterii de individualizare a sanctiunii. Inlocuirea acesteia............
o 8. Concediere disciplinard. Scopul acesteia. inlocuirea
SANCTIUNTT...eoviiiiiic e
0 9. Individualizarea  sanctiunii.  Tnlocuirea  concedierii
disciplinare cu avertismentul SCris ..........ccooceeveeriiiriiinienieiiceens
o 10. Abatere disciplinara. Lipsa de la locul de munca 3 ore.
inlocuirea concedierii disciplinare .............ccccoeveveveveviserereeeeenn
o 11. Abatere disciplinard constand ntr-un comportament
jignitor fatd de clienti. Inlocuirea sanctiunii...........c.ocevvevreererieerenn.
O 12. Concediere disciplinard. Lipsa caracterului grav al
abaterii. Tnlocuirea sanctiunii disciplinare ...........ccoccoeerrierinennnn.
o 13. Concediere disciplinara. Tnlocuirea acestei sanctiuni de
cdtre instanta de judecata. Gravitatea abaterii...............c.ccccocoeueei.
o 14. Comisar Garda financiara. Eliberare din functia publica.
Nelegalitatea actului administrativ ........ccecceveeeeniiicniiniencncene
o 15. Functionar public. Procedura solutiondrii contestatiei
impotriva sanctionadrii disciplinare.............cc.cocoiiiiiiiiin
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0 16. Functionar public. Contestarea sanctiunii disciplinare.
Incidenta Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ..........
o 17. Functionar public cu statut special. Inlocuirea sanctiunii
disciplinare constand 1in eliberarea din functie. Legea
APliCabild .oeeiei
o 18. Functionar public din sistemul penitenciar. Tnlocuirea
sanctiunii disciplinare cu alta mai usoard.............ccccooveviiiiinnnnns
o 19. Politist. Procedurd prealabild conditie a sesizarii instantei
de JUAeCatd....c..oiueeiiiiciecc e
020. Agent de politie. Destituire din politie. Tnlocuirea
sanctiunii disciplinare cu cea a diminudrii salariului Tn procent
de 20% pe o perioada de 3 Tuni ....ccoceveereriienieeeeee,

CAPITOLUL VI
RADIEREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE .......ccooiiiiiiiiiiii
§1. Radierea sanctiunilor disciplinare potrivit dreptului comun al
MUNCIT ceeiviceiic e
O 1. NOLUNE .o
o 2. Consecinte ale sanctiondrii disciplinare si ale radierii.............
0 3. Conditii oo
0 4. Constatarea ,radierii” .....ccouueeeeeeiiiieeeeeeee e
§2. Radierea sanctiunilor disciplinare potrivit unor acte normative
SPECIAIR -t
O 1. ENUMErare ........ccoovviiiiiiiccce
o 2. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate personalului
dIdACiC oo
0 3. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor
PUDTICE c.ttee e
0 4. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor
publici parlamentari .........cccccveeieniiiini e
o 5. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate politistilor.............
0 6. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor
din sistemul penitenciarelor ........c..ccccovivvenininnininineen
o 7. Radierea sanctiunilor disciplinare aplicate militarilor .............
§3. Practicd jUdiCiard ........ceceevuereeniinieieneniee et
o 1. Radiere disciplinara. Obligarea angajatorului prin hotarare
JUAECALOTEASCA ..ottt ettt
0 2. Functionar public. Radierea de drept a sanctiunii
diSCIPIINAIE...cceveiiiiei e





