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Cuvânt înainte 
 

Cursul se adresează cu predilecţie studenţilor şi masteranzilor care studiază 
dreptul muncii, ca disciplină cuprinsă în planul de învăţământ, într-un semestru 
(28 ore). 

Temele analizate sunt următoarele: Dreptul muncii –ramură şi ştiinţă a 
dreptului, Contractul individual de muncă, Conţinutul contractului individual de 
muncă, Modificarea contractului individual de muncă, Suspendarea contractului 
individual de muncă, Încetarea contractului individual de muncă, Dialogul social, 
Contractul colectiv de muncă, Formarea profesională a salariaţilor, Conflictele de 
muncă, Conflictele colective de muncă, Jurisdicţia muncii. 

Cursurile au fost elaborate în urma consultării legislaţiei actuale din 
domeniu, a literaturii de specialitate, a practicii judiciare, precum şi a unor 
reglementări în materie cuprinse în dreptul comparat (cu predilecţie din materia 
jurisdicţiei muncii). 

Temele cuprind, în partea de început, o schemă sintetică, ca suport pentru 
studiul şi analiza conţinutului lor şi, în final, câte un test grilă, care are menirea de 
a consolida, de a fixa informaţiile dobândite de studenţi, după parcurgerea 
conţinutului şi care poate fi utilizat şi în cadrul activităţilor de seminar. În sprijinul 
studenţilor şi masteranzilor care îşi propun să aprofundeze tematica referitoare la 
dreptul muncii am redat atât pe parcursul dezvoltării temelor, cât şi la final, 
bibliografia care a fost consultată, conform standardelor de prezentare a 
referinţelor bibligrafice. 

Autoarea îşi propune ca la reeditările ulterioare să lărgească sfera instituţiilor 
analizate, pornind şi de la importanţa studierii dreptului muncii în formarea 
studenţilor şi masteranzilor Facultăţii de drept. 

Voi fi recunoscătoare colegilor şi tuturor celor care vor citi cursul propus de 
mine şi care vor face observaţii şi aprecieri critice, pe care le voi considera sprijin 
în vederea perfecţionării demersurilor viitoare de actualizare şi reeditare a 
temelor propuse. 

 
 

Autoarea 
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Capitolul I - Dreptul muncii – ramură şi ştiinţă a dreptului 

 
 
Secţiunea 1. Consideraţii generale privind “munca” şi reglementarea ei 

prin norme juridice 
 
1. Accepţiuni ale termenului „muncă“ 
 
Existenţa omului în societate nu a putut fi niciodată concepută ca fiind 

separată de muncă. Văzută ca o activitate creatoare de valori materiale şi 
spirituale, munca a reprezentat întotdeauna o modalitate de formare şi 
exprimare a personalităţii uname dar şi o necesitate pentru satisfacerea 
nevoilor sociale1. 

Termenul „muncă“ provine din limba slavonă (monka) şi are mai multe 
înţelesuri. 

Sensul principal al cuvântului este acela de activitate productivă, munca 
prestată fiind o muncă eficientă, importantă dar şi de rezultat al acestei 
activităţi, o muncă eficientă, de succes2. 

Un alt sens al cuvântului, secundar celui menţionat este acela de loc de 
muncă, de serviciu, slujbă dar şi de ansamblu al lucrătorilor, sens în care 
munca apare ca fiind opusă capitalului3. 

Munca reprezintă o activitate specifică oamenilor – manuală şi intelectuală- 
prin care ei utilizează aptitudinile fizice şi psihice cu care sunt înzestraţi în 
scopul producerii bunurilor necesare satisfacerii trebuinţelor lor. Astfel, munca 
şi forţa de muncă reprezintă un ansamblu coerent, folosirea sinonimă a acestor 
noţiuni fiind deci corectă. 

Prestarea muncii se realizează în cadrul unor raporturi sociale, care devin 
raporturi juridice de muncă, ca urmare a reglementării lor prin norme de drept. 

Din perspectiva stabilirii obiectului dreptului muncii se impune evidenţierea 
faptului că munca poate fi prestată atât în cadrul unor raporturi juridice 
guvernate de dispoziţiile dreptului muncii, cât şi într-un cadru juridic ce excede 
aplicabilitatea dreptului muncii şi este guvernat de norme specifice altor ramuri 
ale dreptului. 

 
 
 

                                                            
1 Athanasiu, Al., Dima, L., Dreptul muncii, curs universitar, Editura All Beck, Bucureşti, 2005, p.1;  
2 Ţiclea, Al., Tratat de dreptul muncii - Legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, ediţia a VI-a, revăzută şi 
adăugită, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012, p.7; 
3 Pélissier, J., Supiot, A., Jeammaud, A., Droit du travail, 23e edition, Dalloz, Paris, 2006, p.1; 
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2. Munca prestată în afara incidenţei dreptului muncii 
 
Astfel, în pofida denumirii sale, dreptul muncii nu priveşte orice formă de 

muncă, ci numai pe cea subordonată, el reglementând situaţia celui ce munceşte 
în favoarea şi sub autoritatea altuia, în schimbul unui salariu. În acelaşi timp, 
obiectul său nu se limitează la relaţiile de muncă propriu-zise, ci se referă şi la 
raporturile juridice conexe (privind de exemplu formarea profesională, dialogul 
social, securitatea şi sănătatea în muncă, jurisdicţia muncii). 

Sub incidenţa dreptului muncii nu intră munca desfăşurată în următoarele situaţii: 
a) munca personală, pentru sine (în gospodăria proprie); 

 
b) munca independentă; 
Astfel, potrivit dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008 

privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, 
întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale4, persoanele fizice autorizate, 
întreprinzătorii persoane fizice titulari ai întreprinderilor individuale, membrii 
familiilor care constituie întreprinderi familiale, desfăşoară activităţi economice 
independente. 

Pentru înţelegerea sensului sintagmei „activitate economică independentă“ 
se impune a se face referire la dispoziţiile Codului fiscal5. Astfel, art.7 alin.1 pct.1 
din actul normativ menţionat stipulează expres că prin activitate se înţelege orice 
activitate desfăşurată de o persoană în scopul obţinerii de venit. De asemenea, 
art.7 alin.1 pct.2 prevede că activitatea dependentă este orice activitate 
desfăşurată de o persoană fizică într-o relaţie de angajare iar art.127 alin.3 are 
următorul cuprins: “Nu acţionează de o manieră independentă angajaţii sau orice 
alte persoane legate de angajator printr-un contract individual de muncă sau prin 
alte instrumente juridice care creează un raport angajator/angajat în ceea ce 
priveşte condiţiile de muncă, remunerarea sau alte obligaţii ale angajatorului“. 
Art.7 alin.1 pct.4 defineşte activitatea independentă ca fiind orice activitate 
desfăşurată cu regularitate de către o persoană fizică, alta decât o activitate 
dependentă. 

Ca urmare, raporturile juridice care se nasc prin prestarea muncii în calitate 
de persoană fizică autorizată, de întreprinzătorii persoane fizice titulari ai 
întreprinderilor individuale sau de membri familiilor care constituie întreprinderi 
familiale, în temeiul dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008, 
nu intră în obiectul dreptului muncii. 

 
 

                                                            
4 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către 
persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 382 din 25 aprilie 2008, modificată prin Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 38/2009, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 269 din 24 aprilie 
2009; actul normativ menţionat a abrogat Legea nr. 300/2004 care reglementa aceeaşi materie; 
5 Legea nr. 571/2003, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 927 din 23 decembrie 
2003, modificată ulterior; 
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Raporturile juridice menţionate prezintă următoarele caracteristici6: 
- cel care prestează munca nu se află într-un raport juridic cu un angajator; 
- cel care prestează munca este liber să-şi organizeze singur activitatea; 
- venitul său depinde direct de profitul realizat şi nu şi-l atribuie singur, 

neconstituind salariu; 
 
c) munca liber-profesioniştilor; 
Profesia reglementată reprezintă, conform dispoziţiilor art.3 alin.1 din Legea 

nr. 200/2004 privind recunoşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru 
profesiile reglementate în România7, activitatea sau ansamblul de activităţi 
profesionale la care se referă legea română, care compun respectiva profesie în 
România. Conceptele de profesie reglementată şi respectiv profesie liberală8 nu se 
suprapun integral, profesia liberală acoperind doar o parte a profesiilor 
reglementate, existând deci profesii reglementate care nu sunt profesii liberale (de 
exemplu cadru didactic, poliţist, pilot, comisar financiar, lucrător în turism, etc.)9. 

Caracteristica fundametală a profesiunilor liberale este faptul că fiecare au o 
reglementare specială şi, de regulă, nu se pot exercita în calitate de salariat sau 
de funcţionar public, civil sau militar. 

Astfel, pot fi enumerate, cu titul de exemplu, o serie de profesiuni liberale, 
care au reglementări de sine stătătoare: 

- expert contabil şi contabil autorizat, profesiune reglementată prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de 
expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi10; 

- notar public, profesiune reglementată prin Legea nr. 36/1995 a notarilor 
publici şi a activităţii notariale11 şi Ordinul ministrului justiţiei nr. 710/C/1995 
pentru adoptarea Regulamentului de punere în aplicare a legii; 

- avocat, profesiune reglementată prin Legea nr. 51/1995 pentru 
organizarea şi exercitarea profesiei de avocat, cu modificările ulterioare12; 

                                                            
6 Ştefănescu, I., T., Tratat teoretic şi practic de drept al muncii, ediţia a II-a revăzută şi adăugită, 
Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012, p.15; 
7 Legea nr. 200/2004 privind recunoşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile 
reglementate în România, publicată în Monitorul Oficial nr. 500 din 3 iunie 2004, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
8 Profesiunile liberale sunt grupate în Uniunea Profesiunilor Liberale din România, înfiinţată în anul 
2001, ca persoană juridică fără scop lucrativ, autonomă, neguvernamentală şi apolitică; la scară 
internaţională îşi desfăşoară activitatea Uniunea Mondială a profesiunilor Liberale, înfiinţată în anul 
1987 la Paris; pentru detalii a se vedea Niculeasa, M., Profesiile liberale. Reglementare, doctrină, 
jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006, p.21: 
9 Moroianu, Gh., Statutul profesiunilor liberale, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2008, pp.81-282; 
10 Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a 
contabililor autorizaţi, publicată în Monitorul Oficial nr. 13 din 8 ianuarie 2008; 
11 Legea nr. 36/1995 a notarilor publici şi a activităţii notariale, publicată în Monitorul Oficial nr.92 
din 16 mai 1995, completată prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 177/2000, publicată în 
Monitorul Oficial nr.535 din 31 octombrie 2000, completată prin Legea nr. 267/2003, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 424 din 17 iulie 2003; 
12 Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocat, republicată în Monitorul 
Oficial nr. 113 din 6 martie 2001, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- medic, medic dentist, farmacist, profesiuni reglementate prin Legea nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii13; 

- psiholog, profesiune reglementată prin Legea nr. 213/2004 privind 
înfiinţarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului psihologilor din România14, etc. 

Unii membri ai profesiunilor enumerate pot fi, exclusiv liber profesionişti, ori 
salariaţi, dar ei pot avea concomitent ambele calităţi14a. De exemplu, medicii, ca 
regulă sunt salariaţi în reţeaua sanitară de stat, angajaţi ai spitalelor sau 
policlinicilă de stat, dar unii dintre ei îşi exercită profesiunea (liberală), în acelaşi 
timp, şi în cabinete particulare. 

Meseriaşul sau artizanul (croitor, tâmplar, etc.), medicul sau farmacistul liber 
profesionist care îşi desfăşoară activitatea la sediul lor profesional (atelier, 
cabinet, etc.) intră, în relaţiile lor cu clienţii, în sfera de reglementare a normelor 
dreptului civil şi nu normelor dreptului muncii. De asemenea, agentul comercial 
permanent, în calitate de intermediar independent negociază sau încheie afaceri 
pentru ori în numele şi pe seama comitentului fiind supus normelor dreptului 
comercial15 şi nu celor de dreptul muncii. 

Reglementările legale permit însă, de regulă, celor care practică o 
profesiune liberală să încadreze salariaţi pentru exercitarea profesiei respective, 
raporturile de muncă ale celor în cauză fiind supuse legislaţiei muncii. 

 
d) munca desfăşurată în baza unor obligaţii legale (de natură administrativă 

sau penal-execuţională), în următoarele situaţii: 
- elevii, inclusiv cei din şcolile de arte şi meserii şi studenţii în timpul 

practicii profesionale (conform dispoziţiilor Legii nr. 258/2007 privind 
practica elevilor şi studenţilor16); 

- rezerviştii concentraţi sau mobilizaţi; 
- persoanele fizice domiciliate în zone cu vegetaţie forestieră, altele decât 

pompierii civili, care au obligaţia de a participa la stingerea incendiilor; 
- persoanele fizice din zonele afectate de inundaţii care au obligaţia de a 

participa la lucrările de apărare contra acestora; 
- persoanele apte de muncă din familiile pentru care statul asigură venit 

minim garantat şi care au obligaţia de a efectua lunar, la solicitatea 
primarului, acţiuni sau lucrări de interes local, fără a se putea depăşi 
programul normal de lucru şi cu respectarea normelor de securitate şi  

                                                            
13 Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, publicată în Monitorul Oficial nr.372 din 
28 aprilie 2006; 
14 Legea nr. 213/2004 privind înfiinţarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului psihologilor din România, publicată în Monitorul Oficial 
nr.492 din 1 iunie 2004; 
14a Gidro, R., Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, București, 2013, p.24; 
15 Pentru detalii a se vedea art. 1 şi art.26 din Legea nr. 509/2002 privind agenţii comerciali 
permanenţi, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 581 din 6 august 2002; 
16 Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 493 
din 24 iulie 2007; 
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- igienă a muncii (art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim 
garantat17); 

- persoanele care muncesc, cu acordul lor, în cursul executării pedepsei 
(conform dispoziţiilor Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor şi 
a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal18); 

- persoanele care prestează muncă în folosul comunităţii; 
- persoanele obligate să participe la acţiuni de limitare şi înlăturare a 

urmărilor atacului inamicului, la localizarea şi înlăturarea urmărilor 
dezastrelor. 

 

e) Munca benevolă sau voluntară este o formă de muncă prestată în afara 
raportului juridic de muncă reglementat de dispoziţiile dreptului muncii, al 
cărei regim juridic este stabilit prin dispoziţii legale speciale, care aparţin 
dreptului asistenţei sociale, componentă a dreptului securităţii sociale. 

Astfel, munca voluntară reprezintă o muncă de interes public, prestată cu 
titlu personal şi gratuit, care poate să îmbrace una din următoarele forme: 

- având ca izvor contractul de voluntariat, încheiat în condiţiile Legii nr. 
195/2001 a voluntariatului19; 

- cu titlu de activităţi voluntare izolate, care nu sunt supuse regimului stabilit 
prin Legea nr. 195/2001, prestate sporadic, în afara unor raporturi juridice 
cu persoanele juridice de drept public şi de drept privat fără scop lucrativ, 
din raţiuni de prietenie, de bună vecinătate sau de ordin umanitar, sau 
alte activităţi, cum ar fi, de exemplu, cea desfăşurată în cadrul diverselor 
organizaţii neguvernamentale, sau ca pompieri voluntari civili20. 

 

f) Munca prestată în temeiul unui raport juridic civil sau comercial, în baza 
unui contract civil de locaţiune a lucrătorilor sau serviciilor, a unei 
convenţii civile de prestări servicii, în temeiul dispoziţiilor Codului civil 
(art.1470 alin.1 şi art.1413) sau unui contract de mandat civil sau 
comercial, nu intră sub incidenţa dreptului muncii. De regulă, se încheie 
asemenea convenţii civile de către persoane fizice ce desfăşoară activiăţi 
cu caracter ocazional (de circumstanţă) şi care exclud subordonarea 
prestatorului muncii faţă de beneficiarul acesteia. Caracteristica acestor 
prestaţii este că ele se realizează uno ictu (dintr-o dată) şi nu în timp (deci 
cu executare succesivă)21. 

                                                            
17 Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 410 
din 20 iulie 2001, cu modificările şi completările ulterioare; HG nr. 1010/2006 publicată în Monitorul 
Oficial nr. 690/11 august 2006 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare; 
18 Legea nr. 275/2006 privind executarea pedepselor şi amăsurilor dispuse de organele judiciare în 
cursul procesului penal, publicată în Monitorul Oficial nr. 627 din 20 iulie 2006; 
19 Legea nr. 195/2001 a voluntariatului, republicată în Monitorul Oficial nr. 276 din 25 aprilie 2007 în 
temeiul art.II din Legea nr. 339/2006, publică în Monitorul Oficial nr. 651 din 27 iulie 2006, dându-se 
textelor o nouă reglementare; pentru detalii a se vedea Onica-Chipea, L., Regimul juridic al 
voluntariatului în sistemul de drept românesc, pp.87-91, în Dobrescu, E., Iancu, M. (coord.), 
Valenţele voluntariatului, Editura Universităţii din Oradea, Oradea, 2011; 
20 Ţop, D., Tratat de dreptul muncii, Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, 2008, p.11; 
21 Idem, p.14; 
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3. Munca prestată sub incidenţa dreptului muncii 
 
Sub incidenţa prevederilor legislaţiei muncii intră însă munca prestată de o 

persoană fizică pentru un beneficiar persoană fizică sau juridică sub autoritatea 
acestuia din urmă, în schimbul unei remuneraţii. 

Simpla dependenţă economică, adică primirea unei remuneraţii în schimbul 
muncii prestate nu este însă suficientă, fiind necesar să existe o dependenţă 
juridică între cele două părţi ale relaţiei de muncă, dependenţă manifestată în 
dreptul patronului de a-şi exercita permanent autoritatea asupra angajatului, şi 
respectiv subordonarea angajatului faţă de angajator22. 

Astfel, munca prestată este guvernată de dispoziţiile dreptului muncii în 
următoarele situaţii: 

a) munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă; 
 
b) raporturile de muncă (de serviciu) ale funcţionarilor publici civili sau 

militari23, reglementate prin normele speciale cuprinse în Constituţie, în 
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare, în alte reglementări de drept administrativ şi doar 
în completare de normele de drept al muncii (numai în măsura în care nu 
contravin legislaţiei specifice funcţiei publice)24. 

Funcţionarii publici îşi desfăşoară activitatea în baza unui act de numire 
pentru perioada mandatului în care ocupă funcţia respectivă şi nu în temeiul unui 
contract individual de muncă. Totuşi, raportul de funcţie publică are natură 
contractuală, pentru că presupune întrunirea acordului de voinţă al părţilor. De 
asemenea, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici au caracter intuitu- 
personae, oneros, sunt cu executare succesivă şi se caracterizează printr-un 
raport de subordonare care este mai puternic decât cel care se naşte prin 
încheierea unui contract individual de muncă. 

Raportul de serviciu constituie deci un raport juridic de muncă, având însă 
particularităţi determinate de incidenţa puternică şi specifică a unor norme de 
drept public25. 

Legea 62/2011 a dialogului social26 defineşte în articolul 1 lit. e şi g termenii 
de angajator şi respectiv angajat, incluzând expres raportul de serviciu în 

                                                            
22 Athanasiu, Al., Dima, L., op.cit., p.2; 
23 Funcţia publică reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor stabilite de lege, în scopul 
realizării prerogativelor de putere publică de către administraţia publică centrală, administraţia 
publică locală şi autorităţile administrative autonome; funcţionarul public este persoana numită într-
o funcţie publică iar Legea nr. 188/1999 constituie dreptul comun pentru toate categoriile de 
funcţionari publici; pentru detalii a se vedea Ştefănescu, I., T., Tratat teoretic şi practic de dreptul 
muncii, ed.cit., 2012, pp.22; 
24 În doctrină s-a susţinut şi ideea conform căreia aplicarea dreptului muncii funcţionarilor publici ar 
reprezenta o gravă discordanţă faţă de reforma funcţiei publice, o inconsecvenţă a legiuitorului care 
nu a ieşit din spiritul vechii reglementări socialiste şi a rămas ataşat anumitor principii ale vechiului 
sistem; pentru detalii a se vedea Cristea, S., Problèmes juridiques de la function publique 
roumaine. Ètude comparée avec la France, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2005, p. 133; 
25 Ştefănescu, I., T., Tratat teoretic şi practic de dreptul muncii, ed.cit., 2012, p.25; 
26 Legea 62/2011 a dialogului social, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 322/2011; 
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categoria raporturilor juridice de muncă, obiect de reglementare a dreptului 
muncii. Astfel prin angajator se înţelege persoana fizică sau juridică care poate, 
potrivit legii, să angajeze forţă de muncă pe bază de contract individual de muncă 
ori raport de serviciu iar prin angajat persoana fizică, parte a unui contract 
individual de muncă ori raport de serviciu, care prestează muncă pentru şi sub 
autoritatea unui angajator şi beneficiază de drepturile prevăzute de lege, precum 
şi de prevderile contractelor sau acordurilor colective de muncă aplicabile. 

 
c) raporturile de muncă ale demnitarilor 
Persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică sunt numite sau alese. 

(de exemplu deputaţii, senatorii, membrii guvernului, aleşii locali, etc). 
Deşi analiza statutului juridic al funcţiilor de demnitate publică, „specie a 

funcţiilor publice“27 aparţine dreptului public, preponderent dreptului constituţional şi 
deci nu dreptului muncii, totuşi ca şi în cazul funcţionarilor publici, este utilă 
realizarea unor referiri comparative, pe parcursul analizei raportului juridic de muncă 
al salariaţilor, cu elemente ale regimului aplicabil funcţiilor de deminitate publică. 

 
d) raporturile de muncă ale membrilor cooperatori din cadrul cooperativelor 

meşteşugăreşti şi ale cooperativelor de credit, reglementate de normele 
dreptului cooperatist28. 

Din perspectiva obiectului dreptului muncii prezintă importanţă menţiunea 
cuprinsă în cuprinsul art.16 alin.1 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi 
funcţionarea cooperaţiei29 potrivit căreia societăţile cooperative sunt obligate să 
desfăşoare activităţile prevăzute de actul constitutiv exclusiv cu membrii 
cooperatori, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Per a contrario, dacă 
actul constitutiv prevede expres faptul că anumite activităţi ale cooperativei se pot 
desfăşura şi cu salariaţi, care nu au calitatea de cooperatori, acestor salariaţi li se 
vor aplica normele cuprinse în legislaţia muncii. 

De asemenea, conflictele de muncă dintre cooperatori şi cooperative, fiind 
izvorâte din raporturi de muncă sunt supuse, potrivit dispoziţiilor Codul muncii, 
regulilor jurisdicţiei muncii. (Vezi capitolul XII )30. 

Trăsăturile comune specifice acestor raporturi juridice de muncă sunt31: 
- au la bază acordul de voinţă al părţilor, astfel încât între părţi se încheie 

un raport juridic contractual; 
- persoana fizică este subordonată instituţiei pentru care prestează munca; 
- munca se realizează prin prestaţii succesive, presupunând o anumită 

durată şi având caracter de continuitate (de regulă în cadrul unui număr 
minim de ore); 

                                                            
27 Iorgovan, A., Tratat de drept administrativ, ediţia a -IV-a, vol.I, Editura ALL Beck, Bucureşti, 
2005, p.590; 
28 Athanasiu, Al., Dima, L., op.cit., p.3; 
29 Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, publicată în Monitorul Oficial  
nr. 172 din 22 februarie 2005; 
30 Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Secţia civilă şi de proprietate intelectuală, Decizia  
nr. 585/2006; 
31 Athanasiu, Al., Dima, L., op.cit., p.3; 
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- persoanele fizice primesc o contraprestaţie pentru munca desfăşurată, o 
remuneraţie. 

 
 
Secţiunea 2. Dreptul muncii. Definire, obiect de reglementare, metodă 

de reglementare 
 
1. Definirea dreptului muncii 
 
Într-o definiţie32, dreptul muncii reprezintă acea ramură de drept care 

reglementează raporturile juridice care se nasc, se modifică şi se sting în 
legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 
contractului individual de muncă şi a contractului colectiv de muncă precum şi 
raporturile juridice conexe acestora. 

Sunt considerate a fi raporturi juridice conexe raporturilor juridice ce decurg 
din, sau se grefează pe raporturile juridice de muncă şi anume raporturile juridice 
privind: înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea organizaţiilor sindicale şi 
patronale, precum şi raporturile dintre aceste organizaţii şi subiectele raporturilor 
juridice de muncă, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea organelor de jurisdicţie 
a muncii, pregătirea profesională şi perfecţionarea pregătirii profesionale, 
organizarea şi disciplina muncii, igiena şi protecţia muncii. 

 
2. Obiectul de reglementare al dreptului muncii 
 
În esenţă dreptul muncii este dreptul contractului de muncă, însă obiectul 

său de reglementare s- a extins de la contractul individual de muncă la contractul 
colectiv de muncă şi, ulterior la raporturile juridice conexe, normele sale 
reglementând iniţial statutul juridic al salariatului, iar apoi şi munca desfăşurată 
de alte categorii de persoane, care nu lucrează în temeiul unor contracte 
individuale de muncă. 

Astfel, dreptul muncii reprezintă un ansamblu de norme juridice cu un obiect 
distinct, respectiv relaţiile sociale de muncă atât individuale cât şi colective, 
reglementate de lege ce iau naştere în legătură cu prestarea unei munci de către 
o persoană fizică în beneficiul unei alte persoane fizice sau juridice, care se 
obligă să o remunereze şi să-i asigure condiţiile necesare pentru prestarea 
muncii respective. 

Dreptul muncii guvernează astfel, în principal, raporturile dintre angajatori şi 
angajaţi, în calitatea lor de părţi ale relaţiei individuale de muncă. 

Denumirea celor două părţi ale raportului juridic de muncă l-a preocupat 
constant pe legiuitor, edificatoare fiind în acest sens exemplele oferite de analiza 
unor dispoziţii legale aplicabile33. 

                                                            
32 Idem, pp.6,7; 
33 Legea nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de muncă, abrogată expres prin Legea nr. 
40/2011 a dialogului social, preciza expres semnificaţia celor două părţi ale raportului de muncă şi 
anume: unitatea , care desemnează persoana juridică ce utilizează munca prestată de salariaţi şi 
salariatul, care desemnează persoana fizică ce desfăşoară o activitate în cadrul unei unităţi, în 
temeiul unui contract individual de muncă; 


