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2.10. Desfiintarea locului de munca fara cauza reala si
serioasa. Contestatie anterioara comunicarii deciziei de
concediere. Anularea masurii angajatorului........cccccoceeeeenencnn
2.11. Nerespectarea duratei preavizului. Desfiintarea
partiald a deciziei contestate...............cccovevviiiiiiiiic
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concedierii, nu reprezinta o decizie de concediere si este
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legala a angajatorului.......coeecveriiiiniiieniccccce e
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Salariat aflat in incapacitate temporara de munca.
Neacordarea preavizului. Anularea masurii .......cccocoeeeereneenne.
2.15. Concediere nelegala. Daune morale. Conditii de
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§2. Reintegrarea Tn munca - efect al anularii masurii
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O 2. Practicd judiCiard........coceoverievieninienenccienccecceceene e
2.1. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a dovedi ca
desfiintarea locului de munca a fost efectiva si a avut o
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2.2. Concediere colectiva. Nerespectarea procedurii
legale. Reintegrare in functie. Despagubiri. Conditii de
acordare a daunelor morale ............cccoooiiiiiiiiiiiii
2.3. Concediere nelegala. Repunerea partilor in situatia
ANEETIOANA . ..cviiviiiiiiiciici s
2.4. Concediere pe perioada incapacitatii temporare de
munca. Repunerea partilor in situatia anterioara.......................
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2.7. Data reintegrarii Tn functie .............cccocooviiiiiiiiiiiine.
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431



432 | Alexandru Ticlea |

2.10. Nulitatea absoluta a deciziei de concediere.
Obligativitatea reintegrarii in postul detinut anterior .................
2.11. Anularea  concedierii. Reintegrare in functie.
Obligatie impusa angajatorului...........ccoccoerviiiiiiiiici,
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