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3.4.3.6. Crearea conditiilor pentru amplificarea accesului furnizorilor de training si consultantd manageriala la
fondurile structurale europene
3.4.3.7. Consolidarea invatamantului superior romanesc in contextul adaptarii la ,procesul Bologna”
3.4.3.8. Infiintarea unei entitati nationale puternice, coordonata de reprezentanti ai asociatiilor profesionale de
consultanti si statului, care sa asigure promovarea i monitorizarea calitatii serviciilor de consultanta
manageriald
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