NOUTATI
Selectie de noutati legislative din perioada 01.12.2012-31.12.2012

DOSAR - Contractul individual de munca

Nicolae VOICULESCU

Legislatia romaneasca a muncii in context european

Alexandru TICLEA

Radierea sanctiunilor disciplinare potrivit Codului muncii

Aplicarea sanctiunii disciplinare. Momentul de la care incepe sa curga termenul luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare. Raportul final al cercetdrii prealabile (ICCJ, decizia nr. 16 din
12 noiembrie 2012 privind judecarea recursului in interesul legii ce formeaza obiectul Dosarului nr.
15/2012, comentariu de Alexandru TICLEA, Tiberiu TICLEA)

PIATA MUNCII SI POLITICI SOCIALE
Vlad IRIMIA
Detasarea lucratorilor Tn Uniunea Europeana — probleme si solutii practice

PROFESII

Verginia VEDINAS, Maria ORLOV, Vlad CANTIR

La formation et la carriere des fonctionnaires publics de la Roumanie et de la République de
Moldavie

DREPT COLECTIV AL MUNCII

Adelina DUTU

Proiectul de cercetare Trade union representation in the european union member countries
Marco FERRARESI

Gruppi di imprese e rapporti di lavoro nel diritto italiano

Sinteza n limba romana a articolului ,,Grupuri de societati si raportul de munca in dreptul italian”

DREPT INTERNATIONAL AL MUNCII

HOTARAREA CURTII (Camera a treia) 15 decembrie 2011(*) , Lucrdtori migranti — Securitate sociald —
Acord intre Comunitatea Europeana si statele membre ale acesteia, pe de o parte, si Confederatia
Elvetiana, pe de alta parte, privind libera circulatie a persoanelor — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 —
Resortisant al unui stat membru care a desfisurat o activitate profesionald in Elvetia — intoarcere in
tara de origine”

HOTARAREA CURTII (Marea Camera) 17 ianuarie 2012(*) ,Securitatea sociala a lucratorilor migranti
— Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 — Lucrator angajat pe o platforma de extractie a gazului situata in
zona platoului continental adiacent Tarilor de Jos — Asigurare obligatorie — Refuz de plata a unei
prestatii pentru incapacitate de munca”

SINTEZE DE JURISPRUDENTA

Plata compensatiilor in cazul concedierilor colective. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 5730 din 25 octombrie
2012)

Lipsa elementelor deciziei de concediere pentru motive care nu au legatura cu persoana salariatului.



Efecte (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale, decizia civila nr. 5898 din 1 noiembrie 2012)

Casarea partiala si trimiterea cauzei spre rejudecare. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 5252 din 5 octombrie
2012)

Plata drepturilor salariale. Conditii (C. Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civila nr. 5899 din 1 noiembrie 2012)

Interzicerea concedierii pe perioada incapacitatii temporare de munca a salariatului. Conditii (C. Apel
Bucuresti, sectia a Vll-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, decizia
civila nr. 5724/R din 25 octombrie 2012)
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