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INTRODUCERE

Aparitia fenomenului de globalizarea are in vedere in principal
schimbarile nu numai economice, dar si culturale aparute la nivelul
societatii mondiale. Din punct de vedere economic s-a constatat o crestere
vertiginoasa a comertului global si a investitiilor, in principal ca urmare a
limitarii interdictiilor vamale si a cresterii interdependentei dintre state.

Ca urmare, globalizarea reprezinta o modalitate de crestere a
interdependentelor la nivel international in principal datorita cresterii fara
precedent a dezvoltarii noilor tehnologii bazate pe cresterea fluxurilor de
bunuri si servicii, a capitalurilor, a informatiilor, precum si mobilitatii fara
precedent a persoanelor.

Globalizarea a suscitat de-a lungul timpului numeroase dispute
teoretice in special in privinta avantajelor si a dezavantajelor ce urmeaza
acest proces. Aceste teorii nu au determinat insa o scadere a vitezei cu
care globalizarea se propaga la nivel international. Ca urmare, evolutiile
economice ale societdtilor s-au aflat in permanentd sub influenta
globalizarii, nu numai ca efect al schimburilor comerciale internationale,
dar si din punct de vedere al fluxurilor financiare internationale.

Din punct de vedere al unor riscuri s-a determinat faptul ca
volatilitatea unor variabile ale pietei de genul ratelor de schimb, ale ratelor
dobanzii etc. reprezintd o consecintd a globalizarii. Liberalizarea pietelor a
determinat in plus un proces de incurajare a speculatiilor, aparitia unor
deficite ale conturilor curente datorate decalajului dintre nevoile de
finantare pe termen lung si resursele disponibile, precum si ingreunarea
datoriei externe peste capacitatile de finantare.



Acest proces de modificare a echilibrului economic international a
inceput cu precadere dupa cel de-al doilea razboi mondial crescand in
inten

sitate in cursul aniilor 80, ca urmare a globalizarii pietelor financiare.
Acolo unde globalizarea s-a implementat cel mai bine au rezultat cresterile
cele mai semnificative economice si facem in acest sens referire la statele
Americii Latine, Asiei si Africii.

In ceea ce priveste gradul de implementare a procesului de
globalizare viteza acestuia a permis anumitor teoreticieni sa afirme ca

... traim transformari profunde care vor rearanja politica si economia
secolului urmator. Nu vor mai fi economii nationale, atunci cand acest
proces va fi incheiat. Tot ceea ce va mai ramane in cadrul unor granite vor
fi oamenii, care vor compune natiunile...”. In acest sens se presupune
faptul ca in timp va fi creatd o adevarata economie globala ce va diminua
rolul sistemelor nationale. In acest sistem corporatiile transnationale vor fi
determinante in detrimentul economiilor nationale.

Anumite opinii leaga globalizarea de tendinta de dominare mondiala a
unei elitei occidentale asupra resurselor. Aceasta dominatie va fi posibild in
principal prin intermediul unor organizatii internationale cu specific
economic create in opinia unor teoreticieni cu acest scop si anume
extinderea si implementarea mentalitatilor economice occidentale la scara
internationala.

! Robert Reich — , The Work of Nations”, in Mark Lewis, Robert Fitzgerald, Charles Harvey
~The growth of nations. Culture, competitiveness and the problem of globalization”,
Bristol Academic Press, 1996, p. 11
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Capitolul I

ACTORII SISTEMULUI INTERNATIONAL

1.1. Clasificarea organizatiilor internationale

Principalii actori ai globalizarii sunt reprezentati de catre organizatiile
internationale, aparute din necesitatea tot mai stringenta de colaborare
intre state in domeniile politic, economic sau cultural. Aceste organizatii
internationale au capatat amploare mai ales dupa victoria revolutiilor
burgheze. Ulterior, dupa primul razboi mondial a fost creatda Liga
Natiunilor, ca una dintre primele organizatii cu caracter general. Liga Nati

unilor a fost urmata dupa cel de-al doilea razboi mondial de
Organizatia Natiunilor Unite (O.N.U.) ca organizatie universala de state,
avand ca scop cresterea cooperarii dintre state.

Pe de alta parte statele au procedat inclusiv la crearea unor organizatii
regionale tot in scopul determinarii colaborari intre ele.

Crearea organizatiilor internationale determind nu doar dezvoltarea
colaborarii dintre state, dar contribuie inclusiv la dezvoltarea dreptului
international contemporan si a societdtii internationale ce tinde spre
globalizare?.

Din punct de vedere al clasificarii organizatiile internationale pot fi
guvernamentale si neguvernamentale, considerandu-se exitenta a doud
criterii principale, respectiv raza de actiune in raport cu numarul statelor,
domeniile de activitate si regiunea geografica, precum si posibilitatea
statelor de a deveni membre in organizatie dupd constituirea ei’.

2 Beatrice Onica Jarka, Structuri de cooperare interguvernamentala, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2009, p.72.

3Grigore Geamanu, Dreptul International Contemporan, Vol. 1I, Editura Didacticd si
Pedagogica, Bucuresti, 1975, p. 168-169.
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Pe de alta parte organizatiile internationale interguvenamentale sunt
cu vocatie universala, incluzand majoritatea statelor, cu vocatie
particulara, precum si cu vocatie regionala de tipul Liga Araba, Organizatia
Unitatii Africane, Organizatia Tratatului de la Varsovia.

Din alt punct de vedere organizatiile internationale pot fi deschise si
inchise oricdror tari, ce permit ca membrii doar anumite state fondatoare.
O astfel de organizatie inchis, dar avand la baz3 ideologia este NATO".

Daca obiectul de activitate este definit ca un criteriu, organizatiile
internationale pot fi cu caracter general ori limitate la un domeniu
distinct®.

Clasificarea organizatiilor internationale se mai poate face in functie
de tipologia membrilor lor, dupa scopul sau zona geografica a institutiei
(respectiv institutii cu vocatie mondiala de genul ONU si institutii regionale
de tipul NATO sau NAFTA), dupa misiunea asumatd ca organizatii cu
misiuni multiple si organizatii cu misiuni limitate specializate®. Existd in
prezent urmatoarele institutii specializate: Organizatia Internationala a
Muncii (OIM), Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si
Agricultura (FAO), Organizatia Natiunilor Unite pentru Edicatie, Stiinta, si
Cultura (UNESCO), Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), Banca
Internationalda pentru Reconstructie si Dezvoltare (I.B.R.D), Fondul
Monetar International (FMI), Organizatia Internationala pentru Aviatia
Civila (OIAC), Uniunea Postala Universala (UPU), Uniunea Internationala a
Telecomunicatiilor (UIT), Organizatia Meteorologica Mondiala (OMM),
Organizatia Maritima Internationala (OMI), Organizatia Mondiala a
Propriet&tii Intelectuale (OMPI)’.

1.2. Caracteristicile organizatiilor internationale

Caracteristicile principale ale organizatiilor internationale sunt legate
de existenta caracterului interstatal, de vointa autonoma si de prezenta

* Grigore Geamanu, op. cit,, p. 168-169.

> Ton Rusu, Organizatii si relatii internationale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002.

® Raluca Miga-Besteliu, Drept international. Introducere in dreptul international public,
Editura All Educational, Bucuresti, 1997.

7 Ton Diaconu, Curs de drept international public, Casa de editurd si presd Sansa Srl,
Bucuresti, 1993, p. 227.
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competentelor proprii®. In toate cazurile functionarea acestora fiind
reglementatd prin intermediul dreptului international®.

Nasterea organizatiilor internationale se produce de regula prin
intermediul unor acte conventionale denumite tratate, ce unesc subiecte
de drept international'®, determindnd atributiile si structura acestora®!.
Scopul tratatelor consta in crearea unor noi subiecte de drept, ce prezinta
competente specifice’?, in scopul realizdrii unor obiective comune®?,.

O alta caracteristica a organizatiilor internationale este faptul cag,
atunci cand acestea intré in raporturi cu alte subiecte de drept
international'® aceste relatii sunt reglementate direct de prevederile
dreptului international.

Din punct de vedere al structurii organizatiilor internationale, in
general vom intalni la acestea prezenta organelor plenare formate din
reprezentanti ai tuturor statelor membre, organe ce stabilesc orientarea
politicd a organizatiei (de tipul Adundrilor generale sau ale Comisiilor
plenare), precum si a celor restranse, de tipul celor executive. Aceste
organe isi desfasoara activitatea in sesiuni periodice, reuniuni si sedinte.

De asemenea, putem distinge intre organele principale prevazute in
actul constitutiv si cele subsidiare (de tipul Comisiei de Drept International
a ONU sau a Conferintei Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare),
create ca urmare a delegdrii puterilor unui organ principal®.

Organizatiile dispun in plus si de secretariate formate din functionari
internationali provenind din statele membre, ce au ca scop pregatirea
sesiunilor organelor de decizie.

8Andrei Popescu, Ion Diaconu, Organizatii europene si euroatiantice, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2009., p. 19.

° Ton Diaconu, Tratat de Drept International Pubic, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002,
p. 448.

10 1bidem.

1 Andrei Popescu, Ion Diaconu, op.cit., p. 20.

12 Ton Diaconu, op.cit,, p. 449.

13 Andrei Popescu, Ion Diaconu, op.cit.,, p. 20.

14 Ton Diaconu, op.cit, p. 452.

15 Raluca Miga-Besteliu, op.cit., p. 143.
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1.3.Competentele si structura organizatiilor internationale

Ca exemplu, daca ne referim la O.N.U. ca organizatie cu caracter
universal observam ca atributiile acesteia sunt legate de reglementarea
diferendelor prin mijloace pasnice sau prin constrangere, in conditiile
impuse de Carta O.N.U.

O.N.U. prin organele sale cu atributii specializate, se implica nu numai
in cazul diferendelor internationale®®, dar chiar si atunci cand o situatie
risca sa evolueze intr-o directie ce ar afecta pacea si securitatea statelor.
In general interventia organizatiei va avea loc in situatia in care diferendul
adus la cunostinta acesteia este suficient de grav incat sa ameninte in
mod concludent pacea internationald, fara a exclude insa situatiile ce au
un grad mai redus de importanta, dar de care O.N.U. este interesata.

In privinta partilor unui diferend, O.N.U. se poate implica atat in
litigiile ce intervin intre membrii sdi, cat si in cele in care sunt implicate
state nemembre O.N.U., dar au acceptat interventia organizatiei.

Aceste competente ale organizatiei legate de mentinerea pacii si
securitatii internationale se realizeaza de regula prin intermediul Adunarii
Generale sau cu ajutorul Consiliului de Securitate. Astfel, ONU recomanda
solutiile necesare stingerii acestor diferende, cu exceptia celor de natura
juridica atribuite C.I.]., aceste masuri avand ca scop limitarea escaladarii
unor conflicte. in ceea ce priveste structura organizatiilor internationale
aceasta difera in principal de natura organizatiei, de atributiile sale,
precum si de numérul membrilor sdi. In toate cazurile ins& putem avea in
vedere prezenta organelor plenare!’, instituite prin actele constitutive de
genul Adunarilor Generale, a Comisiilor si a reuniunilor speciale, precum si
a organelor subsidiare. Functiile acestora pot fi politice, jurisdictionale si
administrative.

Din punct de vedere al importantei, Adunarea Generala reprezinta
organul suprem al oricdrei organizatii internationale ce este implicatd in
dezvoltarea directiilor generale privind activitatea acesteia.

16 Idem, op.cit, pg. 337.
17 Raluca Miga-Besteliu, op.cit., pg.126.
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Pregatirea proiectelor deciziilor Adunarii Generale va fi de competenta
Comisiilor plenare, la ale céror lucrari'® pot participa toate statele membre.

Pe de alta parte, reuniunile speciale ce se desfasoara cu participarea
tuturor statelor membre au ca atributii solutionarea unor sarcini tehnice
ale acestor organizatii internationale.

Activitatea curenta a acestor organizatii internationle necesita inclusiv
existenta unor organe executive, de genul consiliilor executive, din care
fac parte de regula o treime din numarul statelor membre, unele dintre
aceste state avand o prezentd permanentd in respectivele organe.
Prezenta statelor in cadrul acestor organele restranse'® va depinde de
existenta unei reprezentari geografice echitabile, dar si de reprezentarea
echilibrata a intereselor statelor.

Pe de alta parte, functionarea eficientda a acestor organizatii
internationale se realizeazd prin intermediul unor secretariate, ce se
bucurd de privilegii si imunitati, conduse de cate un Secretar General,
numit de catre Adunarile Generale.

8 Dumitru Mazilu, Dreptul international public, Editia a III-a, Volumul II, Editura Lumina
Lex, Bucuresti, 2008, pg. 239.
19 Raluca Miga-Besteliu, op.cit, pg. 128.
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Capitolul II

ONU - ORGANIZATIA INTERNATONALA CU VOCATE
DE UNIVERSALITATE

2.1. Istoricul O.N.U.

Aparitia ONU ca organizatie internationala a fost precedata initial de
necesitatea pe care statele vestice au simtit-o cu privire la infiintarea unui
organism mondial implicat in ,lupta comund impotriva axei”?®. Ulterior in
anul 1943 a fost adoptata o Declaratie cu privire la securitatea generalg,
ce stipula hotdrarea statelor ce au emis-o legata de infiintarea acesteia pe
principiul egalitatii suverane.

Ideea unei organizatii care sa permita colaborarea internationala s-a
nascut incd din perioada celui de-al doilea rézboi mondial, ca institutie
dedicata prevenirii conflictelor.

Ulterior au avut loc mai multe conferinte avand acest obiectiv,
respectiv.  Conferinta de la Teheran asupra principiilor organizatiei,
Conferinta de la Dumbarton Oaks referitoare la elaborarea proiectului de
Statut al acesteia si in anul 1945 Conferinta de la Yalta, unde
reprezentantii guvernelor U.R.S.S., S.U.A. si Angliei au stabilit procedura
de vot in Consiliul de Securitate. Ca urmare, Carta Natiunilor Unite a fost
adoptatd in cadrul Conferintei de la San Francisco in anul 1945 cu
participarea a 55 de tari.

Dupa infiintare O.N.U. s-a extins prin crearea de noi institutii
specializate, de genul Conferintei Natiunilor Unite pentru Comert si
Dezvoltare (UNCTAD), Agentiei Internationale pentru Energie Atomica

20 Dumitru Mazilu, op.cit, pg. 214.
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