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Temal
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

1. Notiunea de contract colectivde munca

Potrivit art. 229 alin. (1) C. m." si art. 1 lit. i) din Legea nr.
62/2011 a dialogului social’, contractul colectiv de munci este
»conventia incheiatd Tn forma scrisd intre angajator sau organizatia
patronala, pe de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in
alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca”.

Scopul incheierii contractelor colective de munca este promovarea
unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de interese i, mai ales,
evitarea declansarii grevelor, asigurarea pacii sociale.

Sub aspectul naturii sale juridice, contractul colectiv de munca
este concomitent:

- act juridic bilateral, un contract, din care izvorasc drepturi si
obligatii reciproce ale partilor; este un contract numit, solemn,
sinalagmatic, oneros, cu prestatii succesive, in principiu, comutativ’:

- izvor de drept, care se incadreaza in categoria de exceptie a
normelor juridice negociate (este izvor de drept pentru ca are caracter
general, este permanent, este obligatoriu erga omnes)".

2. Tipuri de contracte colective de munca
a) contracte la nivel de sectoare de activitate;
b)contracte la nivelul grupurilor de unitati;
c) contracte la nivel de unitati.

! Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, in M. Of. nr. 345 din 18 mai
2011.

2 Publicata in M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011.

3 1. T. Stefanescu; Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2010, p. 150.

4 Ibidem, p. 150.



3. Partile contractului colectiv de munca

Partile contractului colectiv de munca sunt, potrivit art. 134 din
Legea dialogului social, angajatorii si angajatii, reprezentati dupa
cum urmeaza:

a) Angajatorii

- la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia,
stabilit prin lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz;

- lanivel de grup de unitati, de catre angajatori care au acelasi
obiect principal de activitate, conform CAEN, constituiti voluntar
sau conform legii;

- la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile
patronale, legal constituite i reprezentative.

b) Angajatii

- la nivel de unitate, de catre sindicatul legal, constituit si
reprezentativ potrivit prezentei legi, sau de catre reprezentantii
angajatilor, dupa caz;

- la nivelul grupurilor de unititi, de catre organizatiile
sindicale, legal constituite si reprezentative la nivelul unitatilor
membre ale grupului;

- la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile
sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii.

In sectorul bugetar, partile contractului colectiv de munca sunt,
potrivit art. 137 din Legea dialogului social, angajatorii si angajatii,
reprezentati astfel:

o din partea angajatorilor:

- la nivel de unitate, de catre conducdtorul institutiei bugetare
sau de catre persoana mandatata in acest scop;

- la nivel de grup de unitati, de catre reprezentantul legal al
ordonatorilor principali de credite;

- la nivel de sector de activitate, de catre reprezentantul legal
al autoritatii publice centrale competente;

e din partea angajatilor:

- la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate, de
organizatiile sindicale, legal constituite si reprezentative conform legii.

Criterii de reprezentativitate ale partilor. Sunt reprezentative,
potrivit art. 72 din Legea dialogului social, la nivel national sau de



sector de activitate, organizatiile patronale care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele conditii:
i. la nivel national:

- au statut legal de confederatie patronala;

- au independenta organizatorica §i patrimoniald;

- au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7%
din angajatii din economia nationald, cu exceptia angajatilor din
sectorul bugetar;

- au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din
judetele Romaniei, inclusiv in municipiul Bucuresti;

ii.  la nivel de sector de activitate:

- au statut legal de federatie patronala;

- au independenta organizatorica si patrimoniala;

- au ca membri patroni ale céror unitati cuprind cel putin 10%
din efectivul angajatilor sectorului de activitate, cu exceptia
angajatilor din sectorul bugetar;

iii.  la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constatd de citre
Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale.
Hotararea este supusa numai recursului.

Sunt reprezentative, la nivel national, de sector de activitate, de grup
de unitati si de unitate, organizatiile sindicale care indeplinesc, potrivit art.
51 din Legea dialogului social, cuamulativ, urmétoarele conditii:

e la nivel national:
au statut legal de confederatie sindicala;
au independenta organizatorica si patrimoniald;
organizatiile sindicale componente cumuleazd un numér de
membri de cel putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala;

- au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre
judetele Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

o la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:
au statut legal de federatie sindicald;
au independenta organizatorica si patrimoniala;
organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de
membri de cel putin 7% din efectivul angajatilor din sectorul de
activitate sau grupul de unitati respectiv;



o la nivel de unitate:

- au statut legal de sindicat;

- au independenta organizatorica si patrimoniala;

- numarul de membri ai sindicatului reprezintad cel putin
jumatate plus unu din numarul angajatilor unitatii.

4. Negocierea colectiva

Incheierea contractului colectiv de munci se face prin negociere,
care este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul are
incadrati mai putin de 21 de salariati. Nu este insd obligatorie
incheierea unui contract colectiv de munca. Obligatia de negociere
este o obligatie de diligentd, si nu una de scop.

Durata negocierii colective nu poate depdsi 60 de zile
calendaristice decat cu acordul partilor.

Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei
patronale. Angajatorul sau organizatia patronald initiaza negocierea
cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor
colective de munca sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate prin actele aditionale la contractele colective de
munci. In cazul in care angajatorul sau organizatia patronali nu
initiazd negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei
sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor, in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.(art.
129 din Legea nr. 62 din 2011).

La prima reuniune a partilor, se precizeaza:

- informatiile publice si cele confidentiale, pe care angajatorul
sau organizatia patronald le va pune la dispozitie delegatilor sindicali
sau ai reprezentantilor angajatilor, si data la care urmeaza a indeplini
aceasta obligatie; informatiile trebuie sa cuprinda date referitoare la
situatia economico-financiara la zi; situatia ocuparii fortei de munca;

Tot la prima sedintd de negociere, partile vor consemna, in
procesul-verbal, urmatoarele:

- componenta nominald a echipelor de negociere pentru
fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;

- nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul
colectiv de munca;
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- durata maxima a negocierilor, convenita de parti;

- locul si calendarul reuniunilor;

- dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

- dovada convocarii tuturor partilor Indreptatite sa participe la
negociere;

- alte detalii privind negocierea.

Data la care se desfdsoara prima sedintd de negociere reprezinta
data la care se considera cd negocierile au fost declansate.

La negocierea clauzelor si la Incheierea contractelor colective de
muncd, partile sunt egale si libere. Contractele colective de munca,
incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

Obiectul negocierii colective. Clauzele contractelor colective de
muncd pot stabili drepturi §i obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sa
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de munca incheiate la nivel superior.

Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de munca.

5. Incheierea, forma si inregistrarea contractelor colective
de munca

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata,
care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni.

Partile pot hotdri prelungirea aplicarii in continuare a
contractului colectiv de munca o singura data, cu cel mult 12 luni.

Contractul colectiv de munca se incheie in forma scrisa, se
semneaza de cétre parti, se depune si se Inregistreaza astfel:

- contractul colectiv de muncd, la nivel de unitate, se
inregistreaza la Inspectoratul teritorial de munca;

- contractele colective de munca, Incheiate la nivelul
grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca negociate
cu incalcarea prevederilor legale sunt lovite de nulitate. Nulitatea
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clauzelor contractuale se constatd de catre instanta judecatoreasca
competenti, la cererea partii interesate. In cazul constatarii nulitatii
unor clauze de catre instanta judecatoreasca, partile pot conveni
renegocierea drepturilor respective. Pana la renegocierea drepturilor,
clauzele a caror nulitate a fost constatatd sunt inlocuite cu prevederile
mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv
de munca incheiat la nivel superior, dupa caz.

Contractele colective de munca se aplicd de la data inregistrarii.
Partile pot conveni ca data aplicarii clauzelor negociate sa fie
ulterioara zilei de inregistrare a contractului.

Contractele colective de munca nu vor fi Inregistrate daca:

- partile nu au depus dosarul conform prevederilor legale;

- nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care reprezinta
mai mult de jumatate din totalul angajatilor din sectorul sau grupul
de unitati prin care s-a negociat contractul;

- reprezentantul oricarei parti, care a participat la negocieri, nu
a fost de acord cu oricare dintre clauzele contractului si acest fapt a
fost consemnat intr-un proces-verbal.

Impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munc,
partea nemultumitd se poate adresa instantelor judecatoresti, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004°, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate
si grupuri de unitdti, precum si actele aditionale la acestea, se vor
publica in Partea a V-a a Monitorului Oficial al Romaniei, prin grija
partilor semnatare.

6. Executarea, modificarea, suspendarea si 1incetarea
contractului colectiv de munca

Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru
parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de
munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile
convin acest lucru. Modificarile aduse contractului colectiv de

5 Publicati in M. Of. nr. 1154 din 2004.
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munca se consemneaza Intr-un act aditional, semnat de toate partile
care au Incheiat contractul. Actul aditional se transmite in scris
organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si
tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii
acestuia in conditiile legii sau la o data ulterioard, conform
conventiei partilor.

Contractul colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru
care a fost incheiat, dacd partile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia, in conditiile legii;

- la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

- prin acordul partilor.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Litigiile in legdturd cu executarea, modificarea sau incetarea
contractului colectiv de muncd se solutioneaza de catre instantele
judecéatoresti competente.

Contractul colectiv de munca este ,,conventia incheiata, in
forma scrisd, Intre patron sau organizatia patronald, pe de o parte,
si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii

X

ce decurg din raporturile de munca”.

Contractele colective de muncd sunt:

a) contracte la nivel de sectoare de activitate;
b) contracte la nivelul grupurilor de unitati;
c) contracte la nivel de unitati.

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si
angajafii.

Incheierea contractului colectiv de munca se face prin
negociere, care este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.
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Negocierea colectivd va avea ca obiect, cel putin: salariile,
durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de
munca.

Executarea contractului colectiv de muncad este obligatorie
pentru parti.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncd inceteaza: la implinirea
termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia; la data
dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitéatii; prin acordul partilor; la
reorganizarea persoanei juridice, in raport cu modalitatea specifica
in care are loc reorganizarea.

Aplicatii practice

1. Initiativa incheierii contactului colectiv de munca o au:
a. angajatorii;

b. salariatii;

c. tertii de buna-credinta.

2. Laincheierea contractelor colective de munca:

a. partile de afla pe pozitie de egalitate;

b. angajatii se afld intr-un raport de subordonare fatd de
angajatori;

c. angajatii sunt cei care stabilesc regulile In cadrul
negocierilor.

3. Contractul colectiv de munca:

a. se incheie obligatoriu in forma scrisa;
b. se incheie in forma scrisd ad probationem;
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