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Tema I 
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 

 
 
1. Noţiunea de contract colectiv de muncă 
Potrivit art. 229 alin. (1) C. m.1 şi art. 1 lit. i) din Legea nr. 

62/2011 a dialogului social2, contractul colectiv de muncă este 
„convenţia încheiată în formă scrisă între angajator sau organizaţia 
patronală, pe de o parte, şi salariaţi, reprezentaţi prin sindicate ori în 
alt mod prevăzut de lege, de cealaltă parte, prin care se stabilesc 
clauze privind condiţiile de muncă, salarizarea, precum şi alte 
drepturi şi obligaţii ce decurg din raporturile de muncă”.  

Scopul încheierii contractelor colective de muncă este promovarea 
unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a 
salariaţilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de interese şi, mai ales, 
evitarea declanşării grevelor, asigurarea păcii sociale. 

Sub aspectul naturii sale juridice, contractul colectiv de muncă 
este concomitent: 

- act juridic bilateral, un contract, din care izvorăsc drepturi şi 
obligaţii reciproce ale părţilor; este un contract numit, solemn, 
sinalagmatic, oneros, cu prestaţii succesive, în principiu, comutativ3: 

- izvor de drept, care se încadrează în categoria de excepţie a 
normelor juridice negociate (este izvor de drept pentru că are caracter 
general, este permanent, este obligatoriu erga omnes)4. 
 

2. Tipuri de contracte colective de muncă 
a) contracte la nivel de sectoare de activitate; 
b) contracte la nivelul grupurilor de unităţi; 
c) contracte la nivel de unităţi. 

 

                                                 
1 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, în M. Of. nr. 345 din 18 mai 

2011. 
2 Publicată în M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011. 
3 I. T. Ştefănescu; Tratat teoretic şi practic de drept al muncii, Ed. Universul 

Juridic, Bucureşti, 2010, p. 150. 
4 Ibidem, p. 150. 
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3. Părţile contractului colectiv de muncă 
Părţile contractului colectiv de muncă sunt, potrivit art. 134 din 

Legea dialogului social, angajatorii şi angajaţii, reprezentaţi după 
cum urmează: 

a) Angajatorii  
- la nivel de unitate, de către organul de conducere al acesteia, 

stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, după caz; 
- la nivel de grup de unităţi, de către angajatori care au acelaşi 

obiect principal de activitate, conform CAEN, constituiţi voluntar 
sau conform legii; 

- la nivel de sector de activitate, de către organizaţiile 
patronale, legal constituite şi reprezentative. 

b) Angajaţii 
- la nivel de unitate, de către sindicatul legal, constituit şi 

reprezentativ potrivit prezentei legi, sau de către reprezentanţii 
angajaţilor, după caz;  

- la nivelul grupurilor de unităţi, de către organizaţiile 
sindicale, legal constituite şi reprezentative la nivelul unităţilor 
membre ale grupului;  

- la nivel de sector de activitate, de către organizaţiile 
sindicale legal constituite şi reprezentative potrivit legii. 

În sectorul bugetar, părţile contractului colectiv de muncă sunt, 
potrivit art. 137 din Legea dialogului social, angajatorii şi angajaţii, 
reprezentaţi astfel: 

 din partea angajatorilor:  
- la nivel de unitate, de către conducătorul instituţiei bugetare 

sau de către persoana mandatată în acest scop;  
- la nivel de grup de unităţi, de către reprezentantul legal al 

ordonatorilor principali de credite;  
- la nivel de sector de activitate, de către reprezentantul legal 

al autorităţii publice centrale competente;  
 din partea angajaţilor: 
- la nivel de unitate, grup de unităţi sau sector de activitate, de 

organizaţiile sindicale, legal constituite şi reprezentative conform legii.  
Criterii de reprezentativitate ale părţilor. Sunt reprezentative, 

potrivit art. 72 din Legea dialogului social, la nivel naţional sau de 
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sector de activitate, organizaţiile patronale care îndeplinesc, 
cumulativ, următoarele condiţii: 

i. la nivel naţional:  
- au statut legal de confederaţie patronală;  
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;  
- au ca membri patroni ale căror unităţi cuprind cel puţin 7% 

din angajaţii din economia naţională, cu excepţia angajaţilor din 
sectorul bugetar;  

- au structuri teritoriale în cel puţin jumătate plus unu din 
judeţele României, inclusiv în municipiul Bucureşti;  

ii. la nivel de sector de activitate:  
- au statut legal de federaţie patronală;  
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;  
- au ca membri patroni ale căror unităţi cuprind cel puţin 10% 

din efectivul angajaţilor sectorului de activitate, cu excepţia 
angajaţilor din sectorul bugetar;  

iii. la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.  
Îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate se constată de către 

Tribunalul Municipiului Bucureşti, la cererea organizaţiei patronale. 
Hotărârea este supusă numai recursului. 

Sunt reprezentative, la nivel naţional, de sector de activitate, de grup 
de unităţi şi de unitate, organizaţiile sindicale care îndeplinesc, potrivit art. 
51 din Legea dialogului social, cumulativ, următoarele condiţii: 

 la nivel naţional: 
- au statut legal de confederaţie sindicală;  
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;  
- organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de 

membri de cel puţin 5% din efectivul angajaţilor din economia naţională;  
- au structuri teritoriale în cel puţin jumătate plus unu dintre 

judeţele României, inclusiv municipiul Bucureşti;  
 la nivel de sector de activitate sau grup de unităţi:  
- au statut legal de federaţie sindicală;  
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;  
- organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de 

membri de cel puţin 7% din efectivul angajaţilor din sectorul de 
activitate sau grupul de unităţi respectiv;  



 10 

 la nivel de unitate:  
- au statut legal de sindicat;  
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;  
- numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puţin 

jumătate plus unu din numărul angajaţilor unităţii. 
 
4. Negocierea colectivă 
Încheierea contractului colectiv de muncă se face prin negociere, 

care este obligatorie, cu excepţia cazului în care angajatorul are 
încadraţi mai puţin de 21 de salariaţi. Nu este însă obligatorie 
încheierea unui contract colectiv de muncă. Obligaţia de negociere 
este o obligaţie de diligenţă, şi nu una de scop. 

Durata negocierii colective nu poate depăşi 60 de zile 
calendaristice decât cu acordul părţilor. 

Iniţiativa negocierii aparţine angajatorului sau organizaţiei 
patronale. Angajatorul sau organizaţia patronală iniţiază negocierea 
cu cel puţin 45 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor 
colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a 
clauzelor stipulate prin actele adiţionale la contractele colective de 
muncă. În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu 
iniţiază negocierea, aceasta va începe la cererea scrisă a organizaţiei 
sindicale reprezentative sau a reprezentanţilor angajaţilor, în termen 
de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitării.(art. 
129 din Legea nr. 62 din 2011).  

La prima reuniune a părţilor, se precizează: 
- informaţiile publice şi cele confidenţiale, pe care angajatorul 

sau organizaţia patronală le va pune la dispoziţie delegaţilor sindicali 
sau ai reprezentanţilor angajaţilor, şi data la care urmează a îndeplini 
această obligaţie; informaţiile trebuie să cuprindă date referitoare la 
situaţia economico-financiară la zi; situaţia ocupării forţei de muncă; 

Tot la prima şedinţă de negociere, părţile vor consemna, în 
procesul-verbal, următoarele:  

- componenţa nominală a echipelor de negociere pentru 
fiecare parte, în baza unor împuterniciri scrise;  

- nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul 
colectiv de muncă;  
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- durata maximă a negocierilor, convenită de părţi;  
- locul şi calendarul reuniunilor;  
- dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocieri; 
- dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la 

negociere;  
- alte detalii privind negocierea.  
Data la care se desfăşoară prima şedinţă de negociere reprezintă 

data la care se consideră că negocierile au fost declanşate.  
La negocierea clauzelor şi la încheierea contractelor colective de 

muncă, părţile sunt egale şi libere. Contractele colective de muncă, 
încheiate cu respectarea dispoziţiilor legale, constituie legea părţilor. 

Obiectul negocierii colective. Clauzele contractelor colective de 
muncă pot stabili drepturi şi obligaţii numai în limitele şi în 
condiţiile prevăzute de lege.  

Contractele colective de muncă nu pot conţine clauze care să 
stabilească drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele 
colective de muncă încheiate la nivel superior. 

Contractele individuale de muncă nu pot conţine clauze care să 
stabilească drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele 
colective de muncă. 

 
5. Încheierea, forma şi înregistrarea contractelor colective 

de muncă 
Contractul colectiv de muncă se încheie pe o perioadă determinată, 

care nu poate fi mai mică de 12 luni şi mai mare de 24 de luni. 
Părţile pot hotărî prelungirea aplicării în continuare a 

contractului colectiv de muncă o singură dată, cu cel mult 12 luni. 
Contractul colectiv de muncă se încheie în formă scrisă, se 

semnează de către părţi, se depune şi se înregistrează astfel: 
- contractul colectiv de muncă, la nivel de unitate, se 

înregistrează la Inspectoratul teritorial de muncă;  
- contractele colective de muncă, încheiate la nivelul 

grupurilor de unităţi şi al sectoarelor de activitate, la Ministerul 
Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale. 

Clauzele cuprinse în contractele colective de muncă negociate 
cu încălcarea prevederilor legale sunt lovite de nulitate. Nulitatea 
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clauzelor contractuale se constată de către instanţa judecătorească 
competentă, la cererea părţii interesate. În cazul constatării nulităţii 
unor clauze de către instanţa judecătorească, părţile pot conveni 
renegocierea drepturilor respective. Până la renegocierea drepturilor, 
clauzele a căror nulitate a fost constatată sunt înlocuite cu prevederile 
mai favorabile angajaţilor, cuprinse în lege sau în contractul colectiv 
de muncă încheiat la nivel superior, după caz. 

Contractele colective de muncă se aplică de la data înregistrării. 
Părţile pot conveni ca data aplicării clauzelor negociate sa fie 
ulterioară zilei de înregistrare a contractului. 

Contractele colective de muncă nu vor fi înregistrate dacă: 
- părţile nu au depus dosarul conform prevederilor legale; 
- nu sunt semnate de către organizaţii sindicale care reprezintă 

mai mult de jumătate din totalul angajaţilor din sectorul sau grupul 
de unităţi prin care s-a negociat contractul; 

- reprezentantul oricărei părţi, care a participat la negocieri, nu 
a fost de acord cu oricare dintre clauzele contractului şi acest fapt a 
fost consemnat într-un proces-verbal. 

Împotriva refuzului înregistrării contractelor colective de muncă, 
partea nemulţumită se poate adresa instanţelor judecătoreşti, în 
condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/20045, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Contractele colective de muncă la nivel de sectoare de activitate 
şi grupuri de unităţi, precum şi actele adiţionale la acestea, se vor 
publica în Partea a V-a a Monitorului Oficial al României, prin grija 
părţilor semnatare. 

 
6. Executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 

contractului colectiv de muncă 
Executarea contractului colectiv de muncă este obligatorie pentru 

părţi. Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractul colectiv de 
muncă atrage răspunderea părţilor care se fac vinovate de aceasta.  

Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi modificate pe 
parcursul executării lui, în condiţiile legii, ori de cate ori părţile 
convin acest lucru. Modificările aduse contractului colectiv de 
                                                 

5 Publicată în M. Of. nr. 1154 din 2004. 
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muncă se consemnează într-un act adiţional, semnat de toate părţile 
care au încheiat contractul. Actul adiţional se transmite în scris 
organului la care a fost înregistrat contractul colectiv de muncă şi 
tuturor părţilor semnatare şi produce efecte de la data înregistrării 
acestuia în condiţiile legii sau la o dată ulterioară, conform 
convenţiei părţilor. 

Contractul colectiv de munca încetează: 
- la împlinirea termenului sau la terminarea lucrării pentru 

care a fost încheiat, dacă părţile nu convin prelungirea aplicării 
acestuia, în condiţiile legii; 

- la data dizolvării sau lichidării judiciare a unităţii; 
- prin acordul părţilor. 
Contractul colectiv de muncă nu poate fi denunţat unilateral.  
Litigiile în legătură cu executarea, modificarea sau încetarea 

contractului colectiv de muncă se soluţionează de către instanţele 
judecătoreşti competente.  

 

 
Contractul colectiv de muncă este „convenţia încheiată, în 

formă scrisă, între patron sau organizaţia patronală, pe de o parte, 
şi salariaţi, reprezentaţi prin sindicate ori în alt mod prevăzut de 
lege, de cealaltă parte, prin care se stabilesc clauze privind 
condiţiile de muncă, salarizarea, precum şi alte drepturi şi obligaţii 
ce decurg din raporturile de muncă”.  

 
Contractele colective de muncă sunt: 
a) contracte la nivel de sectoare de activitate; 
b) contracte la nivelul grupurilor de unităţi; 
c) contracte la nivel de unităţi. 
 
Părţile contractului colectiv de muncă sunt angajatorii şi 

angajaţii. 
 
Încheierea contractului colectiv de muncă se face prin 

negociere, care este obligatorie, cu excepţia cazului în care 
angajatorul are încadraţi mai puţin de 21 de salariaţi. 
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Negocierea colectivă va avea ca obiect, cel puţin: salariile, 
durata timpului de lucru, programul de lucru şi condiţiile de 
muncă. 

 
Executarea contractului colectiv de muncă este obligatorie 

pentru părţi. 
 
Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi modificate pe 

parcursul executării lui, în condiţiile legii, ori de câte ori părţile 
convin acest lucru. 

 
Contractul colectiv de muncă încetează: la împlinirea 

termenului sau la terminarea lucrării pentru care a fost încheiat, 
dacă părţile nu convin prelungirea aplicării acestuia; la data 
dizolvării sau lichidării judiciare a unităţii; prin acordul părţilor; la 
reorganizarea persoanei juridice, în raport cu modalitatea specifică 
în care are loc reorganizarea. 

 
 
Aplicaţii practice 
 
1. Iniţiativa încheierii contactului colectiv de muncă o au: 
a. angajatorii; 
b. salariaţii; 
c. terţii de bună-credinţă. 
 
2. La încheierea contractelor colective de muncă: 
a. părţile de află pe poziţie de egalitate; 
b. angajaţii se află într-un raport de subordonare faţă de 

angajatori; 
c. angajaţii sunt cei care stabilesc regulile în cadrul 

negocierilor. 
 
3. Contractul colectiv de muncă: 
a. se încheie obligatoriu în formă scrisă; 
b. se încheie în formă scrisă ad probationem; 




