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STUDII. DISCUŢII. COMENTARII
Alexandru ŢICLEA, Stabilirea obiectivelor de performanţă individuală – pre-
rogativă a angajatorului

p. 11

Răducan OPREA, Ana ŞTEFĂNESCU, Consideraţii privind conţinutul contractului 
individual de muncă

p. 15

Raluca DIMITRIU, Respectul vieţii private a lucrătorului şi al demnităţii la 
locul de muncă

p. 36

Gabriel BUSU, Modelul Nordic de flexisecuritate p. 46
Ramona Mihaela OPREA, Unele consideraţii privind delegarea atribuţiilor 
către directorii societăţilor comerciale

p. 78

PRACTICĂ JUDICIARĂ 
(selecţie şi prelucrare de Petrică ARBĂNAŞ)

1. Spor pentru munca prestată suplimentar. Perioadă. Condiţii (C. Apel Bucu-
reşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări so-
ciale, decizia civilă nr. 4091/R din 17 iunie 2011)

p. 93

2. Lipsa motivelor care determină concedierea. Sancţiune. Nulitatea deciziei de 
concediere (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte 
de muncă şi asigurări sociale, decizia civilă nr. 4996/R din 9 septembrie 2011)

p. 101

3. Încetarea raporturilor de muncă prin demisie. Condiţii (C. Apel Bucureşti, 
secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 4345/R din 17 iunie 2011)

p. 105

4. Obligativitatea cercetării prealabile disciplinare. Sancţiune (C. Apel Bucu-
reşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări 
sociale, decizia civilă nr. 4314 din 24 iunie 2011)

p. 112

5. Termenul în care se aplică sancţiunea disciplinară. Condiţii (C. Apel Bucu-
reşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări 
sociale, decizia civilă nr. 4840/R din 7 septembrie 2011)

p. 120

6. Răspunderea patrimonială a salariaţilor. Condiţiile răspunderii (C. Apel Bu-
cureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări 
sociale, decizia civilă nr. 4807/R din 6 septembrie 2011)

p. 125

7. Decizie de debit. Principiul neretroactivităţii legii. Efecte (C. Apel Bucureşti, 
secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 4341/R din 27 iunie 2011)

p. 129

8. Obligarea angajatului de a restitui angajatorului o sumă încasată nedatorată. 
Temei (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de 
muncă şi asigurări sociale, decizia civilă nr. 4780/R din 5 septembrie 2011)

p. 132

9. Răspunderea salariatului în exercitarea funcţiei de gestionar. Condiţii  
(C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă 
şi asigurări sociale, decizia civilă nr. 4996/R din 9 septembrie 2011)

p. 134
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p. 139 10. Daune morale în litigiile de muncă. Condiţii (C. Apel Bucureşti, secţia 
a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 1866/R din 23 martie 2011)

p. 146 11. Valorificarea stagiilor de cotizare. Condiţii (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a 
civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, decizia civilă 
nr. 5678/R din 28 septembrie 2011)

p. 151 12. Determinarea punctajului anual. Condiţii (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a 
civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, decizia civilă 
nr. 5452/R din 22 septembrie 2011)

p. 157 13. Reducerea vârstei standard de pensionare. Condiţii (C. Apel Bucureşti, 
secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 4959/R din 8 septembrie 2011)

p. 162 14. Recalcularea drepturilor de pensie. Abrogarea dispoziţiilor legale specifice. 
Efecte (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de 
muncă şi asigurări sociale, decizia civilă nr. 4698/R din 1 septembrie 2011)

p. 167 15. Dreptul la pensie militară. Condiţii (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă 
şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, decizia civilă  
nr. 4967/R din 8 septembrie 2011)

p. 170 16. Acordarea de daune morale. Condiţii (C. Apel Bucureşti, secţia a VII-a civilă 
şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, decizia civilă  
nr. 4531/R din 1 iulie 2011)

p. 181 17. Restituirea de către salariat a sumelor nedatorate. Sarcina probei (C. Apel 
Bucureşti, secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi 
asigurări sociale, decizia civilă nr. 3996/R din 15 iunie 2011)

p. 183 18. Prescripţia răspunderii patrimoniale a salariatului. Condiţii (C. Apel Bucureşti, 
secţia a VII-a civilă şi pentru cauze privind conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 3572/R din 31 mai 2011)

SPAŢIUL EUROPEAN 
(selecţie de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

I. HOTĂRÂRI ALE CURŢII DE JUSTIŢIE EUROPENE
p. 189 Trimitere preliminară. Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. Componenta  

„mobilitate” a indemnizaţiei de subzistenţă pentru persoanele cu handicap 
(„disability living allowance”). Prestaţie separată. Prestaţie specială cu 
caracter necontributiv. Lipsa exportabilităţii

p. 200 Egalitate de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei 
de muncă. Principii generale de drept al Uniunii. Articolul 157 TFUE. Directiva 
nr. 2000/78/CE. Domeniu de aplicare. Noţiunea „remuneraţie”. Excluderi. 
Sistem de asigurare profesională sub formă de pensie complementară pentru 
limită de vârstă pentru foştii salariaţi ai unei colectivităţi locale şi pentru 
urmaşii acestora. Metodă de calcul al acestei pensii care îi avantajează 
pe beneficiarii căsătoriţi în raport cu cei care trăiesc în cadrul unei uniuni 
consensuale înregistrate. Discriminare bazată pe orientarea sexuală
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II. INFORMĂRI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND 
DOMENIUL SOCIAL
Gestionarea provocărilor demografice: cooperarea instituțională a state-
lor membre în domeniul aspectelor demografice și al concilierii vieții profe-
sionale cu viața de familie – către o compatibilitate între carieră și familie

p. 215

Propunerea de Regulament al Parlamentului European și al Consiliului privind 
Fondul Social European și de abrogare a Regulamentului (CE) Nr. 1081/2006

p. 222

DIN ACTIVITATEA ORGANIZAŢIEI 
INTERNAŢIONALE A MUNCII 
(traducere de asist. univ. dr. Laura GEORGESCU)

Conferinţa Internaţională a Muncii, Sesiunea 100 – 2011. Al cincilea punct 
pe ordinea de zi: Administrarea muncii şi inspecţia muncii raport al Comisiei 
pentru Administraţia Muncii

p. 235


