Analiza asupra unor aspecte controversate ale Legii nr. 62/2011 cu privire la
dialogul social

1. Legea nr. 62/2011 a dialogului social' asa cum a fost ea reglementata de citre legiuitor vine si reuneste in cuprinsul ei
o serie de institutii fundamentale in materie sociald, precum: dialogul social (sindicate, reprezentanti ai salariatilor,
patronate), Consiliul Economic si Social, contractul colectiv de munca, conflictele de munca si nu in ultimul rand, o
serie de elemente care tin de jurisdictia muncii. Ea abroga, astfel, vechile reglementari in materie: Legea nr. 54/2003 cu
privire la sindicate”, Legea nr. 356/2001 cu privire la patronate’, Legea nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social®, Legea nr. 130/1996 cu privire la contractul colectiv de munca’, Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munca® si Hotararea Guvernului nr. 369/2009 privind constituirea si functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial’.

Legiuitorul face astfel un pas Inainte spre ceea ce inseamna o legislatie moderna in care toate problemele fundamentale
in materie sociala sa se regdseasca reglementate intr-un singur act normativ. Consideram ca, toate aceste aspecte
reglementate de Legea nr. 62/2011 a dialogului social, ar fi putut si fie prevazute de Codul muncii® intr-o viziune
unitard asupra legislatiei sociale. Totusi, daca legiuitorul a optat pentru o reglementare separatd a acestor probleme,
consideram cd, mai potrivitd ar fi fost denumirea de ,,lege care reglementeaza relatiile colective de munca” si nu doar
dialogul social’.

2. Trebuie mentionat, inca de la Inceput, faptul ca, noua lege nu mai acopera intreaga problematica supusa reglementarii
anterioare de Legea nr. 130/1996 a contractelor colective de munca si de Legea nr. 168/1999 a conflictelor de munca.
Astfel, noua lege, prevede in Titlul al VII-lea doar aspectele care tin de negocierile colective de munca (spre exemplu,
dispare institutia suspendarii contractului colectiv de muncd), iar Titlul al VIII-lea care reglementeazd modalitatile de
solutionare a conflictelor de munca contine o serie de prevederi sumare comparativ cu vechea reglementare. Aceste
aspecte, consideram cd, nu sunt in sensul unei reglementari moderne care ar trebui sa fie clara, precisa si care sa acopere
eventualele probleme sesizate, in timp, pe vechea reglementare (nu sa creeze altele noi).

3. Fiind vorba de legea dialogului social consideram cd modalitatea de adoptare a acesteia prin asumarea raspunderii
Guvernului, desi constitutionald, nu respecta spiritul acestei reglementéri care presupune mai mult ca oricare alta lege, o
serie de dezbateri, discutii pe fond intre toti partenerii sociali (priviti lato sensu) si abia apoi, in baza unei rezolutii
comune adoptarea unui act normativ care sd urmareasca interesele legitime ale partilor.

4. Art. 3 din Legea nr. 62/2011 asa cum este reglementat, in prezent, respectiv: ,,persoanele incadrate cu contract
individual de munca, functionarii publici si functionarii publici cu statut special in conditiile legii, membrii cooperatori
si agricultorii incadrati Tn munca au dreptul, fard nicio ingradire sau autorizare prealabild sa constituie si/sau sa adere la
un sindicat”, restrange libertatea de asociere in sindicate,astfel: profesiile liberale sunt exceptate din categoria
persoanelor care pot sa constituie si/sau sa adere la un sindicat. [...]
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