Titlul VII. Dialogul social

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 214. (Obiective) Pentru asigurarea climatului de stabilitate si
pace sociald, prin lege sunt reglementate modalititile de consultari si
dialog permanent intre partenerii sociali.

Nota: A se vedea si art. 11 alin. (1) lit. p) din Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, care
prevede indatorirea acestuia de a coopera ,,cu organismele sociale
interesate in indeplinirea atributiilor sale”.

Art. 2150, (Consiliul Economic si Social) (1) Consiliul Economic
si Social este institutie publica de interes national, tripartitd, autonoma,
constituitd in scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social se
stabilesc prin lege speciala.

Nota: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul V —
Consiliul Economic si Social (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011).

Art. 216. (Comisiile de dialog social) in cadrul ministerelor si
prefecturilor functioneaza, in conditiile legii, comisii de dialog social,
cu caracter consultativ, intre administratia publica, sindicate si patronat.

Notda: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VI —
Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la nivel teritorial (M. Of. nr. 322 din
10 mai 2011).

Capitolul ll. Sindicatele

Art. 217.@ (Nofiune si regim juridic) (1) Sindicatele, federatiile si
confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii sindicale,

U Art. 215 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 75 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 215.
Consiliul Economic si Social este institutie publica de interes national, tripartita,
autonomd, constituitd in scopul realizarii dialogului social la nivel national”.

21 Art. 217 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 76 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, 4rt. 217. (1)
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Art. 218-221 (&

sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere,
in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale,
precum si al apardrii drepturilor individuale si colective ale acestora
prevazute in contractele colective si individuale de munca sau in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum si in
legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la
care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se regle-
menteaza prin lege.

Notd: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul 1T —
Organizatiile sindicale (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011).

Art. 218. (Atributii) Sindicatele participa prin reprezentantii proprii,
in conditiile legii, la negocierea si incheierea contractelor colective de
munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si in structurile specifice dialogului social.

Art. 219. (Libertatea de asociere) Sindicatele se pot asocia in mod
liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.

Notd: A se vedea si dispozitiile art. 37 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

Art. 220. (Exercitiul dreptului sindical) Exercitiul dreptului sindi-
cal al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu
respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in
conformitate cu dispozitiile prezentului cod si ale legilor speciale.

Art. 221. (Interzicerea limitdrii drepturilor sindicale) (1) Este
interzisd orice interventie a autoritdtilor publice de naturd a limita
drepturile sindicale sau a le impiedica exercitarea lor legala.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor
sau al organizatiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau

Sindicatele sunt persoane juridice independente, farda scop patrimonial, constituite
in scopul apararii si promovarii drepturilor colective si individuale, precum §i a
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

(2) Conditiile si procedura de dobdndire a personalitatii juridice de catre orga-
nizatiile sindicale se reglementeaza prin lege speciala.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin statutele proprii
modul de organizare, asociere si gestiune, cu conditia ca statutele sa fie adoptate
printr-o procedurd democratica, in conditiile legii”.
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CM Art. 222-224

membrii lor, In constituirea organizatiilor sindicale sau in exercitarea
drepturilor lor.

Art. 222." (Reprezentarea salariatilor in conflictele de drepturi)
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa 1i reprezinte pe acestia in
cadrul conflictelor de munca, in conditiile legii.

Art. 223. (Protectia liderilor sindicali) (1) Reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor.

(2)! Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi
in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere
ale sindicatelor sunt prevazute in legi speciale si in contractul colectiv
de munca aplicabil.

Capitolul lll. Reprezentantii salariatilor

Art. 224. (Desemnare si incompatibilitati) (1) La angajatorii
la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele
salariatilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop.

[ Art. 222 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 77 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,,4rt. 222.
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa ii reprezinte pe acestia in cadrul con-
lictelor de drepturi”.

21 Alin. (2) al art. 223 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 78
din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut:
,,(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum §i pe o perioada de 2 ani de la
Incetarea acestuia reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu
pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necores-
pundere profesionala sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariatii din unitate”.

BIAlin. (1) al art. 224 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 79
din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut:
., (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati §i daca niciu-
nul nu este membru de sindicat, interesele acestora pot fi promovate §i apdarate de
reprezentantii lor, alesi i mandatati special in acest scop”.
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Art. 225-227 (&

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

Art. 225, (Conditii de eligibilitate si durata mandatului) (1)
Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate
deplina de exercitiu.

(2)2 Abrogat.

(3) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de
comun acord cu angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(4) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai
mare de 2 ani.

Art. 226. (Atributii) Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atri-
butii principale:

a) sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu
contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii
de munca, timp de muncd si timp de odihnd, stabilitate in munca,
precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de munca;

d) sd sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

)P sd negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii.

Art. 227. (Reglementarea activitatii reprezentantilor salariatilor)
Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora,

W Alin. (1) al art. 225 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 80
din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut:
., (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au implinit vdrsta de
21 de ani si care au lucrat la angajator cel putin un an fara intrerupere”.

21 Alin. (2) al art. 225 a fost abrogat prin art. I pct. 81 din Legea nr. 40/2011.
Anterior acestei abrogari, textul avea urmatorul continut: ,,(2) Conditia vechimii
prevazute la alin. (1) nu este necesara in cazul alegerii reprezentantilor salariatilor
la angajatorii nou-infiintati”.

BILit. e) de la art. 226 a fost introdusa prin art. I pct. 82 din Legea nr. 40/2011.
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CM Art. 228-231

precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii
generale a salariatilor, In conditiile legii.

Art. 228." (Timpul de lucru al reprezentantilor salariatilor) Nu-
marul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii
salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au
primit se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in
lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea unitatii.

Art. 229.2 (Protectia reprezentantilor salariatilor) Pe toatd durata
exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de
la salariati.

Capitolul IV. Patronatul

Art. 230.® (Notiunea de patronat) (1) Patronatele, denumite si
organizatii de angajatori, constituite In conditiile legii, sunt organizatii
ale angajatorilor, autonome, fara caracter politic, Infiintate ca persoane
juridice de drept privat, fara scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii ori alte
structuri asociative, conform legii.

Art. 231.9 Abrogat.

[ Art. 228 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 83 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, 4rt. 228.
Timpul alocat reprezentantilor salariatilor in vederea indeplinirii mandatului pe
care l-au primit este de 20 de ore pe luna si se considera timp efectiv lucrat, fiind
salarizat corespunzator”.

21 Art. 229 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 84 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, 4rt. 229. Pe
toata durata exercitarii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pen-
tru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionala
sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati”.

BT Art. 230 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 85 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,,4rz. 230.
Patronul, denumit in prezentul cod angajator, este persoana juridica inmatriculatd
sau persoana fizicd autorizatd potrivit legii, care administreazd si utilizeazd capitalul,
indiferent de natura acestuia, in scopul obtinerii de profit in conditii de concurentd,
si care angajeaza munca salariata”.

(4T Art. 231 a fost abrogat prin art. I pct. 86 din Legea nr. 40/2011. Anterior abro-
gdrii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 231. (1) Patronatele sunt organizatii ale
patronilor, autonome, fara caracter politic, infiinfate ca persoane juridice de drept
privat, fara scop patrimonial.
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Art. 232-235 (&

Art. 232.M Abrogat.
Art. 233.2 Abrogat.
Art. 234.9 Abrogat.

Art. 235.% (Legea patronatelor) Constituirea, organizarea si func-
tionarea patronatelor, precum si exercitarea drepturilor si obligatiilor
acestora sunt reglementate prin lege speciala.

Notd: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul III —
Organizatiile patronale (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011).

(2) Patronatele se pot constitui in uniuni, federatii, confederatii patronale sau
in alte structuri asociative”.

U Art. 232 a fost abrogat prin art. I pct. 86 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogdrii, textul avea urmatorul continut: ,, 4rt. 232. (1) Patronatele reprezintd, sustin
si apara interesele membrilor lor in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele
si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si scopul lor de activitate,
potrivit propriilor statute §i in acord cu prevederile legii.

(2) La cererea membrilor lor, patronatele ii pot reprezenta pe acestia in cazul
conflictelor de drepturi”.

21 Art. 233 a fost abrogat prin art. I pct. 86 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 233. Membrilor organelor de con-
ducere alese ale patronatelor li se asigura protectia legii contra oricaror forme de
discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor”.

Bl Art. 234 a fost abrogat prin art. I pct. 86 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogdrii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 234. Patronatele sunt parteneri sociali
in relatiile colective de munca, participand, prin reprezentanti proprii, la negocierea
si Incheierea contractelor colective de munca, la tratative si acorduri cu autoritatile
publice si cu sindicatele, precum §i in structurile specifice dialogului social .

M Art. 235 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 87 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, 4rt. 235. (1)
Constituirea si functionarea asociatiilor patronale, precum si exercitarea drepturilor
si obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege.

(2) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita
exercitarea drepturilor patronale sau a le impiedica exercitarea legala.

(3) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al salariatilor sau al sindi-
catului, fie direct, fie prin reprezentantii lor sau prin membrii sindicatului, dupd caz,
in constituirea asociatiilor patronale sau in exercitarea drepturilor lor”.
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Titlul VIII. Contractele colective
de munca

Art. 236. (Notiune si incheiere) (1) Contractul colectiv de munca
este conventia incheiatd in forma scrisd intre angajator sau organizatia
patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori n alt
mod prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze
privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2)1"! Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu
exceptia cazului In care angajatorul are incadrati mai putin de 21 de
salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de
munca partile sunt egale si libere.

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispo-
zitiilor legale constituie legea partilor.

Art. 237@. (Reglementari speciale) Partile, reprezentarea acestora,
precum si procedura de negociere si de incheiere a contractelor colective
de munca sunt stabilite potrivit legii.

Notda: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VII —
Negocierile colective de munca (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011)

Art. 238.9 Abrogat.

U Alin. (2) al art. 236 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 88
din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut:
., (2) Negocierea colectiva este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are incadrati mai putin de 21 de salariati”.

21 Art. 237 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 89 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 237.
Partile, reprezentarea acestora si procedura de negociere si de incheiere a contrac-
telor colective de munca sunt stabilite potrivit legii”.

BT Art. 238 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior abro-
garii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 238. (1) Contractele colective de munca
nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit
prin contractele colective de munca incheiate la nivel superior.
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Art. 239-243 (&

Art. 239.M Abrogat.
Art. 240.2 Abrogat.
Art. 241.9 Abrogat.
Art. 242.% Abrogat.
Art. 243.% Abrogat.

(2) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca prevederile legale referitoare
la drepturile salariatilor au un caracter minimal”.

U Art. 239 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmdatorul continut: ,, Art. 239. Prevederile contractului colectiv
de munca produc efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de
dafilierea lor la o organizatie sindicala”.

(21 Art. 240 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior abro-
gdrii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 240. (1) Contractele colective de munca
se pot incheia la nivelul angajatorilor, al ramurilor de activitate si la nivel national.

(2) Contractele colective de munca se pot incheia si la nivelul unor grupuri de
angajatori, denumite in continuare grupuri de angajatori”.

I Art. 241 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior ab-
rogdrii, textul avea urmatorul continut: ,,Art. 241. (1) Clauzele contractelor colective
de munca produc efecte dupda cum urmeaza:

a) pentru toti salariatii angajatorului, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b) pentru tofi salariatii incadrati la angajatorii care fac parte din grupul de
angajatori pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la acest nivel;

¢) pentru toti salariatii incadrafi la toti angajatorii din ramura de activitate
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de muncd la acest nivel;

d) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tard, in cazul contractului
colectiv de munca la nivel national.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la art. 240 se incheie un singur contract
colectiv de munca”.

4 Art. 242 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,,4rt. 242. Contractul colectiv de munca
se incheie pe o perioada determinatd, care nu poate fi mai micd de 12 luni, sau pe
durata unei lucrari determinate”.

Y Art. 243 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior abro-
garii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 243. (1) Executarea contractului colectiv
de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncd atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta”.
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cM Art. 244-247

Art. 244.M Abrogat.
Art. 245.2 Abrogat.
Art. 246.9 Abrogat.
Art. 247.% Abrogat.

U Art. 244 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 244. Clauzele contractului colectiv
de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate
ori partile convin acest lucru”.

(21 Art. 245 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior abroga-
rii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 245. Contractul colectiv de muncd inceteaza:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;

¢) prin acordul partilor”.

Bl Art. 246 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 246. Aplicarea contractului colectiv
de munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor ori in caz de forta
majora”.

M Art. 247 a fost abrogat prin art. I pct. 90 din Legea nr. 40/2011. Anterior
abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 247. In cazul in care la nivel de
angajator, grup de angajatori sau ramurd nu exista contract colectiv de muncad, se
aplica contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior”.
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Titlul IX. Conflictele de munca

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 248." (Definitie) Prin conflicte de munca se intelege conflictele
dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art. 249. (Reglementdri speciale) Procedura de solutionare a
conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

Nota: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VIII —
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca

(M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011).

Capitolul ll. Greva

Art. 250. (Scopul grevei) Salariatii au dreptul la greva pentru
apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

Art. 251. (Nofiune si libertatea grevei) (1) Greva reprezinta
incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu
poate fi constrans sa participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni
numai in cazurile §i pentru categoriile de salariati prevazute expres de
lege.

1 Art. 248 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 91 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, Arz. 248.
(1) Conflictul de muncd reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali,
in raporturile de muncad.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia
negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu ca-
racter profesional, social sau economic ale salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indepli-
nirea unor obligatii decurgdnd din legi ori din alte acte normative, precum si din
contractele colective sau individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile
salariatilor, denumite conflicte de drepturi”.
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CM Art. 252-253

Art. 252. (Protectia salariatilor grevisti) Participarea la greva, precum
si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea
disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 253. (Reglementdari speciale) Modul de exercitare a dreptului
de greva, organizarea, declansarea si desfagurarea grevei, procedurile
prealabile declansarii grevei, suspendarea si Incetarea grevei, precum si
orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.

Nota: A se vedea Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VIII —
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca,
Capitolul V — Greva (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011).
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Titlul X. Inspectia Muncii

Art. 254. (Inspectia Muncii) Aplicarea reglementarilor generale si
speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii In munca
este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 255. (Inspectoratele teritoriale de muncd) Inspectia Muncii
are 1n subordine inspectorate teritoriale de munca, organizate in fiecare
judet si in municipiul Bucuresti.

Art. 256. (Reglementarea speciald) infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii sunt reglementate prin lege speciala.

Art.256'. (Registrulunic de control) ' Prin derogare de laprevederile
art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control,
in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme
legale, inspectorii de munca vor completa registrul unic de control dupa
efectuarea controlului.

Nota: A se vedea si Legea nr. 108/1999 pentru Infiintarea i organizarea
Inspectiei Muncii, republicatda (M. Of. nr. 740 din 10 octombrie 2002).

U Art. 256" a fost introdus prin art. I pct. 92 din Legea nr. 40/2011.
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Titlul Xl. Raspunderea juridica

Capitolul I. Regulamentul intern

Art. 257. (intocmire) Regulamentul intern se intocmeste de citre
angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

Nota: A se vedea si supra, art. 226 lit. b) C. muncii.

Art. 258.M (Dispozitile minimale) Regulamentul intern cuprinde
cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Ul Art. 258 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 93 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 258.
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale sala-
riatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara,

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice”.
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Art. 259. (Infformarea salariatilor) (1) Regulamentul intern se aduce
la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului intern trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la
continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigseaza la sediul angajatorului.

Art. 260. (Modificare) Orice modificare ce intervine in continutul
regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute
la art. 259.

Art. 261. (Controlul legalitdtii regulamentului intern) (1) Orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, In masura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In regulamentul intern
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 262. (Obligativitatea intocmirii) (1) intocmirea regulamentului
intern la nivelul fiecarui angajator se realizeaza in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a
prezentului cod, termenul de 60 de zile prevazut la alin. (1) incepe sa
curga de la data dobandirii personalitatii juridice.

Capitolul ll. RGspunderea disciplinara

Art. 263. (Abaterile disciplinare) (1) Angajatorul dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca i care
constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
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contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 264. (Sanctiunile disciplinare) (1) Sanctiunile disciplinare pe
care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

| b)!! abrogata;,

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege
speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)P Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 265. (Interdictia amenzii disciplinare; unicitatea sanctiunii)
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singurd sanctiune.

Art. 266. (Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare) Angajatorul
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

I Lit. b) de la alin. (1) al art. 264 a fost abrogata prin art. I pct. 94 din Legea
nr. 40/2011. Anterior abrogarii, textul avea urmatorul continut: ,, b) suspendarea con-
tractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdsi 10 zile lucratoare .

21 Alin. (3) al art. 264 a fost introdus prin art. I pct. 95 din Legea nr. 40/2011.
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Art. 267. (Cercetarea disciplinara prealabild) (1) Sub sanctiunea
nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 264 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, sala-
riatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre anga-
jator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile
prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 268. (Decizia de sanctionare) (1) Angajatorul dispune apli-
carea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)!"! precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

Lit. b) de la alin. (2) al art. 268 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin
art. I pct. 96 din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul
continut: ,, (b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat”.
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente 1n termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicarii.

Capitolul lll. Raspunderea patrimoniald

Art. 269. (Raspunderea angajatorului; dreptul de regres) (1)
Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
art. 270 si urmatoarele.

Art. 270.2 (Raspunderea salariatilor) (1) Salariatii raspund patri-
monial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

1 Alin. (1) al art. 269 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I din
Legea nr. 237/2007.

21 Art. 270 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 97 din Legea
nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urmatorul continut: ,, Art. 270.
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevdzute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului”.
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(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora
sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a pro-
vocat o paguba din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, con-
form alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

Notd: A se vedea si:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(M. Of. nr. 365 din 29 mai 2007), art. 84-85;

- 0.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor (M. Of.
nr. 328 din 29 august 1998), art. 15-20.

Art. 271. (Caracterul divizibil al raspunderii) (1) Cand paguba a
fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul,
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 272. (Restituirea sumelor nedatorate si a bunurilor necu-
venite) (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata
este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu
mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii
la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.
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Art. 273. (Retinerile din salariu) (1) Suma stabilita pentru acoperirea
daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei 1n cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara
a putea depdsi Tmpreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 274. (Plata despdgubirilor dupd incetarea contractului
individual de muncd) (1) In cazul in care contractul individual de
munca nceteazd inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator
si cel 1n cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncad la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar
public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 275. (Plata despégubirilor prin executare silité&) in cazul
in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul IV. Raspunderea
contraventionald

Art. 276. (Enumerareaq, constatarea si sanctionarea contraven-
fillor) (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele
fapte:

a)l''nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tard, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu
amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

Lit. a)-c) de la alin. (1) al art. 276 sunt reproduse astfel cum au fost modificate
prin art. I pct. 72! din O.U.G. nr. 65/2005, punct introdus prin art. unic pct. 27 din
Legea nr. 371/2005.
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c¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a
unui salariat sau a unui grup de salariati sd participe la greva ori sa
munceasca 1n timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amenda de 1a 2.000 lei la 5.000 lei;

e)?! primirea la munca a pana la 5 persoane fard incheierea unui
contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la
10.000 lei 1a 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

e!)P! prestarea muncii de catre o persoana fard incheierea unui
contract individual de munca, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

D incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 134 si 137, cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

g) Incélcarea obligatiei prevazute la art. 135, cu amenda de la 5.000
lei la 20.000 lei;

h)P! nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

i) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
sdptdmanal, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

j) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul
in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea
raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;

k) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

W Lit. d) de la alin. (1) al art. 276 este reprodusa astfel cum a fost modificata
prin art. I pct. 73 din O.U.G. nr. 65/2005, punct modificat ulterior prin art. unic
pet. 28 din Legea nr. 371/2005.

BILit. e) de la alin. (1) al art. 276 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin
art. I pct. 98 din Legea nr. 40/2011. Anterior acestei modificari, textul avea urma-
torul continut: ,, e) primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de la 3.000 lei la 4.000 lei
pentru fiecare persoand identificatd, fard a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei”.

BILit. ') de la alin. (1) al art. 276 a fost introdusa prin art. I pct. 99 din Legea
nr. 40/2011.

WTLit. f) si g) de laalin. (1) al art. 276 sunt reproduse astfel cum au fost modificate
prin art. I pet. 731 din O.U.G. nr. 65/2005, punct introdus prin art. unic pet. 29 din
Legea nr. 371/2005.

BILit. h)-k) de la alin. (1) al art. 276 au fost introduse prin art. I pct. 74 din O.U.G.
nr. 65/2005, punct modificat ulterior prin art. unic pct. 30 din Legea nr. 371/2005.
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D" incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si
116, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre
angajator a demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei preva-
zute la art. 100!, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
persoana identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

o) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500
lei la 2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de
catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile
legislatiei in vigoare.

Not&: In legaturi cu lit. ¢) de la alin. (1) al art. 276, considerdm c aceste
dispozitii au fost implicit abrogate prin alin. (1) al art. 218 din Legea
nr. 62/2011 a dialogului social (M. Of. nr. 322 din 10 mai 2011), conform
caruia: ,, Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 2 ani sau cu amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei fapta persoanei
care, prin amenintdari ori prin violente, impiedica ori obligd un angajat
sau un grup de angajati sa participe la greva ori sa munceascd in timpul
grevei”. (n.r.)

Capitolul V. Raspunderea penald

Ant. 277. (Neexecutarea hotadrérii judecdtoresti privind plata
salariilor) Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind
plata salariilor in termen de 15 zile de la data cererii de executare
adresate angajatorului de catre partea interesata constituie infractiune si
se pedepseste cu Inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Art. 278. (Neexecutarea hotarérii judecatoresti privind rein-
tegrareain muncd) Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive
privind reintegrarea in munca a unui salariat constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 6 Iuni la 1 an sau cu amenda.

Art. 279. (Punerea in miscare a actiunii penale) (1) in cazul
infractiunilor prevazute la art. 277 si 278 actiunea penala se pune in
miscare la plangerea persoanei vatamate.

W Lit. 1) — 0) de la alin. (1) al art. 276 au fost introduse prin art. I pct. 100 din
Legea nr. 40/2011.
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