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7. Modificarea unilaterala a locului de munca. Lipsa fondurilor. Neasimilarea cu cazul
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21. Trecerea salariatului dintr-o functie de conducere in una de executie. Diminuarea
salariului. INadmisibIlitate ... 193
22. Desfiintarea locului de munca. Oferirea si acceptarea unui alt loc de munca.
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21. Suspendarea contractului individual de munca in baza dispozitiilor art. 52 alin. 1

Codul muncii. Neincalcarea prezumtiei de nevinovatie ...........ccccooveviiniienie e, 226
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27. Contestatie impotriva deciziei de suspendare a contractului individual de munca
potrivit dispozitiilor art. 52 lit. ¢) din Codul muncii. Conditiile in care se poate

dispune o astfel de MAsura. EfeCte..........coooii e 229
28. Revocarea suspendarii contractului individual de munca. Dreptul la despagubiri ........ 229
29. Decizie de suspendare din functie. Revocare. Despagubiri...........cccccovevcieenciciieeennnen. 230
30. Intreruperea temporara a activitatii. Temeilegal.............ccccccurveueueueieeeeeieieeee e, 231
31. Functionar public. Suspendarea din funClie ............cccoociiiiiiiii i 232
§8. Suspendarea din initiativa salariatului ... 232
1. Absente nemotivate de la locul de munca. Conditii de suspendare a contractului
INAIVIdUAl A& MUNCE .....ooiiiiiii e 232
CAPITOLUL VII
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA DE DREPT, PRIN ACORDUL
PAR'[‘ILOR SIPRIN DEMISIE ... .t 234
§1.TNCEtArea de ArePt .........ocooveeeeeeeeeeeeeee ettt 234
1. MOAANEAT. ... 234
2. Motive justificative. CONifiii.........cooieiiiiiiieie e 234
3. Incetarea contractului individual de muncé prin pensionare. Continuarea activitatii........ 235
4. Tncetarea de drept a contractului individual de munca datoritd pensionarii.
Posibilitatea continuarii activitatii .............cccoooiiiiiii 235
5. Tncetare de drept a contractului individual de muncad. Comunicarea deciziei de
01T 0TS o] g =T = TP PRTT PR 236
6. Tncetare de drept a contractului individual de munca. Pensionare. Cadru didactic ......... 237

7. Preot. Incetare raporturi de muncé in cazul pensionarii. Legalitate................ccccocoen..... 238
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8. Tncetarea de drept a contractului si concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului. Consecinta confundarii celor doud institutii si gresita indicare

a temeiului de drept al deciziei emise de angajator ..., 239
9. Incetarea contractului individual de munca, urmare a cererii de reintegrare a
HEUIArUIUT POSTUIUI ... e 240

10. Reintegrarea in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal.

Data ncetarii contractului de munca al persoanei angajate pe postul detinut

anterior de salariatul concediat nelegal..............cccoveeeiiiiiiiiiiie e 240
11. Interzicerea exercitarii unei profesii sau functii ...........coccoviiiii 241
12. Interzicerea dreptului de a exercita profesia de medic. Conditii de forma ale

deciziei de incetare de drept a contractului de munca. Incapacitatea temporara de

MUNCA @ SAlAMALUIUT ... 241
13. Paznic. Retragerea avizului de functionare. Consecinte.............cccccceviiiiiiiiicnicnene 242
14. Tncetarea contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinaté.

Indicarea unui alt temei legal. incalcarea principiului contradictorialitatii ...................... 242
15. Contract individual de munca pe durata determinata. incetarea de drept prin

Y[ Lo [=Y == T E= I (=T o 1= o PRSP 243

16. Functia de sef ocol silvic. Incheierea unui contract individual de munca pe durat&
determinata pana la data organizarii concursului pentru ocuparea postului. Decizie
de incetare a contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.
Cerere de constatare a incheierii contractului individual de munca pe durata
NEdeterMiNAl@ .......coooii e 243
17. Tncetarea de drept a contractului individual de muncé in temeiul OUG nr. 82/2007 .....243
18. Directori generali/directori ai operatorilor economici. Incetarea de drept a

contractelor individuale de MUNCE...........cooooiiiiiii e 244
19. Contract individual de munca incheiat pentru indeplinirea mandatului de
administrator/director. Data incetarii de drept.......ccccoeveiiiiiiiie e 245
20. Incetarea de drept a contractului individual de muncé incheiat pentru indeplinirea
mandatului de administrator/director. Regim juridic distinct de cel al concedierii ........ 246
§2. incetarea prin acordul PArtIlor ... 247
1. Acordul partilor. FOrME ..o 247
2. Acordul partilor. Conditii de fOrma............cocouiiiiiiii e 247
3. Data la care isi produce efectele. Acordul Partilor............ccoocieiiiiicieiiii e 247
4. Cererea salariatului de incetare a contractului. Aprobarea angajatorului. Acordul
PAIEIION ... e 248

5. Solicitarea salariatului pentru incetarea contractului de munca prin acordul partilor.
Modificarea de catre angajator a temeiului legal al desfacerii contractului de munca,

fara a comunica aceasta salariatului. Consecinte.............ccccoviiiiiniiniinie e, 248
6. Manifestarea de vointa a salariatului la incetarea raporturilor de munca. Conditii de

forma. Data incetarii. Neintegrarea Th munca datorita nesolicitarii .............cccccooeeeeennne. 249
7. Dovedirea acordului de VOINTE .........c.coociiiiiiiiiiii e e 249
8. nterpretarea vointei partilor cu privire la incetarea raporturilor de munca ....................... 250
9. Tncetarea contractului individual de munca al salariatului ca urmare a conventiei

partilor. Cerinta formei scrise a deciziei de incetare a raporturilor de munca.................. 250
10. Plati compensatorii. Neacordare .............cccooiiiiiiiiiiiiiic e 251

11. Constatarea incetarii raporturilor de munca conform art. 55 lit. b) Codul muncii.
Obligarea péaratei la plata compensatiilor stabilite prin programul ,Retragerea de

AU ettt ettt e e e e e ettt e e e et et ee e et eeeeeantaeeeaannteaeaanaeeeeaanneeeeaanneeeeaneeennns 251
12. Incetarea activitatii. RECOMPENSE ..........coovuiuririiiieirieecieese e 251
13. PIati compensatorii. Reglementare ... 252
14. Decizie de Incetare a contractului individual de munca prin acordul partilor.

Momentul producerii efectelor jUridiCe ............ouuiiiiiiiiiiiiiee e 253
15. Lipsa consimtadmantului angajatorului............ccoooiiiiiiiiiiiii e 253

16. Acord de vointa. Vicierea consimtamantului. Revocarea ofertei................ccccceeeenin. 254
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17. Invocarea vicierii consimtamantului salariatului. Nedovedire.............ccccoooienieeiinnnnnn. 254
18. Nevicierea consimtamantului salariatei. Aprecierea probei testimoniale ...................... 255
19. Reorganizarea activitatii societatii comerciale. Problema lipsei consimtamantului
valabil @l salariatulUi............cocueiiiiii 256
20. Sarcina probei privind acordul partilor la incetarea contractului individual de
MUNCA. SANCHUNE ..o 256
21. Contract de munca Tncheiat cu un absolvent al unei institutii de Thvatamant.
Subventii din bugetul asigurérilor de somaj. incetarea contractului prin acordul
partilor, anterior expirarii duratei de 3 ani. Sanctiuni..............c.ccooiiiiii, 256
22. Incetarea contractului individual de muncé prin acordul partilor. Irelevanta
incapacitatii temporare de MUNCA ...........cccoooiiiiiiiiiie e 257
23. ncetarea contractului individual de munca prin acordul partilor. incalcarea
principiului nediscriminarii. Daune Morale................ooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeer e 258
L T 0 7= 1 41 - TSRS 259
1. Temei legal. Notiune. Necesitatea existentei preavizulUi..............cccooceeiiiiiiiincienceeee, 259
2. Demisie. Termen de preaviz. Calcul. Continuarea activitatii.............cc.cccoeeeiiiiiiinens 260
3. Lipsa vointei de @ demiSiona............cccoocuiiiiiiiiiiiiii e 260
4. Functie de conducere. Durata preavizulUi .............cccooceiiiiiiiiiiiiicii e 261
5. Durata preavizului. Nulitatea deciziei de sanctionare disciplinara emisa dupa
incetarea contractului individual de munca ca urmare a demisi€i .........c..cccceeeeiveeeennen. 261
6. Durata termenului de preaviz. Sanctionarea abaterilor disciplinare savarsite anterior

demisiei sau in perioada preavizului. Inadmisibilitatea concedierii, ulterior incetarii

contractului Prin AEMISI .......cooiiiiiie e e e e 261
7. Renuntarea angajatorului la termenul de preaviz stipulat in favoarea sa. Sarcina
probei in dovedirea existentei unei perioade de preaviz.............ccccevcieiiiiiie e 262
8. Preaviz. Renuntarea angajatorulUi.............cccoooviiiiiiiiiiiii e 262
9. Momentul incetarii raporturilor de munca prin demisi€..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiccc 263
10. Concediere disciplinara pentru absente in perioada preavizului. Revocarea
deciziei de concediere. incetarea contractului prin demisie..............ccccooveveeverevevenennne. 263
11. Absenta de la locul de munca al salariatului in perioada preavizului. Concedierea
S AISCIPIINAIE ... e e e e e e e e e s ab e e e e e as 264
12. Concediere dispusa ulterior demisiei. Anulara masurii angajatorului.................cccc....... 264
13. Cerere de demisie. Acordul angajatorului la incetarea contractului individual de
MUNCA. CONSECINTE ...t s 265
14. Manifestarea vointei de a demisiona. Suspendarea contractului individual de
muncé din cauza absentelor. incetarea acestuia prin demisie ...............cccccoeeeriruennns 265
15. Demisie. Viciu de consimtdmant. Decizie a angajatorului privind desfacerea
contractului individual de mMUNCa. ANUIAIE.........ccueiiiiiiii e 267
16. Demisie comunicata prin inscris electronic. Neincorporarea sau neatasarea
SEMNALUNT €lECIIONICE ... 267
17. Interdictia de retractare a demisiei. Refuzul angajatorului. Legalitate........................... 268
18. Retractarea demisiei. Lipsa acordului expres al angajatorului. Ineficienta
== To3 = | OO PP O PPPPPPRPPPN 269
19. Revocarea demisiei. Necesitatea exprimarii acordului angajatorului. Continuarea
aCtiVitatii. EfECIE ..o 270
20. Autodisponibilizare. Efecte. Deosebire fatd de demisie...........c.ccocoeeiiiniiniiiine, 271
CAPITOLUL VI
CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI .................. 272
§1. Concediere diSCIPliNAra .............ccooiiiii e 272
1. Temei legal. Inexistenta demiSiei............ccccciiiiiiiiiiii 272
2. Neluarea masurilor de asigurare a bunUIIOr.............coooiiiii e 272
3. Parasirea programului de lucru noaptea fara bilet de voie ..........cccceveveiiiiiiciiieeee s 274
4. Minusuri in gestiune. Volum mare de marfa. Lipsa vinovatiei...........c.ccccceveenieiiincnenn, 275
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5. Abateri disciplinare repetate. Sanctiuni anterioare ..............cccoooiiiiinini s 276
6. Abateri disciplinare prevazute de Regulamentul de ordine interioara. Lipsa dovedirii
= o T (o] - PRSP 277
7. Agent de paza aflat sub influenta bauturilor alcoolice. Legalitatea concedierii................ 279
8. Obligatia salariatei de a aduce la cunostinta sefilor ierarhici furturile si neregulile din
unitate. Lipsa VINOVALIGI..........coocuiiiiiiiii 279
9. Neplata salariului. Parasirea intemeiata a unitatii..............ccooeeviiniinii s 280
10. Nerespectarea de catre salariat a atributiilor si responsabilitatilor ce-i revin prin
fisa POStUlUi. ADALEre grava..........ocoiiiiiiiii e 280
11. Incélcarea atributiilor de serviciu. Descrierea abaterilor. Legalitatea concedierii.......... 280
12. Incalcarea atributiei de serviciu. ADatere grava ............ccccooeeererericereneneceeeeeeeceeeeeeenees 282
13. Perturbarea serioasa a bancii angajatoare. Abatere grava............ccccceeviiiiiiienie s 282
14. Falsificarea de documente. Abatere grava ...........ccccooiiiieiiiie e 283
15. Legalitatea concedierii. Abateri grave si repetate ...........ccccoeeiiiiiiiii 283
16. Legalitatea concedierii. Abateri disciplinare. Gravitate ............cocccoeiiiiiiiiiiiis 284
17. Termene de aplicare a sanctiunii disciplinare. Abateri repetate cu caracter
continuu. Activitati bancare. Concediere disciplinara justificata...............ccccocoeeieennn. 285

18. Abateri grave. Absente nemotivate. Incalcarea prevederilor contractului individual
de munca, a fisei postului si a regulamentului intern. Concediere disciplinara

1€gala SItEMEINICA......c e e e e e e e s s aane 287
19. Abateri disciplinare constand in lipsuri in gestiune, transport si comercializare

marfa fara documente. Concediere [egala .........c.cccooiiiiiiiiiiiiiiii e 288
20. Asistent medical. Absente de la locul de munca. Abatere disciplinara grava ............... 288
21. Absente nemotivate de 12 SErVICIU ..........cccooiiiiiiiiiiiic e 288
22. Absente nemotivate de 1a SErviCiu ...........cccoociiiiiiiiiiii 289
23. Concediere pentru absente nemotivate. Incapacitate temporara de munca.

F N 101 = T =TT 4 = T o PP PUPTPP PP 289
24. Absente nemotivate justificate de schimbarea locului de munca. Activitati de

FAXIMIBTTIE ...t e e e e e s e e e e e s s abbeeee s 289
25. Absente nemotivate de la locul de munca. Legalitatea concedierii disciplinare............ 290
26. Absente de la serviciu determinate de efectuarea unor analize medicale.

Irelevanta. Concediere diSCIPlNAra ............cocieiiiiiiii i 290
27. Preparator universitar. Absente in luna septembrie. Activitati inexistente in fisa

postului de realizat in aceasta luna. Nelegalitatea concedi€fii............ccovvvcvvieeeeeennnnnn, 291
28. Absentare nejustificata de la serviciu timp de 8 zile. Concediere legala....................... 291

29. Absente nejustificate. Neprezentarea certificatului medical in primele 3 zile de
boala. Conditiile antrenarii raspunderii disciplinare a salariatului. Mijloace de proba ...292
30. Neprezentarea salariatului la locul de munca. Omisiunea salariatului de a prezenta

documente JUSHIfICAtIVE .........eeiiiei e 292
31. Concediere disciplinara pentru absente de la locul de munca schimbat unilateral
(o [CTr= T aTo F= 1= (o] L PP PP 293
32. Concediu fara plata solicitat prin mijloace electronice. Aprobare. Inexistenta
abaterii grave care sa justifice concedierea ...........cccccviiiiiiiiii 293
33. Consilier juridic. Sanctionare disciplinara pentru neapararea intereselor unitatii.
NEIEGAIILALE ... .. e e e e 294
34. Gestionar. Obligatii legale. Nesesizarea Tn scris a conducerii societatii cu privire la
lipsurile din gestiune. Legalitatea concedierii..........coocuviiiiiiiiiiiiiiie e 294
§2. Concediere in cazul arestarii preventive a salariatului pentru o perioada mai
mare de 30 de ZIle ..........ooeiiiiii e 296
1. Temeilegal. Durata @areStarii.........oooocueeiiiiiiiiii e 296
2. Arestare preventiva. CONCEAIEIE .........cooiiiiii et e e e e 296
3. Scoatere de sub urmarire penala. Posibilitatea sanctionarii disciplinare....................... 296
§3. Concediere in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului ......................... 296

1. Aprecierea capacitatii de munca a salariatului..................ccoocoiiiiiii 296
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2. Lipsa expertizei medicale. Nelegalitatea si netemeinicia deciziei de concediere ............ 297
3. Act al medicului de medicind a muncii. Neincadrare intr-un grad de handicap................ 297
4. Fisa de aptitudini emisa de un medic de medicind a muncii. Irelevanta......................... 298
5. Constatarea inaptitudinii fizice si/sau psihice. Irelevanta figsei de aptitudini.................... 299
6. Evaluare efectuata de catre medicul de medicina muNCii...........ccceeeviiiiiniieiniiee e, 299
7. Decizie a organelor competente de expertiza. Concediere pentru inaptitudine fizica.
Interdictia concedierii salariatului aflat Tn concediu medical ...........cccocceeiiiiiiiiniie . 299

8. Concediere pentru inaptitudine fizica. Nulitatea deciziei de concediere pentru
nerespectarea obligatiei de a oferi un alt loc de munca vacant. Neindeplinirea

conditiei privind expertiza mediCala ... 299
§4. Concediere pentru necorespundere profesionala ........................ccoiii, 300

1. Procedura. Necesitatea evaluarii prealabile. Deosebiri intre concedierea pentru

necorespundere profesionala si cea disCiplinara ............cccceiiiiiiiiiie e 300
2. Cazuri de necorespundere profesionald. Rezultate superioare fata de ceilalli

salariati. Nelegalitatea concedierii ..o 301
3. Indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu. Culpa profesionala ............................ 302
4. Emiterea succesiva a trei decizii de concediere. Reintegrarea in munca a

SAIAMTATUIUI ... e e e e e e e e e e e e ana e e 302
5. Expirarea termenului prevazut de legea speciald pentru complinirea cerintei studiilor

necesare OCUPArii POSTUIUL .......ooueeiiiiiie e 303

CAPITOLUL IX

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI ........... 304
§1. Concediere individuala. Conditii .................c.cocoii 304
1. Temei legal. Motive justificate. Legalitate ...........cocoeiiiiiiiini 304
2. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Legalitate..................... 305
3. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Legalitate..................... 306
4. Concediere dispusa in temeiul art. 65 din Codul muncii. Legalitate ...............ccccvveeeeennn. 307
5. Concediere dispusa in temeiul art. 65 din Codul muncii. Legalitate ............ccccccceeeeeenns 307
6. Conditii de legalitate a concedierii ... 309
7. Concediere in temeiul art. 65 din Codul muncii. Conditii ...........cccccciiiiiiiiiiiiis 309
8. Desfiintarea locului de munca. Conditii............ccooioiiiiiiiiii e 310
9. Suveranitatea angajatorului privind desfiintarea locului de munca. Legalitate ................ 310
10. Concedierea pentru motive legate de functionarea in bune conditii a unitatii.
MOtiVe TNEEMEIALE ... 311
11. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Lipsa motivelor
care au determinNat-0 ........oocuuiii i 311
12. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Infiintarea unui alt
POSt CU 0 @t AENUMIIE .....oeiiiiiiiee et a e e e 312
13. Desfiintarea unei structuri a administratiei publice. Ordonanta de urgenta a
Guvernului. Tncetarea contractului individual de MUNCA.............ccocooveeucececeeeeeeenee 312
14. Desfiintarea unui anumit post — atributul angajatorului. Criterii de stabilire a ordinii
de prioritate prevazute de contractul colectivde munca............cccceeeiiiiiiiiiiiiciciccc, 313
15. Designer. Reorganizarea activitatii angajatorului. Desfiintarea efectiva a postului.
Irelevanta absentei datei emiterii deciziei de concediere............ccoceiiiiiieiniiiie e 314
16. Modificarea titulaturii postului. Desfiintarea nereala si neefectiva............c.ccocoeeiieennn. 314
17. Reorganizare prin desfiintarea postului, reala si efectiva. Nesemnarea dispozitiei
de concediere de persoana legal imputernicita. Irelevanta................cccoceniininen, 314
18. Desfiintarea locului de munca. Concediere legala................ccocciiiiiiiiniiinine e, 315
19. Desfiintarea efectiva a locului de munca. Angajare ulterioara. Lipsa cerintei
realitatii $i seriozitatii MASUNTi............cccooiiiiii 316

20. Desfiintarea nelegala a locului de munca. Sarcina probei. Nelegalitatea schimbarii
din functie anterior desfiintarii POStUIUI ..............cco i 317
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21. Desfiintarea postului in vederea eliminarii disfunctionalitatilor, imbunatatirii si

eficientizarii activitatii din cadrul institutiei. Lipsa posturilor vacante conform

pregatirii profesionale si a aptitudinilor fizice si psihice a persoanei afectate de

concediere, atestate de medicul de medicina MUNCIi.........ooeveeeeieeeeeee e, 319
22. Sef departament vanzari. Desfiintarea postului. Lipsa cauzei reale gi serioase a

concedierii. NOI @NG@JATT .........eeiiiiiiiiiii e e e e e 320
23. Selectia posturilor de directori care urmeaza sa fie desfiintate in vederea

eficientizarii activitatii — atributul angajatorului. Limitele controlului jurisdictional.......... 320
24. Modernizarea si retehnologizarea locului de munca. Intreruperea temporara a

activitatii societatii. Nelegalitatea concedierii. Despagubiri .............cccccciviiiiiiiinenenn, 321
25. Reorganizarea reald a unitatii. Desfiintarea postului de contabil-gef. Atributul

angajatorului de a stabili organigrama, in functie de necesarul de personal si de

indicatorii economici @i SOCIetatii.............cceiviiiiiiiii 321
26. Necesitatea restrangerii activitatii societatii. Dificultati economice. Desfiintarea

unui post din cele doud de aceeasi NAtUrA............oooiiiiiiii e 322
27. Restrangerea activitatii. Lipsa postului in noua organigrama .............ccccceevcveeeniieeeenns 323
28. Reorganizare efectiva si reala. Relevanta notificarii preavizului anterior hotaréarii

Adunarii Generale @ Actionarilor ... 323
29. Reorganizarea activitatii. Concediere legala si temeinica...........cccooceeriiiiii s 323
30. Reorganizarea unei subunitati. incalcarea dispozitiilor legale ..............cc.cccevevevrunnnn 324
31. Concediere pentru motive care nu privesc persoana salariatului. Renuntarea la

preaviz. Nelegalitate.............ooo i 326
32. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Afirmatii

nedovedite privind dificultatile economice............ccccooiiiiiiiiiiii 326
33. Nedovedirea dificultatilor economice si a externalizarii serviciului de paza.................. 327
34. Desfiintare efectiva a posturilor de contabil-sef. Preluarea atributiilor postului

desfiintat de catre alti salariati. Reinfiintarea ulterioara a posturilor..............ccccocoeeei. 327
35. Concediere intemeiata pe art. 65 din Codul muncii. Neoferirea unui nou loc de
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36. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Neoferirea unui loc

de MUNCA. CONSECINTE .....c.eeiiiiiieieee e e e e 328
37. Concediere. Neoferirea unui alt loc de munca. Nelegalitate ...........ccccccoviciiieeneniins 329
38. Acordul sindicatelor sau ai reprezentatilor salariatilor in cazul concedierii

salariatilor care mai au cei mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor. Aprecierea

dificultatilor @CoNOMICE ... 330
39. Omisiunea informarii sindicatului potrivit Contractului colectiv de munca. Anularea

deCIZiEi € CONCEAIEIE... ... e e e e sbb e e e e 330
40. Dovada neefectuarii de angajari ulterior concedierii ...........cccovoveiriiiiiiiinieeee e 331
41. Dificultati economice. Reducerea profitului societatii. Legalitatea deciziei de

(ool gTer=To [T (= PO PP PP PPP P 332
42. Societate in dizolvare. Nelegalitatea concedierii dispusa de catre administrator.......... 332
43. Concediere legala. Consultarea sindicatului ..............ooooiiiiiiiiiinie e 332
44. Lucrator vamal. Desfiintarea efectiva a postului. Cauza reala si serioasa a

concedierii. Valoarea probatorie a organigramelor si statelor de funciii........................ 333
45. Dificultati economice. Dovada acestora............ccccooiiiiiiiiiiiiicceereeeee e 334
46. Dificultatile economice. Nedovedirea acestora .............ccccovivieiiiiiiei i 335
47. Concediere cauzata de desfiintarea locului de munca. Sofer. Refuz de ocupare a

0TI L 0T 1= S PRRRP 335
48. Concediere legala si temeinica. Desfiintarea postului de director comercial. Refuz

de ocupare a altui post corespunzator pregatirii profesionale.............cccocooeieeiiieeenee. 335
49. Concediere. Selectia personalului. Legalitate .............cccceeviiiiiiiiii e, 336
50. Concediere intemeiata pe dispozitiile art. 65 din Codul muncii. Nedovedirea

desfiintarii efective a locului de munca. Perioada de acordare a despagubirilor........... 336
51. Reorganizare dispusa de un organ necompetent. Nelegalitatea concedierii.

Neacordarea daunelor MOTAIE ...........couuueeiiiiiiieee et eeeeaas 338
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Cerere de concediu fara plata. Nerespectarea prevederilor regulamentului intern.
Absenta nejustificatd. Neprezentarea certificatului medical angajatorului .................... 612
Lipsa nemotivata de la serviciu. Conducator auto taXi..........ceecvvvieeeeeeiiiiiiiiieeee e 613
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55. Existenta si recunoasterea prejudiCiului.......... ... 786
56. Cheltuieli de scolarizare. Calculul prejudiCiului .............vveeeiiiiiiiiii e 787
57. Contract de adaptare profesionala. incetarea raporturilor de munca din initiativa

salariatului. Despagubiri. Cheltuieli neefectuate ..., 789
58. Lipsa caracterului cert al prejudiciului. Depagirea consumurilor normate de

motorina. Inregistrarea supraconsumului de o instalatie care nu poate fi verificata

metrologic, deoarece nu respecta cerintele listei oficiale a mijloacelor de masurare

supuse CONtrolUlUI 1Egal..........cooiiiii e e 790
59. Prejudiciu. ConsumM de MOTOMNG ......ueiiiieiiiiiiiiiiee e e et e e s s e e e e s snrraee e e e e e s snnnes 790
60. Gestionar de mijloace banesti. PrejudiCiu ..ot 791
61. Gestionar unic. Lipsuri in gestiune. Netemeinicia solicitarii privind divizarea

raspunderii patrimoniale pentru prejudiciul Produs ... 792
62. Producerea prejudiciului prin savarsirea unei fapte prevazute de legea penala.

Dovada intinderii prejudiciului. Mijloace de proba.............cccoeiiiiiii e 793
63. Avarierea unui autoturism al unitatii de catre salariat. Lipsa de diligenta a unitatii in

ceea ce priveste gestionarea cu buna credinta a resurselor financiare in vederea

inchirierii unui alt autoturism. Abuz de drept. Limitarea cuantumului despagubirilor ....793
64. Cheltuieli suportate de angajator pentru formarea profesionala a salariatului.

Restituirea acestora proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd

conform actului aditional la contractul individual de munca ... 794
65. Lipsa caracterului cert al prejudiciului. Neefectuarea predarii gestiunii si nici a unui

INVENTAr COMPIET ... e e e e e e aane 795
66. Inexistenta PrejudiCiulUi..... ..o 795
67. Lipsa prejudiciului. Sef de compartiment ............cooooiiiiiiiiee i 796
68. Lipsa prejudiciului. Consum de carburant .............ccooouiieeiiiiie e 796
69. Lipsa prejudiciului. Necesitatea dovedirii lui de angajator...........cccccceeeeeviiciiiieee e 797
70. Neprejudicierea angajatorulUi ...........cccueiiiiiiiii i 798
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71. Lipsa prejudiCiuluil CoIM........iiii et e e e e e e e e e e e ennee 798
72. Lipsa prejudiciului cert. Eroare Tn completarea unui formular................occccoiiiieen. 799
73. Cheltuieli pentru pregatirea ca medic specialist. Prejudiciu determinabil ..................... 799
T4. PrejudiCiu NEAOVEIt...........coiiiiiiii e 799
75. Cauze externe exoneratoare de raspundere. Lipsa conditiilor cerute de lege
pentru antrenarea raspunderii patrimoniale a salariatului. ............cccccooeeeiiiiiiieec e, 800
76. Neindeplinirea obligatiilor angajatorului. inl&turarea raspunderii salariatului................. 801
77. Riscul normal al serviciului. Lipsa legaturii de cauzalitate dintre fapta si prejudiciu ....801
78. Minus 1n gestiune. Riscul normal al serviciului. Lipsa caracterului real si cert al
L= 18 Lo o1 15| LU S PRRRP 801
79. Accident de circulatie. Risc al serviciului — cauza exoneratoare de raspundere........... 802
80. Riscul normal al serviciului. Padurar. Lipsa materialului lemnos. ............cccccceeeiinnnnne. 803
81. Pierderi tehnologice specifice neimputabile gestionarului. Perioade de
compensatie pentru lipsurile si plusurile Tn gestiune...........c.ccccocviiiii e, 804
82. Clauza de neconcurenta. Nedescrierea activitatilor interzise. Ineficienta acestei
ClAUZE ... et 804
83. Exonerarea salariatului de raspundere. Conditii ... 804
84. Clauza de exonerare de raspundere. Inadmisibilitatea formularii ulterioare a unei
actiuni In raspundere patrimoniald. Prejudiciu izvorat din neexecutarea obligatiilor
contractuale de catre un tert aflat in raporturi comerciale cu angajatorul ..................... 807
85. Conditionarea platii drepturilor salariale cuvenite salariatului de prestarea altor
activitati decat cele prevazute in contractul individual de munca. Nelegalitate............. 808
86. Conditiile raspunderii SOlAre ..........c.cooiiiiiiiiiee e 808
87. REsSpUNEre CONJUNCEA ...........oiiiiiiiie e 809
§3. Obligatia de restituire ... 809
1. Restituirea drepturilor salariale incasate necuvenit............................. 809
2. Restituirea salariilor incasate necuvenit. Absente nemotivate. Mijloace de proba.......... 810
3. Restituirea sumelor incasate in baza unei hotarari executorii, modificata in calea de
atac. Momentul de la care se datoreaza actualizarea sumelor..............cccccoeeviiiiiienneennn. 811
4. Sporuri legal incasate. Nerestituire...........cccoooiiiiiiiiiiii e 812
5. Tncetarea raporturilor de munca. Drepturi salariale incasate necuvenit........................... 812
6. Categorie de salariati care nu beneficiazé de tichete de masa. Restituirea
contravalorii ICNELEION ...........eiiii e 812
7. Protectie sociala cumulata. Concediere ca urmare a reducerii postului. Netemeinicia
solicitarii de restituire a sumelor incasate de salariat la data disponibilizarii ................... 813
8. Obligatia restituirii contravalorii bunurilor si serviciilor obtinute dupa incetarea
(=] oTo] g tN 1o ) oo [N s 41U g o= SRS 814
9. Obligatia restituirii contravalorii bunurilor si serviciilor obtinute dupa incetarea
(=] oTo] U y1 o) oo [N s 41U g o= SRS 815
10. Obiecte de inventar primite de salariat si nerestituite la data incetarii raporturilor
de munca. Litigiu izvorat din raporturile juridice de munNCa ...........ccccveeeeeeeiniiiiiieeeeen, 815
§4. Actiunea in raspuNndere .....................cccooiiiiiiiiic 816
1. Instanta competenta ... 816
2. Personal contractual salariat. Paguba constand in lipsa volumului de arbori distrusi.
Reglementarea aplicabila. Instanta competenta....................co 817
3. Sarcina probei. Obligatia angajatorului..............cccooiiiiiiiiii 817
4. Tndeplinirea conditiilor. SArciNa ProbEi.............cccueuruiuiuiuieeieieieieieie e 817
5. Lipsa conditiilor pentru antrenarea raspunderii patrimoniale a salariatului.
Neindeplinirea de céatre angajator a obligatiei de a proba existenta elementelor
= 1] o 18] a0 =1 o TP PR PPP 818
6. Suma nedatorata. Sarcina Probei ...........cceouiiiiiiiiiii e 819
7. Sarcina probei. NeINAepliNIre. .......ccueiiiiiiie e 820
8. Dovada neindoielnica a intinderii prejudiciului. Sarcina probei..........cccccccoeccviiiiieeeeiinns 820
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9. Actiune avand ca obiect anulare act administrativ emis de autoritatea publica —
decizie de imputare. Conditii de angajare a raspunderii civile a functionarului public .....820

10. Decizie de imputare bazata pe angajamentul de plata. Inadmisibilitate ....................... 821
11. Angajamentul de platd —mijloc de plata ... 821
12. Nulitatea deciziei de IMPULAIe ..........uuviiiii i 822
CAPITOLUL XVl
RASPUNDEREA CONTRAVEN]’IONALA .................................................................................. 823
§1. Contraventii reglementate de art. 276 din Codul muncii ... 823
1. Contract individual de munca incheiat ulterior controlului. Legalitatea sanctiunii............ 823
2. Inregistrarea contractelor individuale de munca ulterior controlului. Pericol social
[=T0 [V SO PP PUTT PP 824
3. Inregistrarea contractelor de muncé cu depésirea termenului legal. Tnlocuirea
AMENZii CU @VEIISMENT ... e e a e 824
4. Inexistenta contractului individual la data controlului. Intocmirea ulterioara a
acestuia. PeriCol SOCIAI FEAUS ..........coi it 825
5. Neinregistrarea contractelor individuale de munca si a incetarii acestora la
inspectoratul teritorial de munca. Legalitatea procesului-verbal.................cccccovininneeen. 826
6. Neinregistrarea contractelor individuale de munca. Pericol social redus. Inlocuirea
AMENZii CU @VEIISMENT ... e a e 827
7. Neinregistrarea contractului individual de munca. Prima abatere. inlocuirea
SANCHUNIT ... 828
8. Primirea la munca a unor persoane neavand incheiate contracte de munca.
Intocmirea si Inregistrarea UEIIOAIA ..............cocoovoveveueeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 828
9. Primirea la munca a persoanelor fara a se incheia contracte de munca. Numarul
mare al acestora. Gravitatea faptei..........cceeeiiiiiiiie e 829
10. Prestarea muncii fara incheierea contractului individual de munca. Legalitatea si
temeinicia ProCesUlUI=VErDal............oooiiiiiiiiiii e 829
11. Prestarea muncii fara incheierea contractelor individuale de munca. incheierea lor
ulterioara. Tnlocuirea amenzii cu avertismentul .................ccccoeveveeceeeeeeeeeeeeeeeee e, 830
12. Prestarea muncii fara existenta contractelor individuale de munca. Pericol social....... 831
13. Prestarea muncii fara forme legale. Conducator auto...........cccceeeviienieeneiiiee e, 831
14. Prestarea muncii fara forme legale. Inexistenta figsei medicale si a instructajului
privind securitatea si sanatatea In MUNCA ... 831
15. Contracte de munca incheiate, dar neinregistrate. Exonerare de plata amenzii .......... 832
16. Neincheierea contractelor individuale de munca. Legalitatea sanctiunii....................... 832
17. Activitate sezoniera. Lipsa contractului individual de munca. Individualizarea
SANCHUNIT ... s 833
§2. Nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara .................................. 833
1. Ore suplimentare. Calculul eronat al acestora. Prezumtie de nevinovatie ..................... 833
2. Interdictia muncii suplimentare pentru salariatii cu timp partial de lucru. Lipsa
intentiei In nerespectarea interdictiei. Sanctiune ... 834
§3. Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal ......... 835
1. Munca in weekend. Acordare de zile libere in timpul saptamanii.................................... 835
2. Neacordarea sporurilor salariale. Legalitatea si temeinicia procesului-verbal.................. 835
§4. Contraventii reglementate de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii ............................. 836
1. Nedepunerea situatiilor financiare. Fapta ce nu corespunde realitatii. Amenda
intr-un cuantum superior maximului legal. Nelegalitate .............ccccccoiiiiii, 836
2. Nedepunerea situatiei financiare. Individualizarea corecta a sanctiunii........................... 837
3. Nedepunerea bilantului. Inactivitatea firmei. Inlocuirea sanctiunii ...............cccocooereinenes 837
4. Legalitatea procesului-verbal. Inlocuirea sanctiunii. Persoana féaptuitorului. Nulitate
relativa. Necesitatea dovedirii vatamarii pricinuite ...........cccoooiiii e, 837

5. Raspunderea administratorului. Lipsa acestei calitati a contravenientului. Anularea
PrOCESUIUISVEIDAL. ... e e e e e e e e e e 838
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6. Neintocmirea raportului de gestiune contabila. Raspunderea administratorului si a
celorlalti angajati care au atributii Tn organizarea si tinerea evidentei contabile .............. 839
7. Contraventie la legislatia financiar-contabild. Neinscrierea Tn contabilitatea societatii
a documentelor justificative. Raspunderea contraventionala a persoanei fizice
FESPONSADIIE. ... e e e e e e e e a e e e 840
8. Prestare de servicii financiar bancare. Lipsa contraventiei...........c.ccccocveriiini e 840
§5. Contraventii reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei MUNCii ..., 841
1. Inspectia muncii. Proces-verbal de control. Actiune nefondata ... 841
2. Inspectia muncii. Proces-verbal de control. Contestarea acestuia. Actiune
(0= 0] oo F= | - N PRSPPI 841
3. Calitatea de angajator. Exonerare de raspundere. Sanctionarea unei alte persoane.
Nelegalitatea procesului-verbal............ooo i 841
4. Instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca. Lipsa faptei ilicite. Nelegalitatea
SANCHIUNIT ... 842
5. Punerea la dispozitie actele supuse controlului. Obligatie a reprezentantului legal al
societatii, nu a unui angajat al acesteia. Inexistenta faptei contraventionale................... 842
6. Amenda. Reducerea acesteia...........ooiiiuiiiiiiiiii e 843
7. Neprezentarea la control a documentelor societatii. Legalitatea sanctiunii...................... 843
8. Neprezentarea actelor societatii la controlul efectuat de Inspectia Muncii. Legalitatea
SANCEIUNIT ...ttt et r e e e s e e st e e e sn et e s e e e e e n e e s e e e e e e eareeeas 844
9. Neutilizarea aparatului de marcat electronic fiscal. Raspunderea angajatorului ............. 845
§6. Contraventii reglementate de Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca ... 845
1. Nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia organelor abilitate documentele gi
actele solicitate. Legalitatea sanctiunii.............ccoooeiiiiiiii i 845
2. Nepunerea la dispozitia inspectorului de munca a documentelor necesare
controlului. Individualizarea sanctiunii..............ccoceiiiiiiiii 846
3. Sanctiune pentru nedepunerea statelor de plata. Lipsa faptei ilicite..............ccccocceeiis 846
4. Aplicarea avertismentului. CONAitii..........ceeoriiiriiiiiii e 847
5. Plangere. Anularea procesului-verbal.............c..ooioiiiiii e 847
§7. Contraventii reglementate de Legea nr. 330/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor ... 847
1. Personalul de paza. Obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor

alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului. Legalitatea
PrOCESUIUISVEIDAL. ... e e e e e e e e e e s e s aneaaeeeeennnnnes 847

2. Incélcarea de cétre personalul de pazé a obligatiei de a purta uniforméa si insemnele
distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de muncé unde se
impune o alta tinuta. Legalitatea procesului-verbal.................cccooiiiii s 848
3. Paza obiectivelor si bunurilor. Legalitatea procesului-verbal ............cccccooiiiiinin, 849
4. Nedotarea cu sisteme de paza si protectie. Individualizarea sanctiunii........................... 849
5. Incadrarea in functie a personalului de paza. Raspunderea contraventionals a
angajatorului-persoana JUNAICA.........cocuureiieee e e e e e e e s aeee e e e e s 850
6. Asigurarea pazei. Obligatie a societatilor comerciale ...............ccccoociiiiiiiiiiiiiies 851
7. Asigurarea pazei unitatii. Subiectul activ al contraventiei...............cccocoeiiiiiis 851
8. Proces-verbal nelegal. Neindividualizarea faptei............ccccooiiiiiiniiiiiic e 851
§8. Contraventii reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
3 011 T SR 853
1. Nedetinerea autorizatiei de functionare. Recunoasterea faptei..............ccccccoooeieiens 853
2. Contraventii diferite. Sanctiuni distincte ... 853

3.

Neefectuarea instruirii privind securitatea si sanatatea in munca. Savarsirea
CONEFAVENEICI. ... s 854
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4. Necomunicarea accidentului de munca. Urmarile usoare ale acestuia. inlocuirea

SaNCHUNIT AMENZIi......oeiei 854
5. Accident de munca. Vinovatia angajatorului. Sanctiunea in cazul comiterii mai

MUItOr CONtraventii.............occiiiiiiii 855
6. Accident de munca. Vinovatia angajatorului in ceea ce priveste amenajarea locului

B IMUNCA ...t e e e

7. Contraventie continua. Necomunicarea accidentului de circulatie
8. Lipsa figelor individuale de instructaj de protectia muncii. Intocmirea lor imediat dupa

control. TNIOCUIrea SANCHUNII...............c.cooveieiieieccccececeee e 856

9. Sanctionare contravenhonala a altei societati comerciale. Inexistenta faptei ilicite ......... 857
10. Contraventle in domeniul securitatii si sanatatu in munca. InC|denta prevederilor

art. 6 din Convenpa europeana a dreptunlor omului. Individualizarea sanctiunii.......... 857

§9. Contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor

de inregistrare a activitatii acestora ..., 860
1. Nedetinerea diagramelor tahografice.............ccocooiiiiiiiii 860
2. Nedotarea autovehiculului cu aparat de tahograf ............cccooiiiiiiiiie e 861

3. Nerespectarea timpului de conducere, a pauzelor si a perioadelor de odihna si de
repaus ale conducatorilor auto. Persoana careia i se aplica sanctiunea

contraventionald. Legalitate ...............cccooiiii 861
§10. Contraventii reglementate de Hotararea Guvernului nr. 161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor ................... 861

1. Netrimiterea la Inspectia muncii Tn format electronic a modificarilor intervenite
asupra registrului general de evidenta a salariatilor. Culpa angajatorului.

Individualizarea sancCtiunii............ccccciiiiiiiiiiii 861
2. Necomunicarea in forma electronica a modificarilor din registrul salariatilor. Urmare

PEMCUIOASA FEAUSA. .......eeiiiiiiei ittt e e e e e et e e e e e e s s s bbb e e e e e e e s aanbeeeeas 863

§11. Alte contraventii ... 863

1. Inexistenta contraventiei. Protectie speciala a salariatilor pe linia de medicina a

401U o o O U RSP RR PR 863
2. Proces-verbal de control. Salarii sub nivelul celor prevazute de Contractul colectiv

de munca unic la nivel national.................ccoooiiii 864
3. Criterii de apreciere a sanctiunii contraventionale. Valoarea mica a sumei

nejustificate cu bonuri fiscale. Reducerea amenzii aplicate..........ccccccoeevvivveeee e, 864
4. Sanctionarea sucursalei a unei unitati bancare. Subiectul activ al contraventiei.

Nulitatea absoluta a procesului-verbal.............cccoeiiiiiiiieeie e 864
5. Raspunderea contraventionald a persoanei juridice. Proces-verbal. Continut.

SANCHIUNE ... e 865

Individualizarea sanctiunii. inlocuirea amenzii cu avertisment..............cccccoceeiririeninee. 866

Amenda la limita minima. Legalitate
Crearea de plusuri prin omisiunea de a emite bonuri fiscale. Netemeinicia solutiei de
inlocuire a amenzii contraventionale cu sanctiunea avertismentulUi ..............ccccccceeee. 866
9. Transport de material lemnos fard documente justificative. Sanctionarea cu amenda

a soferului. Aplicarea masurii complementare a confiscarii. Plangere

contraventionala contra masurii complementare, introdusa de administratorul

® N

societatii careia ii apartinea lemnul transportat. Calitate procesuala activa .................... 867
10. Conducatori auto fara a detine avize medicale valabile. Pericol social ridicat.
Legalitatea Sanctiunii.............cccceiiiiiiiii 867

11. Sanctiune aplicabila conducatorului de taxi care a condus fara a avea in functiune

statia de emisie-receptie. Nelegalitatea aplicarii sanctiunii societétii de taximetrie....... 868
12. Provenienta marfii transportate. Prezentarea facturii in fata instantei. Pericol

SOCIAl FEAUS ... 868
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13. Nerespectarea obligatiilor privind gestionarea deseurilor. Existenta mai multor
societati care desfagoara activitate Tn spatiul respectiv. Lipsa probelor privind
culpa exclusiva a societatii sanctionate contraventional ................ccccoccoviiiinniinnn, 869
§12. Procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor ............................ 869
1. Legalitatea si temeinicia procesului-verbal. Individualizarea sanctiunii. Aplicarea
AVEIEISMENTUIUI ... 869
2. Medierea angajarii cetatenilor roméani in strainatate faré a avea ca activitate
principala selectia si plasarea fortei de munca. Inexistenta unor contracte ferme in
strainatate. Legalitatea procesului-verbal de contraventie..............cccooceiiiiiiiiiienees 870
3. Proces-verbal de contraventie. Nulitate relativa ................cccoooi s 870
4. Proces-verbal. Dreptul contravenientului de a formula obiectiuni. Lipsa acestuia la
(ool g1 e L e= Y= B £ o) (=Y PR 870
5. Proces-verbal. Nedescrierea faptei. ANUIAre .............ccooooioiiiiiiiiiiiiiicccccccccece e 871
6. Unicitatea procesului-verbal de contraventie. O singura fapta — un singur act
(o701 g1 (1] ¢= (o] N PP 871
7. Legalitatea si temeinicia procesului-verbal. Inlocuirea sanctiunii amenzii cu
AVEITISIMENTULL ... e et e e e e s e e as 872
8. Legalitatea procesului-verbal. Reindividualizarea sanctiunii..................cccccooiiii e 873
9. Proces-verbal. Continut. Irelevanta lipsei martorului. Prezumtie de legalitate si
EEIMEBINICIE ...t e e e e s e e e e e s s e bt be e e e e e as 874
10. Proces-verbal de contraventie. Forta probanta................ccoccoiiiii 876
11. Proces-verbal. Persoana decedata. Descriere eronata a faptelor. Anulare.................. 876
12. Contraventie. Recunoasterea faptei de catre administratorul societatii. Legalitatea
ProCESUIUISVEIDAL ... e e e e e e e 877
13. Incidenta art. 6 din Conventia europeand a drepturilor omului. Legalitatea
PrOCESUIUISVEIDAN ... e e s e b e e e e e e e 877
§13. Solutionarea plangerii ... 879
1. Plangere contraventionala. Aprecierea probei testimoniale........................coi, 879
2. Locul savarsirii contraventiei. Instanta competenta sa solutioneze plangerea................. 879
3. Pericol social redus. AVErtiISMENTt..........cooi i 880
4. Pericol social redus. Inlocuirea amenzii cu avertismentul................ccccooevevereveieeereeercennn. 880
5. Pericol social redus. Inlocuirea sanctiunii amenzii cu avertisment ...............cccccocoveueinee. 880
6. Recunoasterea faptei. Pericol social redus. Inlocuirea sanctiunii................cccccccovruennnn 881
7. Proportionalitatea sanctiunii. Pericol social redus..............cccocoiiiiiiiiiniieniic e 881
8. Fapte contraventionale multiple. Sanctiune ... 882
CAPITOLUL XViil
RASPUNDEREA PENALA ... en e 883
§1. Infractiuni reglementate de Codul muncii ... 883
1. Infractiunea prevazuta de art. 277 din Codul muncii. Domiciliul salariatului. Incidenta
art. 10 lit. b") din Cod Procedurd PENAIA ............cceveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 883
2. Nerespectarea hotarérii judecatoresti de plata a salariilor si de reintegrare in munca....884
§2. Infractiuni reglementate de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
eVAZIUNIT FISCAIE ........c.eoiiiiii e 884
1. Lege penald mai favorabila.............cccuiiiiiii e 884
2. Momentul consumarii iNfractiunii.............cooviiiiiiii e 886
3. RedOZArea PEUEPSEI......uuuiiiiiiie ettt e e e e e 886
4. Nerestituirea si nevirarea impozitelor si contributiilor. Lipsa elementului material si a
1QEUTIT SUDIECEIVE ... e e e 887
5. Infractiunea de evaziune fiscala prevazuta de art. 6 din Legea nr. 241/2005.
Acoperirea prejudiciului. Sanctiune administrativa ................cccocoiiii 887
§3. Infractiuni reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
T8I0 4 10T T S 888
1. Elementele constitutive ale infractiunii prevazute de art. 37 alin. 1 §i 3......c.cccveviiennnn. 888
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§4. Infractiuni de serviciu si alte infractiuni ce pot fi savargite la locul de munca ......... 888
(R B LY F=1 o] o F=1 == T OO PP OPPPPPPPPPN 888
1.1. Latura obiectiva a infractiunii de delapidare. Aplicarea art. 13 Cod penal privind
legea penald mai favorabila. Modificarea continutului notiunii de consecinte
deosebit de grave prevazuta in art. 146 Cod penal. Neaplicarea deciziei nr.
VIII/5 februarie 2007 a inaltei Curti de Casatie si Justitie in recurs ......................... 888
1.2. Gestionar. Individualizarea pedepsei. Suspendare conditionata.................ccccccee.e 889
1.3. Delapidare. Vanzatoare magazin. Pedeapsa. Suspendare conditionata................. 890
1.4. Lipsa vinovatiei. Sanctiune administrativa ................ccooi i 891
1.5. Delapidare. Neglijenta in serviciu. incadrare juridica..............ccccceveveveerereieccrereeen. 891
1.6. Modalitatea de savarsire a infractiunii. Suspendarea conditionata a executarii
LT [T 0 =] SRS 892
1.7. Pericol social. Neaplicarea prevederilor art. 18" Cod penal............cccccoveveveeeeeeenn. 893
1.8. Delapidare n forma continuata. Pedeapsa..........ccccceieiiiiiiiiiiiiiiccecccc e 894
1.9. Inculpat cu atributii de gestiune. PrejudiCiu..............ccoiiiiii e 894
1.10. Delapidare. Fals material. Uz de fals. Pedepse principale si accesorii.................... 895
1.11. Fals material in acte oficiale. Uz de fals. Indemnizatie pentru copil.
Raspundere Civila ... 898
1.12. Falsificare cereri de rascumparare pentru certificatele de depozit bancar .............. 898
1.13. Incadrare juridic4. Schimbare din gestiune frauduloasé in delapidare..................... 902
2. PUMArea @DUZIVA.........cooiiiiiiie et e 902
2.1. Functionar cu atributii de pastrare a ordinii. Agresarea partii vatamate................... 902
2.2. Casier. Purtare abuziva. LOVItUIi.........cooiiiiiiii e 903
2.3. Controlor de bilete. LOVItUNi ..........oeiiieieieeiie e 903
2.4. Conducator de tramvai. Lovituri. Reducerea pedepsei ca urmare a retinerii
provocarii. Termen de TNCEICAE .........ooi it 904
2.5. Agent de paza. Lovituri. Starea de provocare. Incadrare juridica................c.c......... 904
2.6. Agenti de paza. Vatamare corporala. incadrare juridica. Suspendarea
conditionatd a executarii PEAePSeI .........ccciiiiiiiiii i 905
2.7. Atributii de paza si protectie. Vatamare corporala .............ccocooiiiiiiiiiniie i 907
2.8. Secretar al comunei. Expresii jignitoare. Elementele constitutive ale infractiunii.
Individualizarea PEAEPSEI ........uueiiiiiiiii e 907
2.9. Acte de agresiune fizica indirecte asupra unui minor. Vinovatia inculpatului.
PErICOI SOCIAL....ccii it e e e e e e e 909
3. ADUZUI TN SEIVICIU ..ttt e e e e e e s st e e e e e e e s aaneee 910
3.1, Continutul iNfractiunii..........coceiiiiiii e 910
3.2. Inexistenta elementului material al infractiunii. Lipsa vatamarii.................c..cc......... 910
3.3. Intocmirea dosarului de ajutor social. Inexistenta infractiunii. Incidenta art. 18’
(07 0o I o= o - SRR 911
3.4. Neinregistrarea contractului individual de munca. Concediere femeie gravida.
ADUZ TN SEIVICIUL ¢ttt nb e 911
3.5. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Caracterizare. Lipsa motivelor
pentru tragerea la raspunderea pPenala ...........cccccooviiiiiiiiii e 912
3.6. Abuz in serviciu contra intereselor personale. Recunoasterea faptei...................... 912
3.7. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Abuz in serviciu contra
intereselor publice. FUNCHIONA...........c...ccoiiiiiiii 913
3.8. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor, in forma calificata. Infractiunile
de neexecutare a hotararilor judecatoresti privind plata salariilor si reintegrarea
in munca, prevazute de art. 83 si art. 84 din Legea nr. 168/1999 si de art. 277
si art. 278 din Codul muncii. Lipsa calitatii de functionar. Achitare........................... 914
3.9. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Elemente constitutive.
Achitarea iNCUIPAtUIUI ..o 915
3.10. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Inspector de politie anchetator.
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3.11. Abuz in serviciu. Lipsa elementelor constitutive. Achitarea inculpatilor. Actiune

o1V E= T =T o] g To =T YRR
3.12. Abuz n serviciu contra intereselor persoanelor. Personal bancar. Acordarea de
TMPIUMUTUFT e e e e e e s e e e e e e s e ananenees
3.13. Abuz in serviciu. Fals in inscrisuri sub semnatura privata. Prescriptie.
DESPAGUDIN ... e e e
3.14. Gestiune frauduloasa. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor.
Reprezentanti ai asociatiei de proprietari............c.cccoooiiiiiniiie
3.15. Abuz in serviciu contra intereselor personale. Lipsuri in gestiune.............cccuvveee.
3.16. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Sesizare nelegala. Aflarea
adeVvarului. ROIACHIV........ccoiiiiii e
3.17. Abuz in serviciu contra intereselor persoanelor. Neintrunirea elementelor
constitutive ale infractiunii. Trecere in rezerva. Evaluare profesionala....................
3.18. Medic de familie. Neintrunirea elementelor constitutive ale infractiunii ...................
3.19. Inexistenta laturii obiective si a celei subiective. Neintrunirea elementelor
constitutive ale infractiunii...............ocooo
3.20. Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. Infractiuni prevazute in art. 10 lit.
b) din Legea nr. 78/2000. Modificare legislativa ............ccccceeeeviciiiieee e
- Neglijenta Th SEIVICIU ......coouiiiiie e
4.1. Salariat bancar. Incélcarea atributiei privind securizarea sumelor de bani.
Sustragerea acestora. Individualizarea pedepsei.........cccueeveeeeiiiiiiiiiiieee e
4.2. Gestionar. Exercitarea defectuoasa a atributiilor de serviciu. Paguba ....................
4.3. Sef depozit. Indeplinirea defectuoasa a atributiilor ................cccceveveveveveveverereaae,
4.4. Gestionar. Irelevanta ,lipsei de experienta” ...........cccooieeriii e
4.5. Livrari de marfuri fara acordul scris al conducerii unitatii. Recunoasterea
incalcarii acestei atributii de ServiCiu.............coccviiiiii
4.6. Raport de cauzalitate Tntre fapta inculpatilor si rezultatul produs. Efectele legii
privind gratierea si asupra pedepsei suspendate conditionat..............cccceoiennens
4.7. Neglijenta in serviciu, si nu ingelaciune sau delapidare ..............ccccocceiiiiiiincns
4.8. Achizitii publice. Executarea in mod corespunzator a lucrarilor. Achitare ...............
4.9. Subiect activ al infractiunii. Salariati. Incalcarea din culpa a indatoririlor de
ES=T Y T U PP UPPPR PR
4.10. Politist. Elemente constitutive ale infractiunii ...............cccooiiiiii e
4.11. Consilier financiar. Calitatea de functionar. Raspundere penala.................c..ccoc...
. Gestiunea fraudUIOASA .......oooiieiei et e e
5.1. Infractiunea prevazuta de art. 214 alin. 1 Cod penal. Lipsa relei-credinte in
savarsirea infractiunii. Achitarea inculpatulUi..............ccocveriiiiiii i
5.2. Continutul infractiunii. Folosirea unei parti a pretului Tn interes privat. Masura
asiguratorie pentru acoperirea prejudiCiului....... ..o
5.3. Lipsa gradului de periCol SOCIAl..........ccccuuiiiiiieiiiiiiiiiee e
5.4. Omisiunea evidentierii contabile a operatiunilor comerciale. Temei legal ...............
5.5. Amanetar. PrejudiCiu. RECUPErare...........c.cooiiiiii i
. Cercetara @DUZIVA ...........eiii i
6.1. Elementele constitutive ale infractiunii. Lovituri aplicate unui minor ........................
LLUArEa dE MILA ... e
7.1. Continutul infractiunii. Interceptarea convorbirilor telefonice. Legalitate...................
7.2. Mod de operare. Facilitatea obtinerii de locuinte sociale. Continutul infractiunii.
Individualizarea PeAEPSEI ........uueiiiiiiiiiee e
7.3. Elementul material al infractiunii. Complicitate la savarsirea unei alte infractiuni.
1070 ] o To1 T (=30 =Y | SR
7.4. Functionar cu atributii de control. Comisar financiar. Elemente constitutive ale
infractiunii. Individualizarea PedepSei..........ccuveiviiriiiiiiie e

7.5. Luare de mita in forma calificata. Valoarea probatorie a transcrierii convorbirilor
telefonice. Individualizarea judiciard a pedepsei.........ccoeeeeeieieiiiciieeiee e
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7.6. Individualizarea PEAEPSEI .......coeveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ——————————— 950
7.7. Luare de mita. Forma simpla si forma continuata. Comisar al Garzii financiare.
Incadrare juridica. Individualizare a pedepsei. Circumstante reale si personale .....950
7.8. Conferentiar universitar. Pretinderea unor sume de bani de la studenti pentru
promovarea examenelor. Luare de mita in forma continuata ................cccccocooee. 952
7.9. Complicitate la furt calificat si luare de mita. Pedepse.........cccccevviiiiiiiiiiiiieeee, 953
7.10. Luare de mita. Foloase necuvenite. Pedeapsa...........ccoocuvvieeeeeeeiiiciiiiieee e 955
7.11. Luare de mita. Primire de foloase necuvenite. Concurs de infractiuni.................... 955
7.12. Primire de foloase necuvenite. Luare de mita. Distinctie..............ccccocenieiineenn. 955
7.13. Luare de mita. Trafic de influentd. Elemente constitutive. Denuntator. Calitatea
Lo L= 0 1 F= o (o] S PP PO PP T PPPPP PP 956
7.14. Agent de politie. Intocmirea nereald a doud procese-verbale de contraventie.
Pretinderea unor sume de Dani..........oooiuiiiiiiiiiii e 957
7.15. Agenti de politie rutierd. Mod de operare. Individualizarea pedepsei....................... 958
7.16. Agenti de politie. Persoana cu atributii de constatare si de sanctionare a
contraventiilor. Nesanctionarea contravenientului. Intentie directa ......................... 959
7.17. Functionar. Eliberare carti de identitate Mod de operare. Individualizarea
pedepsei. Suspendare conditionatéd a executarii pedepsei ...........ccocceviiiiiienieens 961
7.18. Vamesi. Functionari cu atributii de control. Rolul instantei ...............cccccooceniinnnnn. 963
7.19. Functionar cu atributii de control. Director general al unei societati comerciale.
Luare de mita. Abuz in serviciu contra intereselor publice. Elemente
CONSHIULIVE ..o 964
7.20. Autor si complice. Pedeapsa principala si pedeapsa complementara..................... 965
7.21. Luare de mita si trafic de influenta. Lipsa vinovatiei. Persoana faptuitorului ........... 966
§5. Infractiunide fals ... 970
1. Fals in inscrisuri sub semnatura privata. Latura obiectiva............................................. 970
2. Fals in inscrisuri sub semnatura privata. Abuz. Administrator al Asociatiei de
proprietari. PEAEAPSA. ........coui i 971
3. Lipsuri in gestiune. Fals in inscrisuri sub semnatura privata. Pedeapsa...........c...coo... 972
CAPITOLUL XIX
CONFLICTELE DE MUNGCA ...t 974
§1. Specificul conflictelor de MUNCA ... 974
1. Conflicte de munca. Clasificare. SPeCifiC.........cccveiiiiiiiiiiie e 974
2. Conflict de munca potrivit Codului muncii si nu litigiu de contencios administrativ
conform Legii nr. 188/1999. Societatea Romana de Televiziune ...........ccocccvvvveeeeeeeinnnn, 974
3. Protest sindical. Oprirea lucrului. Sustinerea revendicarilor de natura salariala.
CONSECINTE ...t r e s e e e 975
§2. Conflictele de iNtErese ... 976
1. Procedura concilierii in conflictele de interese. Verificarea indeplinirii acestei
proceduri. Admisibilitatea sesizarii instantei ..............ccocccoeiii 976
2. Obligatia Directiei de munca si protectie sociala de a Tnregistra conflictul de
interese. Calitatea procesuala pasiva a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
ST Yo =1 = RSP 976
L TR T (=7 SRS SS 978
1. Notiunea de greva. Diferenta de regim juridic fata de altd forma de protest................... 978
2. Obiectul conflictelor de interese. Limitele grevei. Nelegalitatea grevei de
AVEIISMENT ...t e e b e e e e e e e e e e nne e e e enneean 979
3. Obiectul conflictelor de interese. Legalitatea grevei .........ccccceeeecciiiiiiee e 981
4. Conditiile de declarare @ grevei ...........coceiiiiiiiii i 981
5. Procedura de declarare a grevei. Nerespectare ............cceeeeeiiiiiiiiiiiee e 981
6. Etapele prealabile ale declansarii grevei ... 982
7. Conflict de interese intre patronat si sindicat. Etapele prealabile declansgarii grevei ....... 983
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8. Greva la metrou. Conditia desfagurarii unei treimi din activitatea normala. Legalitate ....983
9. GreVa NEIEGAIA. ...t e e e e enne e e e 992
10. Greva nelegala. Incalcarea dispozitiilor [8gale.............c.coveveveveueveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeean 993
11. llegalitate greva. Interpretarea dispozitiilor art. 8 din Legea nr. 168/1999.
Revendicérile salariatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei
legi sau @ altui aCt NOIMALIV........cceiice e 993
12. Incetarea grevei pentru Nelegalitate ................ccvueururuiuruiucueeeeeie e 993
13. Tncetare greva. Renuntarea salariatilor 12 greva ..............ccocccuevevveceeeeievceeeieeeeieeens 994
14. Verificarea legalitatii procedurii prealabile declansarii grevei............ccccooceevieeiicennn. 994
15. Cerere de constatare a nelegalitatii. Exceptia prematuritatii declangarii grevei
o= g =T = [T OO RR PP 995
16. Greva. CONSECINTE ......oiiiiiiiie e 996
17. Greve in unitati cu foc continuu. Analiza conditiilor de desfagurare.
Reprezentativitate sindicat.................... 996
18. Termenul de SUSPENTAre @ QreVEI .......ccoiiiuiuiiiiiii et a e 996
19. Transportul feroviar public de calatori. Cerinte necesare pentru suspendarea
Lo =Y TP PP PP PP PPPPPPPPN 997
20. Siguranta transportului feroviar. Periclitarea sanatatii oamenilor. Suspendarea
Lo 1Y PRSP 998
CAPITOLUL XX
JURISDICTIAMUNCII ...
§1. Scopul si obiectul jurisdictiei muncii
1. Cerere avand ca obiect anularea unor acte. Natura litigiului .............ccccoviiiiiiiiieinnene 999
2. Obiectul jurisdictiei muncii. Daune morale. Competenta jurisdictionala........................... 999
§2. Partile in conflictele de munca ... 1000
1. Calitate procesuala aCtiVa .........c..oiiiiiiii e 1000
2. Calitate procesuala activa. Primarie/Primar. Reprezentare judiciara.............cccccceeeeennn. 1000
3. Sindicat. Calitate procesuala actiVa ............ooooiiiiiiiiee e 1000
4. Contract colectivde munca. Actiune privind constatarea nulitatii. Calitate
PrOCESUAIA ACHIVA ... a e e 1001
5. Actiune in despagubiri. Lipsa calitatii procesuale active...............coccoviiiiiiiiiinn, 1002
6. Legitimare ProCESUAIA. ..........cooii e e e e e e 1003
7. Parti. Calitate procesuala pasiVa ............ccocceeiiiiiiiiiiiic i 1003
8. Sarcina probei. Calitate procesuala PasiVa..........cccceoevciiiiiiiee i 1003
9. Calitate procesuala pasiva. Ministerul Finantelor Publice............cccccoviiniiiiicinic e, 1004
10. Calitate procesuala pasiva. Entitate fara personalitate juridica...........cc.ccoecvveeenneenn. 1005
11. Calitatea procesuala pasiva. Inexistenta legaturii juridice cu reclamantul .................. 1005
12. Calitate procesuala pasiva. Plati compensatorii. Disponibilizare temporara............... 1005
13. Calitatea procesuala pasiva in litigiile avand ca obiect drepturi salariale pentru
personalul din Tnvatdmantul preuniversitar ............cccccooceiii i 1006
14. Personal didactic. Drepturi salariale. Calitate procesuala pasiva ...........cccccccceeerinenen. 1007
15. Personal didactic si didactic auxiliar. Calitatea procesuala pasiva a Ministerului
Educatiei in actiunile privind acordarea drepturilor salariale..................cccccceiennnn. 1007
16. Tichete cadou. Acordare Tn cazul unitatilor de invatamant. Calitate procesuala
022 T 1YZ- T OO PP PP PUOPUPPPPPPN 1008
17. Drepturi salariale ale personalului din Tnvatamantul preuniversitar. Calitate
procesuala pasiva a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si a
Inspectoratului Scolar JUJeeaN ...........cooiiiiiiiiii 1009
18. Agent de paza. Drepturi salariale. Exceptia lipsei calitatii procesuale pasive............. 1009
19. Cerere de constatare a perioadei de activitate desfasurata in grupa | de munca.
Lipsa calitatii procesuale a Inspectoratului Teritorial de Munca...............cccooceenneennee. 1009
20. Calitate procesuala pasiva. Finantarea invatamantului preuniversitar de stat............ 1010
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21. Calitatea procesuala pasiva in litigiile de munca a tertilor care si-au asumat
obligatii faté de societate cu scopul de a acoperi pagubele ce s-ar cauza de
GESHIONAN ..
22. Gestionar. Constituirea garantiei. Capacitate procesuala pasiva
23. Cerere acordare drepturi salariale. Stabilirea calitatii procesuale pasive a paréatilor
chemati in judecata ............cccoiiiiiiiiii 1011
24. Sindicat. Actiune Th numele salariatului. Contestatie impotriva deciziei de
SANCHONAIE .......oiiiiii it e e s e e 1011
25. Auditor de justitie. Bursa. Durata cursurilor de formare profesionala. Vechimea in
functia de magistrat. Sporuri. Exceptia lipsei calitatii procesuale pasive .................... 1012
26. Lipsa calitatii procesuale pasive a consiliului local in cererile formulate in temeiul
art. 106 din Legea nr. 128/1997 si art. 36 din Contractul colectivde munca (de
catre personalul din TNVALAMANT) ... e 1012
27. Lipsa calitatii procesuale pasive. Primarie a municipiului ...........ccoceeiiiiiiniineininen 1012
28. Lipsa calitatii procesuale active. Reclamant persoana fizica ...........c.cccevveenienieennne 1013
29. Regula coparticiparii procesuale. Exceptii de la aceasta si consecinta neaplicarii
lor asupra raporturilor juridice dintre parti. Obligatia instantei si dreptul la un
ProCes €CHItADIl ........coiiiieee e e 1013
§3. Competenta materiala a instantelor judecatoresti ... 1015
1. Competenta materiald. Membru COOperator ............ccccvevciiiiiii i 1015
2. Competenta materiala a tribunalului ... 1016
3. Competenta materiala. Carnet de MUNCA............cceooiiiiiiiiiiic e 1016
4. Carnet de munca. Inscrieri. Competenta inStantei...............c.ccooeveveevevereveceeneeeecie s 1016
5. Despagubiri pentru neeliberarea carnetului de munca. Competenta tribunalului........... 1017
6. Pregedinte asociatie de proprietari. Contract de mandat...............ccccocoiiiiiniiii, 1017
7. Contestatie la executare. Instanta competenta...............c.cocoeiiiii e, 1018
8. Contestatie la executare. Instanta competenta.................ccoooiiii, 1018
9. Conflict de munca. Lipsa competentei instantei comerciale ...............cccccooiiiiiinennn. 1018
10. Functionar public de conducere. Litigiu de munca. Competenta instantei.................. 1020
11. Functionari publici. Instanta competenta.................cccooiiiiii 1020
12. Functionari publici din cadrul instantelor judecatoresti. Instanta competenta sa
solutioneze litigiile privind raporturile de ServiCiu ...........c.ccoceerciiiiiiii i 1020
13. Functionar public. Instanta de contencios administrativ.............cccccovviiiiinicnieee 1021
14. Functionar public. Prime de vacantd. Competenta instantei de contencios
AAMINISIFEALIV ... 1021
15. Personal silvic. Decizie de imputare. Competenta instantelor de contencios
AAMINISTIFALIV ..o 1021
16. Litigiu de munca intre un functionar public si o autoritate publica centrala. Instanta
competentd material s& solutioneze cauza..............cccocceeiiiiiiiniiin 1022
17. Contencios administrativ. Politist — mutare n interesul serviciului.............................. 1022
18. Instanta competenta material. Drepturi salariale magistrati...........cccccceviiniiininnn 1023
19. Procuror. Cerere de stabilire si acordare a sporului de vechime in munca. Natura
litigiului. Instanta competentd material ...............cccoooiiiiii i 1023
20. Instanta competenta in ipoteza raspunderii patrimoniale. Tncetarea ulterioara a
FAPOItUNIOr A€ MUNCA .....ooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee ettt e et et eeeeeeseseeesssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnes 1023
21. Raspundere patrimoniald. Competenta tribunalului..............coceiviiiiin 1024
22. Administrator. Revocare din functie. Instanta comerciala................cccocooiiiiiii 1024
23. Ordin de revocare din functie. Litigiu de contencios administrativ .............cccccceoeeenee 1025
24. Limitele competentei instantelor judecatoresti. Acte de discriminare......................... 1026
25. Competenta instantei privind solutionarea conflictelor de munca. Abateri
diSCIPlINAre Ir€lEVANTE....... .. e a e 1027
26. Competenta functionald a instantei...........ccccceoiiiiiii 1027
27. Cadru didactic. Refuz de prelungire a contractului de munca dupa implinirea

varstei de pensionare. Competenta materiala .............ccccoooviiiiiii 1027



1258

TRATAT DE JURISPRUDENTA IN MATERIA DREPTULUI MUNCII

28. Imputarea primei de instalare. Instanta competenta ..............ccccoooiiiiinii e, 1028
29. Conflict de competentd. Obiectul PriCinii..........ccccoeiiiiiiiiini e 1028
30. Contestatia impotriva hotararilor Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar privind mobilitatea personalului didactic. Competenta materiala..................... 1029
31. Litigiu de munca. Plata salariulUi.............oooouuviiiiiiiiiiie e 1029
32. Hotarari potrivnice. Instantd competentad ...........c.ccooeiiiiiiiii 1030
33. Contrarietate de hotarari. Instanta competenta................ccooiiiii, 1030
§4. Competenta teritoriala a instantelor judecatoresti ... 1030
1. Notiunea de domiciliu. Comunicarea actelor de procedura.............ccccooiiviienieencennnnn 1030
2. Notiunea de domiciliu. Domiciliu procesual .............ccccceiiiiiiiiiiiiiii 1030
3. Competenta teritoriala. Locuinta statornica sau principald. Notiunea de domiciliu
= 1L O PRT PSP 1031
4. Sediul reClamantulUi............c.ooooiiiiiii e 1031
5. Cetatean strain. Domiciliul Tn fara........ ..o 1031
6. Competenta teritoriala. Conflict de legi. Aplicabilitatea Codului mungcii......................... 1032
7. Competenta teritoriald. Schimbarea domiciliului ulterior sesizarii instantei. Irelevanta..1032
8. Competenta teritoriald. Temeilegal..........cccooooiiiiiiiiiii 1033
9. Competenta teritoriala in materia conflictelor de drepturi este exclusiva...................... 1033
10. Competenta teritoriald a tribunalului ..............c.cociiiiiiiii 1033
11. Competenta teritoriala a tribunalulUi ................coooiiii 1033
12. Tribunal. Competenta teritoriald...............cooiiiiii 1033
13. Competenta teritoriald a tribunalului. Neinfluentarea acesteia de sediul
(aaE=T e F= 1 =T (U ] U P UPPU R UOPUPPPPPPRN 1034
14. Sediul mandatarului nu are relevanta pentru stabilirea competentei teritoriale .......... 1035
15. Contestatie indreptata impotriva deciziei de concediere. Instanta competenta
teritorial. Resedinta salariatului...............ccooiiiiiiiniiii e 1035
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10. Erori sau omisiuni in continutul hotararii judecatoresti.................cooco. 1109
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13. Hotarare judecatoreasca prin care se acorda drepturi salariale. Executare fara
Tnvestirea cu fOrmul@ €XECULONIE .......cooiueiiieeie e 1111
14. Hotarérile primei instante sunt executorii de drept. Nejustificarea investirii cu
FOrMUIA EXECULOTIE ...ttt e e e entee e e e e e e e neeeeas 1112
15. Contestatie privind lamurirea intelesului, intinderii sau aplicarii titlului executoriu......1112
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2. Renuntarea la unele petite.............cccooiiiiiiii 1115
3. Justificare. Revocarea deciziei de sanctionare cu avertisment ..............c.cccocceiiinnnnn. 1115
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3. Termen de exercitare. Tardivitate ............coooiiiii i 1118
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masuri procedurale. Inadmisibilitate decurgéand din continutul prevederilor art. 299
alin. 1.si 282 alin. 1 C. pr. Civ. CONSECINE ........cccviiiiiiiiieeerc e 1126
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22, EXPErtiza ... 1127
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27. Inadmisibilitatea probei testimoniale TN reCUrs ............euevveei i 1129
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34. Perimarea solutionarii cererii de reCurs............cccoiviiiiiiiiin i, 1140
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37. Lipsa de interes. Hotarare atacata favorabila ..............ccccceeiviiiiiiiee e 1141
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13. Neinvocarea greselilor materiale..........cccovvviiiiiiiiiie e 1152
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