CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Serban BELIGRADEANU, Discutii in leg&tura cu restituirea de citre politisti
a cheltuielilor efectuate cu pregdtirea lor de cdtre Academia de Politie, daca
nu si-au respectat, din motive lor imputabile, angajamentele asumate potrivit
Hotararilor Guvernului nr. 137/1991 sau nr. 294/2007

Alexandru TICLEA, Consideratii privind cercetarea abaterii disciplinare

Valerica DABU, Remus BORZA, Suspendarea pldtii pensiei pe durata
exercitarii dreptului la muncd — o masurd neconstitutionald

Anca GRIGORESCU, Cristina RANDJAK, Aspecte cu privire la contractul
colectiv de munca la nivel de unitate in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unei parti a acestora

Roxana loana PETCU, Consideratii privind Codul Deontologic al Magistratilor

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrica ARBANAS)

1. Schimbarea domiciliului procesual. Repunerea in termenul de recurs.
Motivarea recursului. Conditii. Sanctiune

2. Lamurirea hotararii. Conditii
3. Motivul de revizuire prevdzut de art. 322 pct. 5 C. pr. civ. Conditii
4. Casarea cu trimitere. Conditii

5. Act aditional la contractul individual de munca. Clauzd de fidelitate.
Nerespectare. Consecinte

6. Clauza de confidentialitate. Limite. Efecte

7. Modificarea felului si locului muncii. Conditii

8. Legalitatea grevei. Conditii

9. Acordarea tichetelor de caldtorie. Conditii

10. Cresterea salariilor personalului didactic din invatdamant. Conditii

11. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului. Conditii

12. Salarii compensatorii. Obligativitatea aplicarii contractului colectivde munca

13. Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Conditii
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14. Abatere disciplinara prevazuta de regulamentul intern. Sanctiune
15. Nulitatea deciziei de concediere. Conditii

16. Nulitatea deciziei de concediere. Motiv de ordine publica. Cerinte pentru
constatarea nulitatii

17. Contestarea deciziei de sanctionare. Termen. Conditii

18. Raspunderea patrimoniala a salariatilor. Conditii

19. Varsta standard de pensionare. Perioada tranzitorie. Conditii
20. Revizuirea drepturilor de pensie. Conditii

21. Reducerea varstei de pensionare. Detinator al titlului de Luptator pentru
Victoria Revolutiei din Decembrie 1989. Conditii

22. Recalcularea pensiei. Stagiu complet de cotizare. Conditii

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

»Principiul nediscrimindrii pe motive de varsta - Directiva 2000/78/CE
- Legislatie nationald referitoare la concediere care nu ia in considerare
perioada in care salariatul a fost incadrat in munca inainte de implinirea varstei
de 25 de ani pentru calcularea termenului de preaviz — Justificare a masurii -
Reglementare nationald contrara directivei — Rolul instantei nationale”

»Neindeplinirea obligatiilor de catre un stat membru — Directiva 2003/41/
CE - Activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale — Netranspunerea partiald in termenul prevazut - Lipsa
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale stabilite pe teritoriul
national - Competenta statelor membre de a organiza sistemul lor national
de pensii pentru limita de varsta”

»Directiva 2000/78/CE - Articolul 4 alineatul (1) — Interzicerea discriminarilor
pe motive de varsta — Dispozitie nationald care stabileste la 30 de ani varsta
maximd de recrutare a functionarilor in cadrul serviciului de pompieri — Obiectiv
urmadrit — Notiunea «cerintd profesionald esentiald si determinanta»”

,Directiva 2000/78/CE — Articolul 2 alineatul (5) si articolul 6 alineatul (1)
- Interzicerea discrimindrilor pe motive de varstd — Dispozitie nationala
care stabileste la 68 de ani varsta maxima pentru exercitarea profesiei de
dentist aflat in relatii contractuale cu casa de asigurari de sandtate — Obiectiv
urmarit — Notiunea «masura necesara pentru protectia sanatatii» — Coerenta
— Caracterul apt si corespunzator al masurii”
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,Directiva 2005/36/CE - Recunoasterea diplomelor — Notiunea «profesie
reglementata» — Selectare a unui numar predefinit de persoane pe baza unei
evaluari comparative, care confera un titlu avand o validitate limitatd in timp
— Aptitudine stiintifica nationala — Cadru didactic universitar”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

DIRECTIVA 2009/148/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca

Proiect de raport comun privind ocuparea fortei de munca (RCOFM) 2009/2010

Raport de activitate comun pentru anul 2010 al Consiliului si al Comisiei
privind punerea in aplicare a programului de lucru ,Educatie si formare
profesionala 2010”
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