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Capitolul 1

Cadrul de desfasurare a
activitatii antreprenoriale

Introducere

Antreprenoriatul nu mai este de mult un concept abstract. Acum a devenit un
obiectiv concret, care a intrat in agenda multor creatori de politici economice, de
la toate nivelele.

Rezultatele unor cercetari au aratat cd intensificarea activitatii antreprenoriale
poate avea efecte pozitive asupra creerii de noi locuri de munca, asupra cresterii
economice si a inovatiilor.

Interesant este faptul ca, dupa parerea unor specialisti, a studia
antreprenoriatul nu este acelasi lucru cu a face studii economice.

A invdta cum sda devili un antreprenor de succes nu necesitd in mod
obligatoriu obtinerea unei diplome in economie, mai ales ca antreprenorului, care
isi Incepe propria afacere In speranta obtinerii de profit, nu i se cer In mod
obligatoriu studii universitare.

Intrebarea care se pune este ce trebuie si facd un antreprenor pentru a avea
succes?

Elementul cheie al succesului este de a descoperi un produs sau un serviciu
deosebit, iar pentru a face asta, antreprenorul trebuie sa devind expert intr-un
domeniu mai mult sau mai putin complicat. De asemenea, trebuie sa fie extrem de
motivat si sd aiba cunostinte practice despre aria in care isi desfagoara activitatea.

Definitie: antreprenoriatul poate fi definit ca abilitatea de a descoperi, evalua
si valorifica oportunitati, transformand ideile in inovatii aplicate, cu asumarea
continu de riscuri'.

Principalele trasaturi caracteristice unui antreprenor sunt:

-Comportament vizionar, cu idei inedite, comunicate cu pasiune;

-Detalierea flexibild, in continud schimbare, in aplicarea programelor si a
planurilor;

-Persistentd i determinare 1n stabilirea strategiilor de transpunere a
programelor in practica;

-Lansarea de produse, afaceri si sisteme noi, creind dinamism si crestere;

-Acceptarea riscului la un nivel inalt, pentru o idee;

-Gandire pozitiva si luare de decizii cu rapiditate;

' Legea nr. 26/1990 privind Registrul Comertului.



-Independentd, incredere in sine, acceptarea autoritatii altora numai daca este
necesar;

-Dorinta de a-i fi recunoscute eforturile.

Cele mai frecvente forme de antreprenoriat, sunt: activitatea comerciala
pe cont propriu, cu autorizatie comerciala si activitatea ca unul din administratorii
unei companii comerciale.

Principala diferentd intre cele doua forme este cd un antreprenor (persoand
fizica) face afaceri pe cont propriu si are nevoie de agsa-numita licentd (autorizatie
comerciald), In timp ce o companie (persoanad juridicd) face afaceri in contul sau,
adica pentru toti administratorii sdi. Pentru a infiinta o astfel de companie este
nevoie de un act de constituire, ca si de un contract legal incheiat intre
participanti.

1.1. Activitati antreprenoriale cu autorizatie comerciala

O activitate cu autorizatie comerciald este cea mai simpld modalitate de a
incepe o afacere. Trebuie solicitatd o autorizatie comerciald care sd confere
dreptul de a face afaceri Intr-un anumit domeniu. Existd diferite cerinte pentru
urmatoarele tipuri de activitati comerciale:

-Comert liber - nu este necesara o calificare specifica, ci numai un extras de
cazier judiciar (aceste activitati includ, de exemplu, operatiuni obisnuite de
vanzare sau operatiuni de intermediere etc.).

-Activitati mestesugiresti - este necesara ucenicia sau alte cursuri specifice
de Invatamant si pregatire profesionala sau sase ani de experientd in activitatile
sau ocupatiile respective (printre acestea se numard, de exemplu tamplaria,
fierdria, activitdtile mecanice, ziddria, tinichigeria, serviciile cosmetice etc.)

-Activitati reglementate - pe langa calificarile adecvate existd cerinte
suplimentare definite in diverse regulamente (acestea sunt activitati ca, de
exemplu, contabilitatea, montajul, repararea si controlul aparatelor electrice,
productia chimica, optica, serviciile de masaj, consilierea psihologica etc.)

Tipurile de activititi de mai sus se numesc activitati Inregistrate. Solicitantul
care indeplineste cerintele specifice depune documentele relevante la registrul
comertului, care elibereaza autorizatie comerciala.

Antreprenorul pe bazad de autorizatie comerciald, va trebui insa sa obtina
statutul de persoana fizica autorizatd (P.F.A.), adica sa fie abilitat, in conditiile
legii, sa desfagoare Tn mod independent o activitate economica. Daca la activitatea
respectiva iau parte mai multi membrii ai unei familii, acestia pot solicita statutul
de asociatie familiala

Obtinerea unui asemenea statut presupune urmadtoarele conditii Tn ce-i
priveste pe antreprenorii individuali sau asociatiile familiale:

- trebuie sa fie persoane cu domiciliul in Romania;

- nu au personalitate juridica;
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- nu pot angaja alte persoane, cu contract individual de munca;

Statutul de P.F.A. sau de asociatie familiald confera urmatoarele drepturi:

- dreptul de a fi asigurat 1n sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale;

- dreptul la asigurari sociale de sanatate;

-dreptul la asigurdri pentru somaj;

Avantajele statutului de P.F.A. sau de asociatie familiala sunt:

-autorizarea rapida;

-costuri de infiintare mici;

- contabilitate simplificata.

Dezavantajele statutului de P.F.A. sau de asociatie familialad sunt:

-putere financiara redusa;

-limitari 1n stabilirea obiectului de activitate;

-nu se poate angaja personal.

Conform art. 6 si 7 din Legea 300/2004 cu completarile ulterioare actele
necesare autorizarii persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara
activitati economice in mod independent, sunt:

a) cerere-tip (in cazul asociatiei familiale trebuie sd contind semnaturile
tuturor membrilor asociatiei);

b) rezervarea denumirii la Oficiul Registrului Comertului;

¢) certificatul de cazier fiscal al persoanei solicitante, respectiv al fiecarui
membru al asociatiei familiale, In original. Cetdtenii straini neinregistrati fiscal in
Romania au obligatia sd prezinte o declaratie pe proprie raspundere, autentificata,
din care sa rezulte ca nu au datorii fiscale si ca nu au savarsit fapte de natura celor
care se inscriu in cazierul fiscal, sanctionate de legile financiare, vamale si cele
care privesc disciplina financiar-fiscala;

d) copii de pe actele de identitate;

IROPEY]

din care sa rezulte domiciliul sau resedinta;

f) certificatul medical pentru persoana fizica, respectiv pentru fiecare
membru al asociatiei familiale, prin care se atestd ca starea sandtdtii le permite
desfasurarea activitatii pentru care se solicita autorizatia, eliberat de medicul de
familie sau de o unitate sanitara;

g) declaratia-tip pe proprie raspundere cd indeplineste conditiile de
functionare prevazute de legislatia specificd in domeniul sanitar, sanitar -
veterinar, protectiei mediului, protectiei muncii si apararii Impotriva incendiilor,
precum si reglementarile specifice protectiei consumatorului pentru activitatea
desfasurata si pentru respectarea normelor de calitate a produselor si serviciilor
puse pe piata;

h) copii de pe documentele care dovedesc pregatirea profesionala sau,
dupa caz, experienta profesionald, pentru desfasurarea activitatii pentru care
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solicitd autorizarea. Calificarea dobanditd in Romania poate fi doveditd cu
urmatoarele documente, dupa caz:

a) diploma, certificatul sau adeverinta prin care se dovedeste absolvirea unei
institutii de invatamant preuniversitar sau universitar;

b) certificatul de absolvire a unei forme de pregatire profesionald, organizata
in conditiile legii in vigoare la data eliberarii acestuia;

¢) certificatul de competentd profesionald, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare;

d) cartea de mestesugar, obtinutd in conditiile prevazute de actele normative
in vigoare la data eliberdrii acesteia;

e) carnetul de munca al solicitantului, din care sa reiasa ca acesta a fost
incadrat in munca pe o duratd de minim 2 ani in activitatea, meseria sau ocupatia
pentru care se solicita autorizarea;

f) declaratie de notorietate cu privire la abilitatea de a desfasura activitatea
pentru care se solicitd autorizarea, eliberatd de primarul localitdtii respective in
mod gratuit in cazul meseriilor traditionale artizanale;

g) autorizatia eliberata in conditiile Decretului-lege nr.54/1990 sau a Legii
nr.507/2002 privind organizarea si desfagurarea unor activitati economice pe baza
liberei initiative, cu modificarile ulterioare;

h) alte dovezi care sd ateste experienta profesionala.

Persoanele fizice care au dobandit calificarea in strainatate trebuie sa depuna
pentru obtinerea autorizatiei, dupa caz:

a) atestatul de recunoastere si / sau echivalare eliberat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor;

b) atestatul de recunoastere a calificarii dobandite in strainatate, in afara
sistemului de nvatamant, eliberat de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, in conditiile stabilite prin Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei nr.701/2003 pentru desemnarea institutiei care sa recunoasca
automat documentele care dovedesc calificarea dobandita in strainatate, in afara
sistemului de Invatdamant, de cetatenii romani sau cetdtenii statelor membre ale
Uniunii Europene si ai statelor apartinand Spatiului Economic European.

In cazul in care pentru practicarea unor activitdti economice, ocupatii sau
meserii sunt prevazute, prin acte normative, cerinte de pregatire profesionala si /
sau de atestare specifice, persoana fizica sau, dupa caz, reprezentantul asociatiei
familiale trebuie sa depuna dovada indeplinirii cerintelor respective.

1.2. Activitati antreprenoriale ca administrator al unei societati
comerciale

Cei care nu doresc sd facd afaceri singuri, ci doresc sd isi uneasca fortele si
resursele financiare cu alti parteneri, lucru care ar putea fi inevitabil in cazul in
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care costurile de incepere a afacerii sunt mari, au ocazia de a infiinta o societate
comerciald. Cea mai frecventd este asa-numita societate cu raspundere limitata
(S.R.L.). Fiecare partener este obligat sa faca o depunere de capital de baza, din
care vor putea fi platite datoriile sau alte angajamente financiare in cazul lichidarii
societdtii (acesta este motivul pentru care raspunderea este limitatd — societatea
este raspunziatoare numai 1n limita capitalului de bazd). Partenerii incheie
contractul de parteneriat care mentioneaza, printre altele, suma investita de catre
fiecare partener si modul in care se va face distribuirea profitului comun. O
asemenea societate cu raspundere limitatd poate fi, de asemenea, infiintatd de
catre un singur antreprenor. Existd si alte tipuri de societati comerciale, ca de
exemplu societdtile pe actiuni, companiile publice, parteneriatele anonime etc.

Alegerea formei juridice a societdtii este o decizie foarte importantd a
antreprenorului, cu efecte pe termen mediu si lung asupra evolutiei afacerii si
rezultatelor economice obtinute.

1.2.1. Societatea cu raspundere limitata este societatea comerciald al carei
capital social este divizat in parti sociale conform actului de constituire si ale carei
obligatii sunt garantate cu patrimoniul societatii.

Societatea cu raspundere limitatd oferd avantajul constituirii de catre un
asociat unic. Aceastd forma de asociere prezintd, Insd si anumite dezavantaje :

* 0 persoana fizica sau juridicd nu poate fi asociat unic decat intr-o singura
societate cu raspundere limitata;

* 0 societate cu raspundere limitatd nu poate avea ca asociat unic o alta
societate cu raspundere limitata, alcatuitd dintr-o singura persoana;

* asociatul unic nu va putea incheia cu societatea un contract individual de
munca, neputand astfel deveni propriul sau salariat.

Capitalul social al unei societdti cu raspundere limitatd trebuie sd aiba o
valoare de minim 200 lei si se divide in parti sociale egale, care nu pot avea o
valoare mai mica de 1 leu.

In cazul constituirii societitii cu raspundere limitatdi de citre mai multi
asociati, conform prevederilor Legii 31/1990, cu modificarile ulterioare, trebuie
respectate urmatoarele conditii:

-Se pot asocia si forma o S.R.L intre doua si 50 de persoane fizice, cetateni
romani sau straini, sau persoane juridice romane sau straine.

-O S.R.L. se constituie prin contract de societate si act constitutiv. Semnatarii
actului constitutiv sunt considerati fondatori. Nu pot fi fondatori persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de
lege.

-Orice societate trebuie sa aiba o denumire sub care antreprenorul isi exercita
activitatea si sub care semneaza. Denumirea trebuie scrisa in primul rand in limba
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romand. La denumire se poate adduga numele unuia sau mai multora dintre
asociati. Denumirea va fi Insotitd de mentiunea scrisd in intregime ‘“‘societate cu
raspundere limitatd” sau S.R.L. Orice denumire noua trebuie sa se deosebeasca de
cele existente.

-Emblema este semnul sau denumirea care deosebeste o societate comerciala
de alta de acelasi gen. Emblema trebuie scrisa in primul rand in limba romana.
Orice emblema trebuie sa se deosebeasca de emblemele Inscrise 1n acelasi registru
al comertului, pentru acelasi tip de comert, precum si de emblema altor firme de
pe piata unde antreprenorul isi desfdsoard activitatea. Emblema poate fi folosita
numai insotitd de firma antreprenorului.

-Societatea trebuie sa aiba un sediu principal, care este locul, spatiul si adresa
unde se gasesc organele sale de conducere si serviciile administrative. Sediul
social este un element de identificare a societdtii In functie de care se stabilesc:
legea aplicabild, instantele judecatoresti competente, nationalitatea societatii,
locul unde trebuie indeplinite formalitatile de inmatriculare, publicitate si
autorizare.

Societatea poate infiinta sedii secundare, fard personalitate juridica
(sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru etc).

-Actele necesare infiintarii unei societdti comerciale sunt:

e Cerere (formular procurat de la Oficiul RegistruluiComertului)

e Rezervarea denumirii firmei (la nivel de judet sau la nivel de tara)

e Act constitutiv (autentificat de avocat sau notar) care trebuie sa contind
obligatoriu, conform art. 7 din L 31/16.11.1990, republicata:

a) datele de identificare ale asociatilor;

b) forma, denumirea si sediul social;

¢) obiectul de activitate al societdtii cu precizarea domeniului §i a activitatii
principale;

d) capitalul social, cu mentionarea aportului fiecarui asociat, in numerar sau in
naturda, valoarea aportului in naturd si modul evaluarii. Se vor preciza, de
asemenea, numarul si valoarea nominald a partilor sociale, precum si numarul
partilor sociale atribuite fiecarui asociat pentru aportul sau;

e) asociatii care reprezintd si administreazd societatea sau administratorii
neasociati, datele lor de identificare, puterile ce li s-au conferit si daca ei urmeaza
sd le exercite impreund sau separat; daca au fost desemnati cenzorii sau auditorul
financiar, se vor include si datele acestora de identificare;

f) partea fiecarui asociat la beneficii si pierderi;

g) sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica - atunci cand se infiinteaza odata cu societatea,
sau conditiile pentru infiintarea lor ulterioard dacd se are in vedere o atare
infiintare;

h) durata societatii;

14



i) modul de dizolvare si de lichidare a societatii.

j) cazierul fiscal al fiecdruia dintre asociati sau administratori;

k) contractul de proprietate, de inchiriere sau subinchiriere, de asociere in
participatiune, contract de leasing imobiliar, contract de comodat, de uz, uzufruct
(bineinteles ca este necesar doar unul dintre ele).

1) acordul asociatiei de proprietari sau locatari, in caz cd acesta se impune.

m) acordul vecinilor (riverani sau mai exact cei de pe verticala si orizontald cu
spatiul solicitantului) in caz ca acesta se impune.

n) copie dupa buletin identitate (B.L.), carte de identitate ( C.I.) sau pasaport,
pentru asociati $i administratori.

0) specimen de semnatura al administratorului / administratorilor firmei.

p) declaratii pe proprie raspundere ca pot indeplini calitatea respectiva ale
asociatului / asociatilor sau administratorului / administratorilor, autentificate (sau
date in fata referentului O.R.C.).

q) procura datd de asociati sau de catre asociatul majoritar persoanei
insdrcinate sa depuna dosarul la sediul O.R.C. - autentificatd (spre exemplu
imputernicire avocatiald).

r) dovada depunerii capitalului social (recipisa) la o banca stabilita de catre
asociatii firmei.

s) declaratie (formular O.R.C.) semnata de catre unul dintre asociati (model
declaratie asociat cu / fara activitate la sediu).

t) vectorul Fiscal - Anexa 1 care de obicei este atasata cererii de inmatriculare.

-In actul constitutiv trebuie stabilitd activitatea pe care urmeazi si o
desfasoare societatea in vederea obtinerii de profit: productie, comercializare,
prestari de servicii, tranzactii, intermedieri, etc. Obiectul de activitate trebuie sa
fie bine determinat, cu stabilirea domeniului principal, a activitatii principale si a
activitatilor secundare. Obiectul de activitate se stabileste potrivit clasificarii
activitatilor din economia nationald - CAEN, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
Romaniei nr.656/1997. Obiectul de activitate stabilit, trebuie sa fie posibil licit si
moral.

-Capitalul social se formeaza prin aportul asociatilor si se divide in parti
sociale egale, care nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Ele pot fi
transmise intre asociati sau catre persoane din afara societdtii cu aprobarea
celorlalti asociati. Transmiterea partilor sociale se poate face §i prin succesiune
daca 1n actul constitutiv exista clauze de continuare cu mostenitorii.

-Aportul asociatilor poate fi in totalitate Tn numerar sau, parte in numerar si

parte in natura. Aportul in creante si aportul in muncd nu sunt admise pentru
formarea sau majorarea capitalului social. La S.R.L. cu asociat unic valoarea
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capitalului in naturd se stabileste pe baza unei expertize de specialitate. In
schimbul aportului lor, asociatilor li se atribuie parti sociale. Aportul in valuta se
inscrie in actul constitutiv si in lei la cursul de schimb oficial de la data varsarii.
Aportul in valuta al asociatilor straini se inregistreaza in lei si in valuta respectiva.
Bunurile aduse ca aport devin proprietatea societatii comerciale. Aportul la capital
nu este purtator de dobanzi.

-Conducerea societdtii se realizeazd de catre adunarea generala a asociatilor
si de catre administratorul sau consiliul de administratie. Adunarea generala are,
in principal, urmatoarele obligatii:

-sa aprobe bilantul contabil si sa stabileasca repartizarea beneficiului net;

-sa desemneze administratorii $i cenzorii;

-sa decida urmdrirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii;

-sa modifice actul constitutiv.

La S.R.L. cu asociat unic, acesta are drepturile si obligatiile prevazute de lege
pentru adunarea generald a asociatilor. Societatea este administrata de unul sau
mai multi administratori asociati sau neasociati, numiti prin actul constitutiv sau
de adunarea generala a asociatilor. Dreptul de a reprezenta societatea apartine
fiecdrui administrator, afara de cazul in care, in actul constitutiv exista dispozitii
contrare. Puterile si limitele administratorului se stabilesc prin actul constitutiv.

-Controlul societatii este exercitat de unul sau mai multi cenzori alesi de
adunarea generald a asociatilor. Numirea cenzorilor este obligatorie numai daca
numirul asociatilor este mai mare de 15. In lipsa de cenzori numiti, controlul se
exercitd de asociatii care nu sunt administratori.

Dispozitiile legale cu privire la cenzorii din S.A. se aplica si cenzorilor din
S.R.L.

-Repartizarea beneficiului net se face de catre adunarea generala a asociatilor.
Cota parte din beneficiul net repartizat a se plati fiecarui asociat constituie
dividend. Dividendele se plétesc asociatilor proportional cu cota de participare la
capitalul social varsat daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Dividendele
se platesc numai din beneficiile reale si pe baza de bilant contabil. Suportarea de
catre asociati a pierderilor inregistrate de societate se face proportional cu cota de
participare la capitalul social, pana la limita aportului social subscris.

-Actul constitutiv al unei societati comerciale cu raspundere limitata va
cuprinde in principal:

a) numele si prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia
asociatilor, persoane fizice, ca si denumirea, sediul si nationalitatea asociatilor,
persoane juridice;

b) forma, denumirea, sediul si, daca este cazul, emblema societatii;
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¢) obiectul de activitate al societatii, cu precizarea domeniului si a activitatii
principale;

d) capitalul social subscris si cel varsat, cu mentionarea aportului fiecarui
asociat, in numerar sau in naturd, valoarea aportului in naturd si modul evaluarii,
precum si data la care se va varsa integral capitalul social subscris. Se vor preciza,
de asemenea, numarul si valoarea nominald a partilor sociale, precum si numarul
partilor sociale atribuite fiecarui asociat pentru aportul sau;

e) asociatii care reprezintd si administreaza societatea sau administratorii
neasociati, persoane fizice ori juridice, puterile ce li s-au conferit si dacad ei
urmeaza sa le exercite impreuna sau separat;

f) partea fiecarui asociat la beneficii si la pierderi;

g) sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridicd -, atunci cand se infiinteaza odatd cu societatea,
sau conditiile pentru infiintarea lor ulterioard, daca se are in vedere o atare
infiintare;

h) durata societatii;

i) modul de dizolvare si de lichidare a societatii.

-Actul constitutiv se poate modifica de cdtre asociati cu respectarea
conditiilor de fond si formd prevazute pentru incheierea lui. Actul aditional
modificator va cuprinde textul integral al prevederilor modificate din actul
constitutiv. Daca se fac mai multe modificari la actul constitutiv, acesta se va
actualiza cu toate modificarile la zi.

-Poate fi exclus din societate:

a) asociatul care, pus in Intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

b) asociatul administrator care comite fraudd 1n dauna societdtii sau se
serveste de semnatura sociala sau de capitalul social in folosul lui sau al altora.

Excluderea se pronuntad prin hotarare judecatoreasca la cererea societatii sau
a oricarui asociat. Asociatul exclus are dreptul la beneficii si raspunde de pierderi
pana in ziua excluderii. Asociatul exclus nu are dreptul la o parte proportionala
din patrimoniul social, c¢i numai la suma de bani care sd reprezinte valoarea
acestei parti stabilita de asociati sau de un expert.

-Un asociat se poate retrage din societate:

a) in cazurile prevazute in actul constitutiv;

b) cu acordul tuturor celorlalti asociati;

¢) prin hotarare a tribunalului, cand actul constitutiv nu prevede retragerea si
nici nu exista acordul celorlalti asociati.

Drepturile asociatului retras, cuvenite pentru partile sale sociale, se stabilesc
de asociati ori de un expert, iar in caz de neintelegere de tribunal.

-Societatea poate fuziona cu una sau mai multe societati existente. Fuziunea
se face fie prin absorbtia unei societati, fie prin contopirea cu alte societati
rezultand o societate noua.
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