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In troclucere

Aderarea tdrii noastre la Uniunea Europeand, la 1 ianuarie
2007, a constituit un pas important pentru economia
romaneascd, procesul de dezvoltare, transformare si consolidare
a stabilitatii macroeconomice continuand si dupa aceasta data. in
prezent, insd, aproape toate statele, chiar si cele mai dezvoltate,
se confruntd cu efectele crizei financiare internationale, fenomen
care a generat probleme in toate domeniile de activitate si a
marcat profund economia mondiald.

intr-un astfel de context, statele lumii sunt obligate s
stabileasca si sa aplice mdsuri pentru a evita colapsul economic si
a se intoarce la nivelul de dezvoltare dinaintea crizei. Nici
Romania nu face exceptie, astfel cd sunt necesare, in prezent,
eforturi consistente pentru a trece de acest moment dificil al
crizei economice. Pentru cd, in ciuda tuturor dificultdtilor si a
problemelor destul de grave cu care se confrunta si cdrora trebuie
sa le faca fatd, tara noastra poate constitui o oportunitate de
investitie, cu potential pentru prezent, dar, mai ales, pentru viitor.

Din perspectivd microeconomicd, in perioadele de crizd,
intreprinzdtorii au ca prim obiectiv conservarea substantei
(patrimoniului) afacerilor pe care le-au construit si, in masura
posibilului, luarea unor mdsuri care sd permitd reluarea cresterii
atunci cand economia va permite acest lucru.

Fara a avea pretentia unei analize cuprinzatoare, se pot
identifica in schema de mai jos dilemele cu care se confrunta cei
mai mulii intreprinzatori aflati in situatii de crizd (a se citi datorii
restante). In astfel de situatii, deciziile rapide si ferme fac
diferenta, iar amanarea implementdrii unor madsuri de
restructurare nu reprezintd deloc o solutie, ci mai degraba cea
mai proastd decizie.
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in general, situatiile de crizd presupun luarea unor masuri
energice si rapide de reducere a costurilor sau de imbunatatire a
lichiditatilor ca urmare a presiunii generate de reducerea
veniturilor afacerilor.

Unele dintre aceste mdsuri au legdtura si cu sistemul de
impozite si taxe al fiecdrui stat — drept pentru care au fost
denumite in continuare solutii fiscale. Totusi, aceste solutii fiscale
trebuie vdzute nu ca mijloace de eludare a legislatiei fiscale, ci ca
optiuni pe care legislatia le ofera intreprinzatorilor. intr-adevar,
intreprinzatorii au dreptul de a alege modalitatea in care incep sau
termind o afacere, dar au dreptul de a lua si alte decizii, cu impact
asupra nivelului impozitelor pe care le platesc, de-a lungul
perioadei in care afacerea functioneaza.

Scopul acestei lucrdri este acela de a prezenta, intr-o forma
simplificata si nesofisticatd, implicatiile fiscale ale celor mai
uzuale decizii de afaceri:

- alegerea formei de organizare;

- optimizarea costurilor (fiscale) ale unei afaceri existente;

- optiuni de extindere a afacerilor, la nivel individual sau de

grup;
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- reorganizarea sau incetarea afacerii.

in capitolele 2, 3 si 4, se vor prezenta exemple privind
mdsuri de reorganizare a activitatii si implicatiile fiscale ale
acestora, ncepand cu madsuri fiscale care pot fi incluse in
planurile de reorganizare operationald ori judiciard si terminand
cu costurile fiscale ale operatiunilor de fincetare a activitdtii
(dizolvare).

Unele optiuni prezinta avantaje incontestabile din punct de
vedere fiscal, in timp ce altele prezinta doar avantajul unei
implementdri usoare in practica. Scopul lucrdrii nu este de a
realiza un top/clasament sau un inventar al acestor madsuri
(validate sau nu de practicd), ci de a furniza cateva elemente
necesare construirii unor scenarii viabile de supravietuire. Dorim
totusi sd va atragem atentia ca unele dintre aceste masuri
necesitd, pentru implementarea lor cu succes, a fi validate si
adaptate (cu ajutorul unor consultanti fiscali calificati) pentru
cazul concret in care urmeazad sa se aplice.

Nu in ultimul rand, vom fincerca sa rdspundem unei eterne
intrebari: ,Sunt utili consultantii (fiscali) in situatii de criza?”.
Probabil ca o astfel de intrebare are mai multe raspunsuri corecte,
insa optiunea implicarii unui consultant calificat la initierea sau
restructurarea unei afaceri nu ar trebui neglijata de nimeni.

in fine, lucrarea isi propune si furnizeze un minim de
informatii necesare procesului decizional, informatii destinate
unui scop clar definit: iesirea din criza a afacerii intr-o pozitie
competitivd, mai bund decat concurenta. Desi acest obiectiv nu
poate fi atins intotdeauna, merita sd incercam!



Capi to/u/ I
A/egerea formei

de organizare
a a][acerii

Prima decizie importantd

pe care trebuie sd o ia un intreprinzator, dupd cea de a incepe o
afacere, este aceea de a alege forma de organizare care ii aduce
cele mai mari avantaje. Legislatia in vigoare contine mai multe
forme posibile, fiecare dintre acestea prezentind avantaje sau
dezavantaje.

Criteriile utilizate de ntreprinzatori sunt foarte variate, insa in
foarte putine cazuri sunt analizate toate solutiile posibile.
Alegerea formei de desfdsurare a activitatii trebuie sa ia in
considerare si posibilititile de a iesi din afacere atunci cand
conditiile economice nu mai permit continuarea ei. De aceea,
chiar de la inceput este bine sd se ia in considerare unele masuri
prealabile pentru ca iesirea din afacere sa aiba loc intr-un mod cat
mai avantajos (vezi Capitolul 4 pentru detalii).

intr-adevar, solutii pentru dezvoltarea sindtoasi a unei
afaceri se pot gasi si in aceste perioade dificile, de criza, fie ca
este vorba de forme individuale de desfasurare a activitatii, ori
forme asociative. Pentru intelegerea plajei de optiuni, urmatoarea
clasificare poate fi [amuritoare:

a) forme individuale de desfasurare a activitatii/afacerii (per-
soand fizicd autorizatd, intreprindere individuald, asociatii
familiale, profesii libere/liberale, valorificarea drepturilor de
autor);

b) forme asociative de desfasurare a activitatii /afacerii - societdti
comerciale, societati civile cu sau fdrd personalitate juridicd,
forme specifice profesiilor liberale, grupuri de interes
economic, societati cooperatiste, societati agricole, asocieri
in participatiune, asociatii sau fundatii si lista poate continua.
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in functie de scopul si natura activitatii, existd criterii de
departajare care permit alegerea uneia sau alteia din aceste forme
de organizare, urmdrindu-se, in final, optimizarea costurilor si
cresterea profitului. Analiza care urmeaza excede in bund masura
limitarea impusa de fiscalitate, deoarece ia in considerare si unele
aspecte de management financiar si operational. Trebuie, totusi,
retinut cd scopul acestei analize este acela de a furniza suport
pentru deciziile de afaceri, atat in situatii de crizd, cat si in situatii
de crestere economica.

1.1.

Conditii preliminare pentru
derularea unei afaceri

Trebuie subliniat

cd activitatile lucrative cu caracter de continuitate necesitd, de
reguld, o autorizare prealabild din partea autoritdtilor locale sau
organismelor profesionale (in cazul persoanelor fizice autorizate,
micilor meseriasi sau a liber-profesionistilor) si/sau inregistrare la
Registrul comertului (numai in cazul comerciantilor persoane
fizice sau persoane juridice).

Deoarece cvasi-majoritatea activitatilor economice sunt
controlate de autoritatile fiscale, vom lua in considerare cu
prioritate unele prevederi fiscale relevante. Astfel, Codul fiscal
defineste redundant activitatea ca fiind , orice activitate desfasurata
de catre o persoand in scopul obtinerii de venit”. O activitate, in
sensul acestei definitii, intrd sub incidenta legii fiscale daca este
desfasurata pe cont propriu si urmareste un scop lucrativ, adica
obtinerea unui castig.

in vreme ce activitatea dependenta este desfisuratd de o
persoand fizicd in cadrul unei relatii de angajare, activitatea
independentd, asa cum este ea definitd de Codul fiscal, reprezinta
“orice activitate desfdsuratd cu regularitate de cdtre o persoana
fizica, alta decdt o activitate dependenta”. Deci, activitatea
independentd presupune desfdsurarea acesteia:
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(i) Tn mod obisnuit,

(i) Tn afara unei relatii de angajare,

(i) pe cont propriu si

(iv) urmdrind un scop lucrativ.

Asa cum precizeaza Codul de procedura fiscald (art. 14),
activitdtile generatoare de venituri sunt supuse prevederilor
Codului fiscal, adica sunt impozabile, chiar daca nu se indeplinesc
cerintele altor dispozitii legale.

De principiu, majoritatea afacerilor se supune legislatiei
comerciale (Codul comercial, Legea nr. 31/1990 a societdtilor
comerciale si Ordonanta de urgentd nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de cdtre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale).
Pentru unele activitati specifice (consultanta juridica realizata de
avocati, activitatea notarilor sau a practicienilor in insolventa si
alte profesii reglementate) sunt stabilite reguli speciale pentru
desfasurarea de actlwtatl in mod independent, prin legile de
organizare a profesiei'.

Forme de desfasurare a afacerilor

Forme individuale Forme asociative

Asocien lara Persoane jundice
parsonalitate juridicd

[ Societéti comerciale

Persoand fizic Societati civile fara (SNC, SCS,
{ autarizata J [ personalitate juridica SRL, SA, SCA)
Intreprindere As:x:ien
[ nchvidl il ] [ i padic) ‘ [ B hyitacestn ]
Profesii libere i Grupuri de interes }
[ exercitate individual ] [ Roclebly Agneole ] { economic
Autori Societati civile cu
(drepturi de autor) _personalitate juridica
{ intreprinderi familiale J Asociatii sau fundatii \

' O listd a profesiilor reglementate de Legea nr. 300/2004 poate fi
consultatd in Anexa 8 la Hotdrarea Guvernului nr. 1766/2004 privind
aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 300/2004, abrogate de OUG nr.
44/2008. O lista exemplificativda a profesiilor liberale este prezentatd in
Anexa 1.
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Notd: Intreprinderea familiali a fost inclusi in ambele
categorii din graficul de mai sus deoarece, conform OUG nr.
44/2008, ea este considerata o formd individuald de organizare a
afacerii, dar, in acelasi timp, prezintd caracteristicile unei forme
asociative, incluzdnd pe langa reprezentant (intreprinzatorul
persoand fizica) si membrii familiei.

1.2.

Forme individuale
de desfasurare a activitatii

| Pentru desfa-

surarea activitdtilor comerciale, persoanele fizice au la dispozitie
urmdtoarele forme individuale: persoana fizica autorizatd (PFA),
intreprinderi individuale si intreprinderi familiale. Pe langa aceste
forme, destinate activitatilor comerciale, exista si alte forme
specifice profesiilor libere (liberale) sau, cu titlu de exceptie de la
regimul de autorizare, valorificarea individuala a drepturilor de
autor.

1.2.1.

Baza legala

in vederea realizarii administrarii unei forme individuale de
desfasurare a activitdtii, sunt aplicabile prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 44/16.04.2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 328 din data de 25 aprilie 2008.
Aceastd ordonantd a abrogat Legea nr. 300/2004 privind
autorizarea persoanelor fizice si a a sociatiilor familiale care
desfdsoard activitdti economice in mod independent. Pand fin
prezent, nu au fost adoptate norme metodologice de aplicare a
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OUG nr. 44/2008, drept pentru care pentru clarificarea unor
concepte din aceasta ordonanta se va face referire la prevederile
normelor metodologice date in aplicarea Legii nr. 300/2004, chiar
dacd acestea au fost abrogate.

Sub incidente, de asemenea, prevederile Legii nr. 26/1990
privind Registrul comertului, Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal al Romaniei, Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale si Legii nr. 95/2006
privind reforma in sanatate.

Pentru a putea desfdsura activitdti economice, persoanele
fizice care obtin venituri din prestarea de servicii in mod
individual (ca persoana fizicd autorizatd, titular al unei
intreprinderi individuale sau membru al unei fintreprinderi
familiale) sunt obligate sd se autorizeze conform OUG nr.
44/2008. Ordonanta nu se aplicd pentru toate domeniile, fiind
exceptate profesiile liberale si activitdtile economice reglementate
prin legi speciale (vezi si Anexa 1).

1.2.2.

Ce este persoana
fizicd autorizatd

Ordonanta defineste persoana fizicd autorizatd ca fiind acea
Jpersoand autorizatd sd desfdsoare orice formd de activitate
economicd permisa de lege, folosind, in principal, forta sa de
munca”.

Conditii de inregistrare

Persoana fizicd autorizatd este obligatd sd solicite inregistrarea
la Registrul comertului si autorizarea functiondrii inainte de
inceperea activitdtii, in termen de 15 zile de la incheierea acordului
de constituire. Limita minimd de varsta pentru desfdsurarea
activitatii economice este de 18 ani impliniti. Totodatd, persoana
fizicd trebuie sd indeplineasca si urmdtoarele conditii:

- sd nu aiba fnscris in cazierul fiscal fapte sanctionate de

legile financiare, vamale si cele ce privesc disciplina
financiar-fiscalg;
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- sa detind un sediu profesional declarat (are un spatiu cu
aceastd destinatie, in proprietate, inchiriat sau sub altd
forma);

- sd indeplineasca toate conditiile de functionare prevdzute
de legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar,
protectiei mediului si al protectiei muncii.

Pentru activitatile economice care necesitd conditii de
pregatire profesionala si/sau de atestare a pregatirii profesionale,
persoana fizica trebuie sd facd dovada indeplinirii acestor condiii.
In practica, se solicitdi documente care sd ateste existenta unei
pregdtiri profesionale in domeniul in care solicitantul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea, emise de institutii autorizate, de regula,
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovdrii sau Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Aspecte specifice privind desfdsurarea activitatii (economice)

Principala restrictie privind persoana fizicd autorizata constd
in interdictia de a angaja alte persoane cu contract de muncd
pentru desfasurarea activitatii pentru care a fost autorizatd.

in schimb, legea prevede, in mod expres, ci persoana fizica
autorizatd nu va fi consideratd angajat al unei terte persoane chiar
dacd colaborarea cu aceasta este exclusiva. Persoana fizica
autorizatd poate colabora cu alte persoane fizice autorizate,
titulari de intreprinderi individuale (vezi mai jos), reprezentanti ai
intreprinderilor familiale sau cu alte persoane fizice sau juridice,
atat pentru exercitarea activitatii autorizate, cat si intr-un alt
domeniu. Mai mult, persoana fizica autorizatd poate cumula si
calitatea de salariat al unei terte persoane (angajator) care poate
functiona atat in acelasi domeniu, cat si intr-un domeniu de
activitate diferit de al sdu.

Persoana fizica autorizata raspunde pentru obligatiile sale cu
intreg patrimoniul de afectatiune, daca acesta a fost constituit si,
in completare, cu intreg patrimoniul sidu (patrimoniu personal).
Patrimoniul de afectatiune reprezinta activele (si pasivele
aferente) care sunt preluate din averea personald pentru
desfdsurarea activitatii autorizate (de ex. terenuri, imobile,
autovehicule, computere etc.). in termeni fiscali, patrimoniul de
afectatiune este echivalentul patrimoniului afacerii.
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Legea prevede posibilitatea schimbdrii statutului persoanei
fizice autorizate 1in fintreprindere individuald prin simpla
completare a unei cereri, insotitd de o serie de documente.

Aspecte fiscale

Aspectele fiscale sunt prezentate mai detaliat in cazul
persoanei fizice autorizate, urmand ca, in cazul celorlalte forme,
sd fie prezentate doar aspectele specifice.

A. Impozitul pe venit

Venitul realizat de persoana fizicd autorizata este supus
impozitului pe venit, in cota de 16%. Legislatia fiscala prevede
doua sisteme de impunere: sistemul real si cel pe baza de norme
de venit.

Optiunea pentru un sistem sau altul de impunere poate fi
schimbata numai dupa trecerea a doi ani de activitate. Cererea de
optiune pentru stabilirea venitului net in sistem real se depune
pana la data de 31 ianuarie inclusiv, in cazul contribuabililor care
au desfasurat activitate si in anul precedent, respectiv in termen
de 15 zile de la inceperea activitatii, in cazul contribuabililor care
incep activitatea in cursul anului fiscal.

B. Sistemul real de impunere

Persoana fizicd autorizatd impozitatd in sistem real
presupune efectuarea de pldti anticipate in contul impozitului pe
venit, pe baza veniturilor estimate (in primul an) sau a veniturilor
anului anterior. La sfarsitul anului va avea loc regularizarea
venitului obtinut in cursul anului, iar contribuabilul are obligatia
de a depune o declaratie anuald de venit (declaratia 200). Sumele
de plata rezultate in urma regularizarii, in baza deciziei de
impunere emisa de catre autoritdtile fiscale, trebuie achitate in 60
de zile de la emiterea deciziei de catre autoritati.

Venitul impozabil este calculat ca diferentd intre veniturile
incasate si cheltuielile efectuate pentru realizarea acestor venituri.
Printre cheltuielile deductibile prevazute de lege se numara
contributiile sociale pldtite (pensii, sdndtate, somaj etc.),
amortizarea mijloacelor fixe achizitionate, cheltuieli cu
achizitionarea de bunuri si servicii destinate afacerii, reclama si
publicitate etc.
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Persoana fizicd autorizatd impozitata in sistem real, trebuie
sa organizeze si sd conduca contabilitatea in partidd simpla
(conform art. 15 din OUG nr. 44/2008 si OMF nr. 1040/2004).
Evidenta contabild in partidd simpld presupune consemnarea
oricdrei operatiuni economico-financiare in momentul efectuarii
ei intr-un document justificativ. Dintre documentele justificative,
Registrul-jurnal de incasdri si plati si Registrul-inventar au regim
de inregistrare la organele fiscale.

De asemenea, sunt aplicabile prevederile privind evidenta
contabila din Titlul VI al Codului fiscal, daca persoana fizica
autorizatd s-a inregistrat ca platitor de taxa pe valoarea addugata
sau a fnregistrat o cifra de afaceri mai mare decat echivalentul in
lei al plafonului de scutire de 35.000 Euro. Evidenta privind taxa
pe valoarea addugatd se refera la facturi si intocmirea Jurnalelor
de TVA.

Impunerea persoanelor fizice autorizate pe baza de norme de
venit

Optiunea de impunere pe bazd de norme de venit se poate
exercita pentru activitdtile economice limitativ reglementate prin
OMEF nr. 1847/2003 (lista activitdtilor impuse pe bazd de norme
de venit este prezentatd in Anexa nr. 2). Norma de venit
reprezinta o suma fixd, stabilita anual de catre directiile generale
ale finantelor publice teritoriale, in functie de specificul activitatii
si de zona in care va desfdsurati activitatea.

Persoana fizica autorizata care desfdsoard activitati pentru
care venitul net se determind pe bazd de norme de venit nu are
obligatia de a organiza si conduce contabilitatea in partida simpla.

Principalul avantaj pentru acest sistem este ca persoana fizica
autorizatd nu este obligatd sa completeze registrele si
documentele justificative prevdzute in cazul utilizdrii sistemului
real de determinare a veniturilor. Pe de alta parte, persoana fizica
autorizata nu poate deduce nici un fel de cheltuieli din norma de
venit, inclusiv contributiile sociale, pe care le datoreazd in
aceleasi conditii ca persoanele fizice autorizate care sunt
impozitate in sistem real (vezi mai jos).
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C. Contributia de asigurari sociale

Conform Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale, plata contributiei la asigurarile
sociale este obligatorie pentru persoana fizica autorizata la nivelul
de 31,3% (incepand cu data de 1 februarie 2009), calculat la
venitul lunar asigurat.

Venitul lunar asigurat este cel stabilit prin declaratia de
asigurare, suma asiguratd fiind stabilita prin  vointa
intreprinzatorului (de exemplu, salariul minim brut pe economie).

Aceastd contributie se plateste de cdtre fintreprinzator,
termenul de plata fiind lunar, pe baza calculului efectuat si
comunicat de Casa teritoriald de pensii la care este asigurat.

D. Contributia la asigurarile sociale de sanatate

Conform Legii 95/2006 privind reforma in sandtate, persoana
fizicd autorizatd trebuie sa plateascd o contributie la fondul
asigurdrilor de sandtate la nivelul de 5,5% din venitul realizat.
Venitul lunar asigurat este cel stabilit prin declaratia de asigurare,
suma asiguratd fiind cea prevazuta in decizia privind platile
anticipate (emisa de organele fiscale).

Intreprinzatorul trebuie sa depuna o declaratie privind plata
contributiei la asigurdrile de sandtate, iar plata trebuie facuta in
avans, trimestrial. Plata contributiei se face trimestrial, pand la
data de 15 ale ultimei luni din fiecare trimestru. Dupd primirea
deciziei de impunere pentru anul fiscal precedent, contributia de
asigurdri de sdndtate se regularizeaza.

in mod similar, se declara si se plateste contributia de 0,85%
pentru concedii medicale datorata pentru veniturile realizate de
persoana fizica autorizata.

E. Alte contributii sociale (facultative)

Persoana fizica autorizata se poate asigura optional in
sistemul asigurdrilor pentru somaj, in baza unui contract
individual de asigurare, nivelul contributiei fiind de 0.5% din
venitul realizat.

Contributia la fondul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este optionald si se realizeaza in baza unui
contract individual de asigurare, nivelul contributiei fiind de 0.4%
- 2% din venitul realizat.
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F. Taxa pe valoarea addugata

In cazul in care persoana fizicd autorizatad desfdsoard activitati
care intrd sub incidenta taxei pe valoarea addugata (dacd persoana
fizicd autorizatd s-a inregistrat ca platitor de taxd pe valoarea
addugatd sau a finregistrat o cifrd de afaceri mai mare decat
echivalentul in lei al plafonului de scutire de 35.000 Euro), este
obligatorie intocmirea evidentelor cerute de administrarea taxei.
De asemenea, pentru prestatiile care intrd sub incidenta OG nr.
28/1999 privind casele de marcat fiscale, trebuie sa achizitioneze
casa de marcat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Radierea (inchiderea) persoanei fizice autorizate

in cazul radierii/inchiderii unei persoane fizice autorizate, nu

existda prevederi speciale. Cu toate acestea, trebuie avute fin
vedere urmadtoarele implicatii:

1. Formalitdtile de inchidere se fac direct la Registrul
Comertului, dar pot fi conditionate de reglarea situatiei
fiscale a persoanei fizice autorizate;

2. La reglarea situatiei fiscale se vor lua in considerare si
urmadtoarele aspecte:

- In cazul mijloacelor fixe care nu sunt integral
amortizate la data incheierii existentei intreprinderii,
se va datora impozit pe venit asupra valorii rdmase
(valoarea de piatd, potrivit reglementarilor fiscale in
vigoare). in mod similar, se va proceda si in cazul
altor active aflate in patrimoniul afacerii (patrimoniul
de afectatiune);

- In cazul bunurilor care trec din patrimoniul afacerii in
patrimoniul personal, se aplicd si ajustarea taxei pe
valoarea addugatd dedusa initial, in conditiile
prevazute in Titlul VI din Codul fiscal;

- Toate bunurile care au constituit aport la afacere (au
fost incluse in patrimoniul de afectatiune) nu sunt
impozabile.



Reorganizarea afacerilor. 23

Aspecte ][isca/e
1.2.3.

Ce este intreprinderea
individuala?

intreprinderea individuald este definitd, conform OUG nr.
44/2008, ca o ,intreprindere economica, fard personalitate
juridica, organizata de un intreprinzator persoand fizica”. Aceasta
reprezintd o noud formd individuald de organizare a activitdtii,
introdusa de aceastd ordonantd, care insa nu prezinta diferente
notabile fata de persoana fizica autorizata, cele doua forme fiind
foarte asemdndtoare.

Principala (si singura) diferentd consta in faptul cd titularul
unei intreprinderi individuale poate angaja cu contract individual
de muncd alte persoane, deci poate avea salariati.

Celelalte conditii privind colaborarea cu alte persoane fizice
autorizate, intreprinderi familiale, alte persoane fizice sau juridice,
participarea la sistemul de pensii, asigurdri de sanatate si alte
contributii speciale, taxa pe valoarea addugatd, evidenta contabild,
raspunderea  pentru indeplinirea  obligatiilor,  inchiderea
intreprinderii individuale sunt identice cu cele prezentate fin
sectiunea anterioara.

[1.2.4.

Ce este intreprinderea familiala?

OUG nr. 44/2008 defineste intreprinderea familiald ca fiind
acea ,lintreprindere economicd, fard personalitate juridica,
organizatd de un intreprinzdtor persoand fizica impreuna cu
familia sa”. Aceasta formd de organizare era denumitd anterior
,asociatie familial”. intreprinderea familial are, pentru moment,
un statut incert, putand fi consideratd atat intreprindere
individuala (prin existenta unui intreprinzator persoana fizicd), cat
si forma asociativd, din perspectiva modului de repartizare a
venitului intreprinderii familiale catre membrii familiei.
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Conditii de inregistrare

intreprinderea familiald (IF) se constituie printr-un acord de
constituire, incheiat de membrii familiei, in forma scrisd, iar
gestiunea intereselor fintreprinderii se realizeazd de catre
reprezentantul desemnat, in temeiul unei procuri speciale.

Ca si in cazul persoanei fizice autorizate si al intreprinderii
individuale, la intreprinderea familiala este obligatorie solicitatea
inregistrarii la Registrul Comertului si autorizarea functiondrii
inainte de finceperea activitatii, in termen de 15 zile de la
incheierea acordului de constituire. Dacd reprezentantul
intreprinderii familiale nu solicitda acest lucru in 7 zile de la
incheierea acordului de constituire, oricare din membrii acesteia
pot face solicitarea.

Limita minimd de varstd pentru desfasurarea activitatii
economice de cdtre reprezentantul intreprinderii familiale este de
18 ani mpliniti. Pentru membrii intreprinderii familiale, aceasta
limitd este de 16 ani Tmpliniti. Totodatd, trebuie indeplinite
aceleasi conditii legale ca in cazul autorizdrii persoanei fizice
autorizate.

Aspecte specifice privind desfdsurarea activitatii

intreprinderea familiald, prin reprezentantul siu, poate
colabora cu alte persoane fizice autorizate, titulari de intreprinderi
individuale, reprezentanti ai intreprinderilor familiale sau cu alte
persoane fizice sau juridice, atat pentru exercitarea activitatii
autorizate, cat si intr-un alt domeniu.

intreprinderea familiald nu poate angaja alte persoane cu
contract de muncd in afara membrilor familiei stipulati in acordul
de constituire. Membrii intreprinderii familiale pot intruni
simultan si calitatea de persoana fizica autorizata sau titulari de
intreprinderi individuale si, de asemenea, pot fi salariati ai unei
terte persoane care activeazad in acelasi domeniu de activitate sau
in domeniu diferit.

Pentru datoriile contractate de reprezentant, membrii
intreprinderii familiale raspund cu patrimoniul de afectatiune,
dacd acesta a fost constituit si, in completare, cu intreg
patrimoniul personal, corespunzator cotelor de participare
prevdzute in acordul de constituire.
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Aspecte ][isca/e

Aspecte fiscale

Metoda de organizare si conducere a contabilitdtii este cea in
partidd simpla. Intreprinderea familiald se supune acelorasi
prevederi referitoare la contributile de asigurdri sociale,
contributiile la asigurdrile sociale de sdndtate, alte contributii
sociale si taxa pe valoarea adaugata. in ce priveste impozitul pe
venit, desi calculul venitului impozabil este realizat la nivelul
intreprinderii familiale, fiecare persoana membra a intreprinderii
familiale este subiect individual la plata impozitului pe venit.

Radierea (inchiderea) intreprinderii familiale

Operatiunea de radiere (inchidere) a intreprinderii familiale
se realizeazd in aceleasi conditii ca in cazul persoanei fizice
autorizate.

1.2.5.

Avantaje si dezavantaje
ale formelor individuale
de desfdsurare a activitatii

Ca o concluzie preliminard, prezentdm, in continuare,
principalele avantaje si dezavantaje ale formelor individuale de
desfdsurare a activitdtii.

Avantaje

Dezavantaje

e procedura de
inregistrare, desi presupune
intocmirea unei documentatii,
este mult mai simpla si mai
putin costisitoare decat in
cazul formelor asociative.

e pot dispune de banii
incasati in orice moment fara
a fi nevoie sa astepte sfarsitul

anului  pentru  fincasarea | de afectatiune, dar si cu
dividendelor. In plus, nu | patrimoniul personal
datoreaza impozit pe | (locuinta, autoturism

e au posibilitdti mai
reduse de extindere a
activitatii. Fiind, de regulg,
afaceri de dimensiuni mai
reduse, obtinerea  unor
credite pentru dezvoltare
poate fi mai dificila.

e rdspund pentru
obligatiile lor cu patrimoniul
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Avantaje

Dezavantaje

dividende (16%), ca in cazul
societdtilor comerciale.
e platesc impozitul pe

venit la sumele incasate
efectiv din care se scad
cheltuielile  efectuate (de
reguld, platite) in acelasi

exercitiu financiar/ an fiscal.

e datoreazd impozit pe
venit (16%) si contributie de
asigurdri de sandtate (5,5%)
pentru venitul net (diferenta
intre veniturile incasate si
cheltuielile deductibile).
Contributia de  asigurdri
sociale se aplica la venitul
asigurat si reprezintd chel-
tuiala deductibilda din venitul
impozabil.  Costul  pentru
angajator este mult mai redus
fatd de costurile angajdrii unui
salariat.

e se pot fincheia con-
tracte pentru servicii de
consultanta si management,
spre deosebire de micro-
intreprinderi  (prezentate fin
alta sectiune).

o legislatia prevede in
mod expres cd persoana
fizica (autorizata sau titular de
intreprindere individuald)
care are un contract de
colaborare exclusiva cu un
tert nu poate fi consideratd
angajat (salariat) al acestuia.

e persoanele fizice care
desfasoard activitati in _mod

personal, alte bunuri imobile
sau mobile personale), in
limitele prevazute de Codul
de procedura fiscald si de
Codul de procedura civild.

e nu pot activa in
domeniul profesiilor libere
sau acelor activitati
economice  supuse  unor
reglementdri speciale si care
prevad forme specifice de
organizare.

e trebuie sd tind conta-
bilitate n partidd simpld,
pentru care legislatia este
neclara si presupune reali-
zarea unor operatiuni ma-
nuale (nu existda software
specializat in acest domeniu)

e serviciile prestate
trebuie sa fie documentate
prin rapoarte de lucru sau
alte documente justificative
pentru beneficiar.

e persoana fizicd auto-
rizatd si intreprinderea fami-
liald nu pot angaja salariati.

e activitatea
desfdsuratd de persoana
fizicd autorizatd si intre-
prinderea individuala poate fi
considerata activitate depen-
dentd daca nu sunt inde-
plinite criteriile prevazute de
Codul fiscal.






